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2026/21 SAYILI TURİZM ÜCRET DESTEĞİ SGK GENELGESİ 
 
Bilindiği üzere, 31/07/2026 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 
7590 sayılı Kanun ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
eklenen Geçici 36 ncı madde doğrultusunda; Kültür ve Turizm 
Bakanlığından turizm işletmesi belgesine sahip özel sektör 
konaklama tesislerine yönelik 2026 yılı Mayıs ila Aralık dönemini 
kapsayan turizm ücret desteği uygulaması hayata geçirilmiştir. 
 
Söz konusu uygulamanın genel esasları, destekten yararlanma 
şartları ve uygulama usullerine ilişkin detaylar ise Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 
tarafından yayımlanan 04/09/2026 tarihli ve 2026/21 sayılı 
“Turizm Ücret Desteği” konulu Genelge ile açıklığa 
kavuşturulmuştur. 
 
Turizm Ücret Desteğinden Yararlanılmasına İlişkin Usul ve 
Esaslar 
 
2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanunu kapsamında turizm işletmesi 
belgesine sahip özel sektöre ait konaklama tesisleri işyerlerinin 
turizm ücret desteğinden yararlanabilmeleri için gereken 
şartlar aşağıdaki gibidir; 
 
•       İşyerinin özel sektör işverenlerine ait olması ve faaliyette 

olması, 
 
•       Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal 

süresinde verilmesi, 
 
•       Tahakkuk eden primlerin yasal süresi içinde ödenmesi, 
 

 
BDO Yayıncılık A.Ş. 
 
Eski Büyükdere Cad. No.14 
Park Plaza Kat:4 
34398 Maslak/İstanbul 
Turkey 
 
Tel: +90 212 365 62 00 
Fax: +90 212 365 62 02 
e-mail: bdo@bdo.com.tr 
www.bdo.com.tr 
 
Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2025 yılında 16 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 169’dan fazla 
ülkede bulunan 870 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 94.900 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla ilgili 
olarak, mesleki görüş ve yardım almadan, 
bu yayına dayanarak uygulamalarda 
bulunulmamalıdır. Bu konuların kendi özel 
durumunuza ilişkin etkilerini görüşmek için 
BDO Yayıncılık A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. 
Bu yayındaki bilgilere dayanarak belli 
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak 
nedeniyle doğabilecek zararlar nedeniyle, 
BDO Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları 
ile yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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• İşyerinin yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, 

idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 

borçlarının bulunmaması, borçlarının çeşitli kanunlar gereğince 

yapılandırılmış veya 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine istinaden tescil 

ve taksitlendirilmiş olması,  

 

• 2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemi için çalıştırdığı kişileri sigortalı 

olarak bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları fiilen çalıştırmadığı yönünde 

herhangi bir tespitin bulunmaması,  

 

• 2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemleri için sigortalıların prime esas 

kazançlarının bildirilmediği veya eksik bildirildiği yönünde tespitin 

bulunmaması, 

Destek Kapsamı ve Destekten Yararlanılacak Prim Ödeme Gün Sayısı 
 

• Turizm ücret desteğinden yararlanabilmek için sigortalıların uzun vadeli 

sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi olması 

gerekmektedir. Bu doğrultuda destekten; 1 ,4 ,5 ,6 ,13 ,14 ,20 ,24 ,28 ,29 

,30 ,31 ,32 ,33 ,34 ,35 ,36 ,37 ,47 ,51 ,52 ,53 ,54, 55 No’lu belge türleri ile 

Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilen kişiler için yararlanılabilecektir. 

 

• Uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmayanlar, sosyal güvenlik destek 

primine tabi çalışanlar, yabancı sigortalılar ve yurtdışında çalışan 

sigortalılar bakımından turizm ücret desteğinden yararlanılamayacaktır. 

 

• 2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemlerinde uygulanacak turizm ücret 

desteğinden yararlanılacak destek tutarı, uzun vadeli sigorta kollarına tabi 

çalışanların prim ödeme gün sayıları esas alınarak hesaplanacaktır. Bu 

doğrultuda destek tutarı; yasal süresi içinde verilen asıl ve ek nitelikteki 

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen gün sayılarının 

toplamından, varsa iptal mahiyetindeki beyannamelerde yer alan gün 

sayılarının düşülmesi suretiyle tespit edilecek net toplam prim ödeme gün 

sayısı üzerinden belirlenecektir. 

 

• 2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemlerine ilişkin olmak üzere turizm 

ücret desteğinden yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesabında yasal 

süresi dışında verilen ve gün sayısını artıracak mahiyetteki asıl, ek 

muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki kayıtlı sigortalılar için 

bildirilen prim ödeme gün sayıları dikkate alınmayacaktır. Buna karşın, 

yasal süresi dışında verilen ve gün sayısını azaltacak mahiyetteki muhtasar 

ve prim hizmet beyannamesindeki kayıtlı sigortalılar için bildirilen prim 

ödeme gün sayıları destekten yararlanılacak günün hesabında dikkate 

alınacaktır. 
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• 2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemlerine ilişkin olmak üzere turizm 

ücret desteğinden yararlanılacak prim ödeme gün sayısı hesaplandıktan 

sonra, ilgili aylara/döneme ait gün sayısında değişikliğe neden olacak 

şekilde gerek kendiliğinden, gerek mahkeme ilamına ya da kamu kurum ve 

kuruluşlarınca düzenlenen belgelere veya Kurumun denetim ve kontrolle 

görevli memurlarınca yapılan tespitlere istinaden muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesi (Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nin 102 nci maddesinde 

belirtilen ve yasal süresinde verildiği kabul edilen belgelerden kaynaklanan 

asıl veya ek belgeler dahil) düzenlenmesi halinde söz konusu belgelerdeki 

sigortalı bilgileri daha önce hesaplanan destekten yararlanılacak prim 

ödeme gün sayısı ile hesaplanan destek tutarını değiştirmeyecektir. 

İşyerinin Özel Sektör İşverenlerine Ait Olması 
 

• 4447 İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Geçici 36 ncı maddesinde yer alan turizm 

ücret desteği, 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanunu kapsamında Kültür ve 

Turizm Bakanlığı turizm işletme belgesine sahip özel sektöre ait ve fiilen 

faaliyette bulunan konaklama tesislerinde istihdam edilen sigortalılar için 

uygulanacaktır. 

 

• Turizm ücret desteği, SGK tescil mahiyet kodu 2-Devamlı mahiyetteki özel 

sektör işyerleri veya 4-Geçici mahiyetteki özel sektör işyerleri olan ve 

turizm işletmesi belgesine sahip konaklama tesislerinde uygulanacaktır. 

Buna karşın, mahiyet kodu 1-Devamlı kamu işyeri veya 3-Geçici kamu işyeri 

olarak tescil edilmiş işyerleri ya da resmi nitelikte olmasına rağmen 2 veya 

4 koduyla yer alan işyerleri bu destekten yararlanamayacaktır. 

 

• Turizm ücret desteğinden yararlanabilmek için işyerlerinin NACE Rev. 2.1. 

Ekonomik Faaliyet Sınıflaması kapsamında 55-Konaklama ana bölümünde 

yer alan 55.10, 55.20, 55.30, 55.40 veya 55.90 alt iş kolu kodlarında ya da 

bu kodların altındaki altılı NACE kodlarında faaliyet göstermesi 

gerekmektedir. Belirtilen konaklama iş kolu kodlarının dışında faaliyet 

gösteren işyerleri bu destekten yararlanamayacaktır. 

 

 

• 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanunu’nun Geçici 11 inci maddesi kapsamında 

verilen basit konaklama belgesine sahip işyerleri de destek kapsamı dışında 

tutulduğundan, söz konusu işletmeler turizm ücret desteğinden 

yararlanamayacaktır. 

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin Yasal Süresinde Verilmesi 
 

• Turizm ücret desteğinden yararlanabilmek için 2026 yılı Mayıs ila Aralık 

aylarına/dönemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal 

süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna verilmesi gerekmektedir. 



 

DENET SGK SİRKÜLER 
Sayı : 2026/040 
  
 

 

Beyannamelerin yasal süresi dışında verilmesi halinde, söz konusu aylara 

veya dönemlere ilişkin destekten yararlanılamayacaktır. 

Tahakkuk Eden Primlerin Yasal Süresi İçinde Ödenmesi 
 

• Turizm ücret desteğinden yararlanabilmek için 2026 yılı Mayıs ila Aralık 

aylarına/dönemlerine ait sigorta ve işsizlik sigortası primlerinin, destek 

tutarı düşüldükten sonra kalan kısmının yasal süresi içinde ödenmesi 

gerekmektedir. İlgili aya/döneme ilişkin ödenmesi gereken net prim 

tutarlarının yasal süresinde hiç ödenmemesi veya eksik ödenmesi halinde, 

söz konusu ay/dönem için turizm ücret desteğinden faydalanılamayacaktır. 

İşyerinin Yasal Ödeme Süresi Geçmiş Sigorta Pirimi, İşsizlik Sigortası Primi, 
İdari Para Cezası ile Bunlara İlişkin Gecikme Cezası ve Gecikme Zammı 
Borçlarının Bulunmaması, Borçlarının Çeşitli Kanunlar Gereğince 
Yapılandırılmış veya 6183 sayılı Kanunun 48 inci Maddesine İstinaden Tecil ve 
Taksitlendirilmiş Olması 
 

• Turizm ücret desteğinden yararlanabilmek için 2026 yılı Mayıs ila Aralık 

aylarına/dönemlerine ilişkin destek alınan ayda/dönemde, işverenin Sosyal 

Güvenlik Kurumuna vadesi geçmiş prim, idari para cezası ile bunlara ait 

gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun bulunmaması veya söz konusu 

borcun çeşitli kanunlar gereğince yapılandırılmış ya da 6183 sayılı Kanunun 

48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendirilmiş olması gerekmektedir. 

Kuruma vadesi geçmiş borcu bulunan işverenler, söz konusu borçları 

tamamen ödemediği, ilgili kanunlar kapsamında yapılandırmadığı veya 6183 

sayılı Kanun’un 48’inci maddesi uyarınca tecil ve taksitlendirmediği sürece 

bu destekten faydalanamayacaktır. 

 

• Kuruma vadesi geçmiş borcu bulunan işverenlerin söz konusu borçlarını 

ödemeleri, ilgili kanunlar kapsamında yapılandırmaları ya da 6183 sayılı 

Kanun’un 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendirmeleri hâlinde 

destekten yeniden yararlanmaları mümkündür. Bu kapsamda, borcun 

ödendiği, yapılandırıldığı veya tecil/taksitlendirildiği tarih itibarıyla yasal 

verilme süresi henüz dolmamış ilk muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesinden itibaren, mevzuatta aranan diğer şartların da sağlanması 

kaydıyla turizm ücret desteğinden faydalanılabilecektir. 

2026 Yılı Mayıs ila Aralık Ayları/Dönemi için Çalıştırdığı Kişileri Sigortalı Olarak 
Bildirmediği veya Bildirdiği Sigortalıları Fiilen Çalıştırmadığı Yönünde 
Herhangi Bir Tespitin Bulunmaması 
 

• 2026 yılı Mayıs ila Aralık aylarına/dönemlerine ilişkin yapılan denetim ve 

kontrollerde, mahkeme kararları sonucunda veya kamu kurum ve 

kuruluşlarından alınan bilgi ve belgeler doğrultusunda; çalıştırdığı kişileri 

sigortalı olarak bildirmediği (kayıt dışı istihdam) ya da bildirdiği sigortalıları 

fiilen çalıştırmadığı (sahte sigortalılık) tespit edilen işyerleri turizm ücret 

desteğinden yararlanamayacaktır. Bu tür tespiti bulunan işyerlerinin 
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belirtilen dönemlerde destekten yararlanmış olması hâlinde, faydalanılan 

tüm destek tutarları 5510 sayılı Kanun’un 89’uncu maddesi uyarınca 

gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenden tahsil edilecektir. 

2026 Yılı Mayıs ila Aralık Ayları/Dönemleri için Sigortalıların Prime Esas 
Kazançlarının Bildirilmediği veya Eksik Bildirdiği Yönünde Tespitin Olmaması 
 

• 2026 yılı Mayıs ila Aralık aylarına/dönemlerine ilişkin yapılan denetim ve 

kontrollerde, mahkeme kararları sonucunda veya kamu kurum ve 

kuruluşlarından alınan bilgi ve belgeler doğrultusunda; ilgili ayda/dönemde 

sigorta primine esas kazancın (SPEK) eksik bildirildiğinin ya da hiç 

bildirilmediğinin tespiti hâlinde, işyerleri söz konusu dönemler için turizm 

ücret desteğinden yararlanamayacaktır. Belirtilen aylarda destekten 

faydalanılmış olması durumunda ise yararlanılan destek tutarları, 5510 

sayılı Kanun’un 89’uncu maddesi hükümleri gereğince gecikme cezası ve 

gecikme zammı ile birlikte işverenden geri alınacaktır. 

 

• 2026 yılı Mayıs ila Aralık dönemine ilişkin yapılan denetim ve kontrollerde, 

mahkeme kararları sonucunda veya kamu kurum ve kuruluşlarından alınan 

bilgi ve belgeler doğrultusunda; ilgili ayda toplam brüt asgari ücretin onda 

birini (3.303,00 TL) aşmayan tutarda eksik prime esas kazanç bildirimi 

yapıldığının tespiti halinde, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yapılacak 

ihtar üzerine verilen 15 günlük süre içinde söz konusu eksikliği gideren 

işyerleri, 2026 yılı Mayıs–Aralık dönemi için turizm ücret desteğinden 

yararlanmaya devam edebilecektir. Ancak tespit edilen eksikliğin verilen 15 

günlük sürenin ardından giderilmesi veya hiç giderilmemesi durumunda, 

ilgili işyerleri belirtilen dönem için destekten faydalanamayacak; varsa 

yararlanılmış destek tutarları 5510 sayılı Kanun’un 89’uncu maddesi 

uyarınca gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenden geri 

alınacaktır. 

Destek Süresi 
 

• Turizm ücret desteğinden 7590 sayılı Kanun ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası 

Kanununa eklenen Geçici 36 ncı madde doğrultusunda aranılan şartları 

sağlamak kaydıyla 2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemlerinde 

yararlanılacaktır. 

Destek Tutarının Hesaplanması ve Sigorta Prim Borçlarına Mahsup Edilmesi 
 

• Destek kapsamına giren işyerlerinde, 5510 sayılı Kanun kapsamında 4/1-a 

statüsünde uzun vadeli sigorta kollarına tabi olarak bildirilen sigortalıların 

toplam prim ödeme gün sayısının 116,67 TL ile çarpılması sonucu turizm 

ücret desteği tutarı hesaplanacaktır. Hesaplanan bu destek tutarı, 

doğrudan nakit ödeme şeklinde yapılmayıp işverenin ilgili işyerine ait takip 

eden ay veya aylarda tahakkuk edecek sigorta prim borçlarına mahsup 

edilecektir. 
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• Turizm ücret desteğinden yararlanan işyerlerinin, aynı ay veya dönemde 

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından uygulanan diğer sigorta primi teşvik, 

destek ve indirimlerinden de faydalanması mümkündür. Ancak bu durumda, 

işverenin ilgili ayda/dönemde ödemesi gereken net sigorta primi tutarının, 

İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacak toplam destek tutarının altında 

kalması hâlinde; turizm ücret desteği yalnızca ödenmesi gereken bu sigorta 

primi borcuna karşılık gelen gün sayısı üzerinden hesaplanarak mahsup 

edilecektir. Bu kapsamda mahsuplaşmaya esas gün sayısı, ödenmesi 

gereken net sigorta prim borcunun günlük turizm ücret desteği tutarı olan 

116,67 TL'ye bölünmesiyle tespit edilecek; bölme işlemi sonucunda ortaya 

çıkan küsuratlı sayılar tama iblağ edilmeyerek  küsuratıyla birlikte dikkate 

alınacaktır. 

Diğer Hususlar 
 

• Destek kapsamına giren asıl işverenlerden iş alan alt işverenler (taşeronlar) 

da turizm ücret desteğinden faydalanabilecektir. Ancak alt işverenlerin bu 

kapsama alınabilmesi için Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından destek 

süresi boyunca Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilen işyerleri listesinde yer 

almaları şarttır. Desteğin uygulanmasında asıl işverenler ile alt işverenler 

birbirinden bağımsız işyerleri olarak dikkate alınacak; aranan usul ve 

esaslar ile uygunluk kriterleri yönünden her biri ayrı ayrı değerlendirilerek 

destekten yararlandırılacaktır. 

 

• Turizm işletmesi belgesine sahip işyerlerinin güncel listesi, destek süresi 

boyunca her ay Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından Sosyal Güvenlik 

Kurumuna iletileceğinden, kapsama giren işverenlerin turizm ücret 

desteğinden yararlanmak amacıyla Kuruma ayrıca bir başvuru yapması 

gerekmemektedir. Gerekli mevzuat ve uygunluk kontrolleri sağlandıktan 

sonra, kapsama giren işyerlerine ait destek tutarları SGK sistemi tarafından 

otomatik olarak hesaplanarak mahsup işlemine tabi tutulacaktır. 

 

• Turizm ücret desteğinden haksız yere yararlanmak amacıyla, mevcut bir 

işyerinin kapatılarak farklı bir ad, unvan veya iş birimi altında yeniden 

faaliyete geçirildiğinin (muvazaalı işlem) tespiti halinde, söz konusu 

işletmeler bu destekten yararlanamayacaktır. Bu nitelikteki işyerlerinin 

belirtilen destekten yararlanmış olması durumunda ise ödenen tüm 

tutarlar, 5510 sayılı Kanun’un 89’uncu maddesinin ikinci fıkrası hükümleri 

doğrultusunda gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenden 

tahsil edilecektir. 

 

• Turizm işletmesi belgesine sahip bir işyerinin destek süresi içinde başka bir 

işverene devredilmesi veya intikal etmesi durumunda destek hakkı 

korunmaktadır. Bu tür durumlarda yeni bir işyeri dosyası açılmayıp işlemler 

mevcut dosya üzerinden verilen işyeri bildirgesi ile yürütüldüğü için, 
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devralan veya işyeri intikal eden yeni işverenler, ilgili mevzuatta aranan 

şartları sağladıkları sürece kalan süre boyunca turizm ücret desteğinden 

yararlanmaya devam edebilecektir. 

 

• 2026 yılının Mayıs ila Aralık aylarına/dönemlerine ilişkin olarak; Kültür ve 

Turizm Bakanlığı tarafından her ay Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilen 

turizm işletmesi belgesine sahip işyerleri listesinde başlangıçta yer 

almayan, ancak daha sonra geriye dönük olarak turizm işletmesi belgesi 

alan işyerleri de destek kapsamına dâhil edilmiştir. Söz konusu belgenin 

Bakanlıkça Kuruma sonradan bildirilmesi hâlinde, mevzuatta aranan diğer 

tüm şartları taşımaları kaydıyla bu işyerlerinin de ilgili dönemler için turizm 

ücret desteğinden yararlanmaları mümkün olacaktır. 

 

• Turizm ücret desteğinden yersiz yararlandığı sonradan tespit edilen 

işyerlerine ilişkin usulsüz ödenen destek tutarları gecikme cezası ve 

gecikme zammı ile birlikte işverenlerden tahsil edilecektir. 

Genelge hükümleri 01/05/2026 tarihinden geçerli olmak üzere 04/09/2026 tarihi 
itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 
 
Söz konusu Genelgeye erişmek için linke tıklayınız. 
 
Saygılarımızla, 

https://www.denet.com.tr/212419.pdf

