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1. Konu

Bu rapor, Kamu Goézetimi Kurumu (KGK) tarafindan 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili
Resmi Gazete de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 36’ina Maddesi
uyarinca ve bu maddede sozil edilen bilgilerin internet sitemizde yaymnlanmasi
amaciyla dizenlenmistir.

2. Faaliyet Konusu

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI (Sirket), 6102
sayilh Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurum, Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurumu’nun ilkeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

3. Sirket’in Hukuki Yapis1 ve Ortaklar1 Hakkinda Bilgi :

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde 254683 sicil numarasi ile kayitli olan BDO DENET
BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI, 69.20.04 Nace kodu
altinda bagimsiz denetim faaliyeti gerceklestiren bir yeminli mali musavirlik sirketidir.

Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin ticaret unvam “BDO
DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI” olarak
degistirilerek 17.02.2014 tarihinde ticaret sicil miidirligi tarafindan tescil edilmistir.

1

BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mall MUgavirllk A.5., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited, a UK company
limited by guarantee, and forms part of the international BDO network of independent member firms.

Garantisi lle sinirli bir Birlegik Krallik girketi olan BDO International Limited'in lyesi ve bir Tiirk anonim girketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli
Mali Magavirlik AS., bapimsiz dye kuruluglardan olugan BDO agimin bir pargasin tegkil etmektedir,
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BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLi MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETi’nin
31.12.2014 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagida yer almaktadir:

Pay Sahibi Adi

Soyadi/Unvam Sermaye (TL) Pay Adedi Yiizde (%)
BULENT USTUNEL 4.539,08 453.908 %9,07816
MEHMET MAC 10.480,46 1.048.046 %20,96092
HALUK KAPTANOGLU 10.480,47 1.048.047 %20,96092
NEVZAT BIRKAL 70,00 7.000 %0,14000
CEMALETTIN TURAN 8.143,32 814.332 %16,28662
ERDOGAN SAGLAM 8.143,33 814.333 %16,28662
HALUK ERDEM 8.143,32 814.332 %16,28662
ERDAL ASLAN 0,01 1 %0,00002
ERDINC ANGIN 0,01 1 %0,00002
TOPLAM 50.000,00 5.000.000 %100

4. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler Hakkinda Bilgi

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI’NIN
31.12.2014 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu dyeleri ile Sorumlu Denetciler’e iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda bulunmaktadir:

4.1, YONETIM KURULU

Yonetim Kurulumuz, {¢ Uyeden miitesekkil olup, iyelerin isimleri ve gérevleri
asagidaki gibidir:

Adi Soyad Gorevi Goreve Baslama Tarihi
1. Biilent USTUNEL Yénetim Kurulu Baskan 15.03.2012
2. Mehmet MAC Yonetim Kurulu Baskan Vekili 15.03.2012
3. Haluk KAPTANOGLU  Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi 15.03.2012
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e ———]
Ancak;
*18.02.2015 tarihinde gerceklestirilen genel kurul ile Yénetim Kurulu iiyelerinin

secimi yapilmis olup, bu husus 03.03.2015 tarihinde istanbul Ticaret Sicil
miidirliigii nezdinde tescil edilmistir.

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
1. Mehmet MAC Yonetim Kurulu Baskam 18.02.2015
2. Haluk KAPTANOGLU  Yénetim Kurulu Baskan Vekili 18.02.2013
2. Biilent USTUNEL Uye 18.02.2015
3. Cemalettin TURAN  (Uye 18.02.2015
4. Erdoan SAGLAM Uye 18.02.2015
18.02.2015

vy

Haluk ERDEM Uye

4.2, KILIT YONETICILER

Kilit Yoneticilerimiz iki kisiden miitesekkil olup, lyelerin isimleri ve gdrevleri
asagidaki gibidir:

Adi Soyad Gorevi KGK 2499 Sayih Kanuna Gore
1. Erdal Aslan Yonetici Ortak  Sorumlu Denet¢i  Bas Denetgi
2. Taceddin Yazar Kidemli Midiir Denetci Bas Denetgci

4.3. SORUMLU DENETCILER

Sorumlu Denetgcilerimiz, bes kisiden miitesekkil olup, lyelerin isimleri ve gorevleri
asagidaki gibidir:

Adi Soyad: KGK 2499 Sayih Kanuna Gore
1. Biilent USTUNEL Sorumlu Denetci Sorumlu Ortak Bas Denetci
2. Mehmet MAC Sorumlu Denetci Sorumlu Ortak Bas Denetci
3. Haluk KAPTANOGLU  Sorumlu Denetci Sorumlu Ortak Bas Denetgi
4. Erdal ASLAN Sorumlu Denetci Bas Denetci
5. Erding ANGIN Sorumlu Denetci Sorumlu Ortak Bas Denetci
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5. Uyesi Bulundugumuz Uluslararasi Kurulus’un Hukuki ve Yapisal Ozellikleri :

Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited’in liyesi ve

bir TUrk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.S.,
bagimsiz iiye kuruluslardan olusan BDO aginin bir parcasim teskil etmektedir.

6. lliskili Denetim Kuruluslar ve Diger isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti :

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI’nin pay
sahiplerinin, ortag: oldugu sirketlerin bilgileri asagida yer almaktadir:

~  DENET YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKET]

(Vergi konusu ile istigal etmektedir)
BDO YAYINCILIK ANONIM SIRKETI

(Yayincilik konusu ile istigal etmektedir)
BDO TURIZM DANISMANLIGI ANONiM SiRKETI

(Turizm konusu ile istigal etmektedir)
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7. Organizasyon Yapisi

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI organizasyon
semas! asagidaki gibidir:

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIiRKETi
ORGANIZASYON SEMASI

] Genel Kurul

|

] Yonetim Kurulu

——— s

= .-..-!F e e

‘ Yonetici Ortak

v
¥ ";!l‘"mmﬂﬂ“ﬁE e e B ' = - -1 e — —
et i |

| Tl Kurumsal ‘ Muhasebe
IS/1T Bagimsiz Denetim | Finansman ve
Denetim ve Mesleki Personel Danigmanhk
Damgmanlik ’ i Hizmetleri
Mesleki Mesleki
Personel Personel ‘ Diger

Bilgi Islem

Sekreterya
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8. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

sirketimiz biinyesinde 01.01.2014-31.12.2014 déneminde Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan Kalite Kontrol
Standartlan kapsaminda denetim yapilmis olup, denetim sonuclarina gére
sirket Kalite Kontrol ve Giivence Sistemi'nde diizeltilmesi gereken hususlar
sirket’e yazih olarak bildirilmistir. Sirket, bu tespitlere iliskin cevaplarim ve
aksiyon plamm Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu’na
Ocak 2015 ayinda yazili olarak bildirmistir.

9. 2014 Yilinda Denetim Hizmeti Verilen KAYiK’ler

9.1. SERMAYE PiYASASI KURULU’NA TABI OLAN SIRKETLER

* ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BANVIT BANDIRMA VITAMINL] YEM SANAYT A.S.
EGE GUBRE SANAYI A.S.

* EGE PROFIL TICARET VE SANAYI A.S.

- TEKFEN HOLDING A.S.

TURK DEMIRDOKUM FABRIKALARI A.S.

9.2. BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU’NA TABI OLAN SIRKETLER

« SUMER FAKTORING HIZMETLERI A.S.

9.3. ENERJI PIYASASI DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU’NA TABi OLAN SIiRKETLER

+ AYTEMIZ GAZ A.S.

ICDAS CELIK ENERJI TERSANE VE ULASIM VE SANAYT A.S.

ICDAS ELEKTRIK ENERJIST TOPTAN SATIS ITHALAT VE [HRACAT A.S.
ICDAS ELEKTRIK ENERJIST URETIM VE YATIRIM A.S,

-
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9.4. TURK TICARET KANUNU UYARINCA BAGIMSIZ DENETIME TABi OLAN SIRKETLER

+ ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
« AKIM METAL SANAYT VE TICARET A.S.
» ARTI TELEVIZYON YAYINCILIGI SANAY] TICARET A.S.
» ARKEM KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.
» ASAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.
+ AYTEMIZ AKARYAKIT DAGITIM A.S.
+ BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYI A.S.
- BERICAP KAPAK SANAYT A.S.
* CELEN KURUMSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.
» EGE PROFIL TICARET VE SANAYT A.S.
+ EVA GAYRIMENKUL DEGERLEME DANISMANLIK A.S.
+ ICDAS ELEKTRIK ENERJIS| TOPTAN SATIS ITHALAT VE IHRACAT A.S.
+ |CDAS ELEKTRIK ENERJIST URETIM VE YATIRIM A.S.
» |CDAS CELIK ENERJI TERSANE VE ULASIM SANAYT A.S.
» ISTANBUL GUBRE SANAYII A.S.
PLANET COCUK TELEVIZYON YAYINCILIGI A5,
+ PLANET PEMBE TELEVIZYON YAYINCILIGI AS.
» PLANET SINEMA TELEVIZYON YAYINCILIGI AS.
PLANET YERLI TELEVIZYON YAYINCILIGI A.S.
» SFC GRUP ORMAN URUNLERI TICARET A.S.
» SFC ENTEGRE ORMAN URUNLERT SANAYT TICARET A.S.
+ SUMER FAKTORING HIZMETLERI A.S.
+ TEKFEN HOLDING A.S.
+ TEKZEN TICARET VE YATIRIM A.S.
+ TIRSAN TREYLER SANAYT VE TICARET A.S.
» DAF-TIRSAN OTOMOTIV SANAY] VE TICARET A.S.
» TURK DEMIRDOKUM FABRIKALARI A.S.
- YILDIZ ENTEGRE AGAG SANAYI VE TICARET A.S.
* YILDIZ SUNTA MDF ORMAN URUNLERI SANAYI TES.ITH.THR.VE TIC.A.S.
+ YILDIZLAR YATIRIM HOLDING A.S.
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10.Siirekli Egitim Politikas:

11

Sirket’e yeni baslayan bagimsiz denetciler iki yilda 200 saatten az olmamak iizere,
finansal analiz, hukuk, muhasebe, vergi, bagimsiz denetim standartlan ve teknikleri,
muhasebe standartlan, bilgi islem gibi konularda egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu
egitimler Sirket’in biinyesinde Ortaklar ve kidemli bagimsiz denetciler tarafindan
verilebildigi gibi disandan yetkili uzmanlar tarafindan da verilebilmektedir. Diger
tecribeli bagimsiz denetgilere yine Sirket biinyesinde ve disaridan yetkili kisiler
aracibigiyla bilgi islem, sigortaciik, muhasebe ve denetim standartlanndaki
degisikliler gibi egitime ihtiyac duyulan konularda egitimler diizenlenmektedir.
Sirket’in bagli bulundugu yurt disindaki bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
diizenlenen egitimlere gonderilen denetciler doniislerinde aldiklar1 egitimi diger
denetcilere aktarmaktadir. Bunun yam sira, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
belgesi almak icin staja baslatma ve yeterlilik sinavlarnina hazirlik ve Kamu Gézetimi
Kurumunca Yetkilendirilen bagimsiz denetci olabilmek icin yeterlilik sinavlanna
hazirlik amaayla ilgili kurumlarca diizenlenen kurslara bu sinavlarla ilgili bagimsiz
denetciler katilmaktadirlar,

2014 ve 2013 takvim wyillarinda gerceklestirilen egitimler; konulan, siireleri ve
katilime bilgileri ile Ek-1'de yer almaktadir.

.Bagimsizhk Sartlarimin Yerine Getirilmesi

Bagimsizlik ve ba@imsizig@in korunmasi hususunda 6102 sayil Kanun’un ilgili
hikimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’'nin 22'nci maddesine, Tiirkiye Denetim
Standartlan (TDS)'na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlann dizenlemelerine
uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve
zamanminda gerceklestirilmekte, denet¢ci ve sorumlu denetcilerin bagimsizlik
beyanlarn TDS’lere uygun olarak alinmakta ve gercek durumu yansitmaktadir.

Sirketimiz, gerek Uluslararasi Denetim Standartlar ve diger dlkelerin denetim
standartlaninda yer alan bagimsizlik ilkelerine, gerekse yukanda 1. paragrafta
belirtildigi lzere, yurtiginde ilgili Kurul ve Kurumlarca diizenlenen bagimsizlik
ilkelerine tamamen uymakta, hangi durumlarda bagimsizhg@in ortadan kalktigi
konusunda denetcileri bilgilendirmektedir.

Sorumlu Denetciler dahil olmak (izere, tiim denetcilerden kurulusumuzda goérev
yaptiklan siirece bagimsizlik ilkelerine uyacaklarina dair bir taahhiitname alinmakta,
aynca, denetlenen sirket bazinda da ozel bir beyan alinmaktadir. Bunun yam sira,
yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarim ve uyacaklarin
bildiren yazili bir taahhit de alinmaktadir.
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Uluslararas1 boyutta, BDO International Uye Firmalan cok uluslu sirketlere denetim
ya da damsmanlik teklifi verecekleri zaman bu bilgiyi tiim lye firmalara génderip
bagimsizlig1 etkileyecek bir iliski olup olmadiginin teyidini istemektedirler.

Bagimsizlik ilkelerine uyum konusu denetimi yiiriiten Sorumlu Denetci tarafindan
sorgulanmakta ve ikinci bir Sorumlu Denetci tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu konudaki aciklamalar Kalite Giivence Sistemi Politikalart D.2.1. maddede de ver
almaktadir.

12. Gelirin Dagilim

sirketimizin Vergi Usul Kanunu’na ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarina gdre 2014 yilina ait gelir dagihim asagidaki gibidir (TL):

Bagimsiz Denetim Gelirleri 3.412.278
Diger Denetim Gelirleri 94,930
Danmsmanbik Gelirleri 2.111.146

13.Sorumlu Bas Denetcilerin Ucretlendirilme Esaslar

Sirketimiz Sorumlu Bas Denetcilerine kar payi ve licret édemektedir.

14. Kalite Kontrol Sistemi

' sirketimizin kalite kontrol sistemi etkin olarak islemekte ve belgelendirilmektedir.

BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin Kalite Giivence Sistemi
Politikalan Ek-2’de ekli olarak sunulmaktadir.

Saygilanmzla,

BDO Denet Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Mehmet Mac (-ﬂ

Yonetim Kurulu Baskam



IWeIB0.1d Wis3

ueg SmnJaNy NUNIoOZ ymung | €107
BPIN ‘UBu| 3319W dauaz ‘ueiAes JaIaW JIRWS| ‘IRwepz() nsue) - 1SEPO WWWS utdt Japaflels Wlely 9z-0Z-81-/1
JedYy Jepiag diSey “YIDeAQ UeLLIT JipeYy
1edQ ezly I9WYY ‘ZOUIY UBYEH ‘URJARS JD1I3W JlRWS| ‘ulyes
ARlIN ‘UiZZanw WzQ YN ulsi3 WYY ‘Sepy ByeIsny ‘ueu|
®a1ew daufaz ‘ueqey nSAng ‘nadejue)sy o ‘Jeuey epas ‘oaley Lwisepe A
ejjary ‘dulg 1eysa4 ‘rezey uippade] ‘seSAey usping ‘uej uisi3 utyes 3n3\as SHO wnsuag 0ad Ldv E1L0T LRy £-2
Sminny ws3
HIDBAQ UeWLI] - ISBPO WWWS | SuwuLpua)iBiig 1ahleis €107 S0ISN8Y 77
Smnyny TTETEE
JeUB} Bpas - ISEPO WWWS | suLipua)isjig Ja4fels £107 soIsngy 17
ITRTEE]
JeZe) ulppase] ZNIBW T1dS | SWLSIIUSA Isuesl] }dS €107 S0ISN8Y 9|
Jezej UIppade| ‘ulyes }n3jas N uopuo 0Qadg PaoueADY SHd| | €107 uedizel /Z-57
Aelpply eASNg 1137 uis13 IBWYY ‘UlZzanw
WANZQ M) uisi3 18wy HnIng eyigan ‘utsiig uizss ‘ueu|
y1ew daudaz ‘ueqey nBAng ‘nadajurisy 1NO ‘Jeury epas ‘oAjey
BlISfy “Jeze) ulppade] ‘1apno ueBo| ‘seSAey uspino ‘ue] uisi3 ulyes yndjas SLO WUIET | dY £10Z 420 7
£10Z ¥e20
¥ndng eyigap ‘ueqey nafng Iwispexy OWWWSI lW13I53 joJ3uoy 3| £-T107 wisey ¢
uejney uaapsuafajuazng Jap nuoy yue
nuss

(3 E

lwelsold WiNs3 YA #10Z - €107

odagdl




OTTRTEE

Ay sataw “Juwapheg uey 1y ‘uaig miAQ OWS| OWS| | euneiseg [eIS WWWS | #10Z SOISNBY ZZ-0Z
SuluLRl] pasueApY
OAJEN Blistd N uopuoti Ogg Sdd| adoin3 107 70T ZNWwia] 61
J23Ua9 JueALy
‘Ay ansaw ‘eoewny egsny “anlnsn nBAng ‘znfyedis Aewy
nsAy ‘nj3oxe|os Seaes paway “yedeqies ezfag ‘iapl3z nesaN
‘nwapheg ueyy Ny ‘lwepz( uedey ynN ‘uejha) Ny ‘ueyeley
|2W3 “edeydeg ejeisny ‘Saury uezp ‘MNSHy wWadJ ‘unyso) Jadyy
MIMZQ ¥2Ia Uiy Aed)Q “edy Jepiag disey “YoeAQ Uels3
Jipey |e2Q) BZLY I9WYY ‘ISIND eSNW ‘JelWepPZ() NSuR) ‘UslQ miAQ
‘Ueineg JaLiow Jrews| “WNAND eieq ‘ulyes AN ‘Sepiy eyeIsnyy 1910
‘NIBOIDBAISH URYIAS ‘Unyso) J17 ‘nadajuelsy |no ‘jeuey epas uiyes 3n3)as usuuidag 3)1s W53 1dY | #L0Z ZNWWS] -¢
LIejLIepuRlS
‘unyso) Jadyy “amzQ ya)ig ‘udyy Aesio ewepodey
“1edy Jepias diSey “YIdeAQ uBLLIT Jipey H_mu__w.“_ eZly lawyy ‘I9|no SHUL3aS A

BSNyy ‘Jewepzg nsue) ‘uaiQ MY ‘ueiaes SIS Jlews| ‘unfing

SULILpUS)IE)lg SULISZ(

FLOZ Znwiwa] |

Bleq ‘uyes AeiiN ‘Sepiy eyeisny ‘nyjdoloeAlaH ueyuas ‘unydon i3 Jezej ulppaoe) 540 Jejojge ] jesueulq - uelizey of
N|B0X|0S SRARS palUay ISPWIUR|UR A
‘1ap[3 nesaN ‘iwwepheg ueyy 1y ‘luwapzQ uegey ynn ‘uejhs) uueniog
y ‘uexesey jaw3 ‘erexfeg ejeasny ‘unyso) Jadyy HMzQ usi)| euuejewsie)
H2)lQ “Jedy Jepuas difey ‘YLIRAQ URLLIT Jipey 182(Q BZLY JBWYY wauaqg ‘iZieuy
‘121n9 esny ‘Jewepz( nsue) ‘UalQ MAQ ‘uelAes Ia1IaW |lews| Jeze) ulppade] sUO Jejojge] jesueLL #107 UellZBH 9
Ay anisw “1anmunsn nsAng
‘Znfjenis Aeaiy nshy ‘mBoxe|os Seaes palay “Yedeqes ezhag LI2|W3)$|
‘1ap(3 nedapN “lwspheg uexy Ny ‘1wapzQ uedey ynN ‘uejhs) agaseynyy Siwniag
0y ‘ueyeley [aw3 ‘erexheg ejeisny ‘Saury URZO ‘INSHY Wad3 Jeze, ulppaoe] 11T} A 1R)0)ge ] JesuruL] 107 uellzeH €-7
Jejpuwijiyey ussapsualaluazng =YY nuoy yue|
QT TEE

WuRIBO1d WIIET LA #10T - £10T

odadl|




ISewuL)y
uejAsn 1y V_Gm.,,n. uew.3 aipey ‘unyso) Jadly ‘urdyy Aedo ‘eag epAey uulen
RZIY JDWYY ‘URJARS JOMAW Jrews| ‘unx$od i3 ‘uiyes yndjes jAeS egn | SUO aA ageseyny jeesu| 107 qlesy Gz
eJewly egsn ) ‘Juuapheg
uedy Ly “eoceqes ezheg ‘znfyedls Aeny nsAy  ‘Jaduan
ucm_._,_x ‘unyso) Jadyy “YoeaQ uewly .:wmx 1eoQ eziy j2wyy
J2IND eSNW ‘JewepzQ nsue) ‘UaiQ MYAQ ‘URIARS ISLISW (eS| Jeze) uippaoe) sUO Iws3 wikes yois 10T eIV T
umyjso) Jadyy HoeAQ UBLWITF JIpeYy _BO
BZIY JSWyY ‘UBJABS JSLJOW Jlews| ‘umysod i3 ‘ulyes yndes ninj jouas SHO Isagaseynyy yeesu| 10T quety #7
Isewiueiodey
3A NUINJQ
‘Isswnuss|agaseynyy
uuepely

uLyes 3nijas

Aoyeaey 1ds

Jesueuly Lewengin

FLOZ Xuedy L1-0)

eieyfeg a8)ig ejeisny ‘unyso)
3 ‘omey epSly ‘ues yNIRS ‘ue) ulsi3 JPWYY ‘ue)sy (epl3

IS3}ISIDAIUN Y1eS

HEeNZAsW YhLpesw3
12Z0 A HL)10eI081S
T Yynoejueg
‘isesedld afeulias

10T Wisey g7

Julg Jeysay

spuUelJayIaN 0ag

954n0) d¥V9 SN #10Z

¥1L0Z 1MAT 61-81

oadl




EK. 2

I B DO BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Kalite Giivence Sistemi Politikalar

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

KALITE GUVENCE SISTEMI POLITIKALARI



EK. 2

I B D O BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MI'JSAVIRLTK AS.
Kalite Giivence Sistemi Politikalar:

Kalite Giivence Sistemi Sorumlusu

Sorumlu Ortak Basdenetci : Biilent USTUNEL

Kalite Giivence Sistemi Komitesi
Sorumlu Ortak Basdenet¢i : Haluk KAPTANOGLU
Basdenetgi : Meryem OCAL

Kidemli denetgi : Selguk SAHIN

26.03.2015 tarih ve 2015/10 Karar No.lu Yonetim Kurulu Kararina istinaden Kalite Gilvence Sistemi Sorumlusu ve
Kalite Giivence Sistemi Komitesi asagidaki sekilde deZismistir;

Kalite Giivence Sistemi Sorumlusu

Sorumlu Ortak Basdenetgi : Mehmet Mag

Kalite Giivence Sistemi Komitesi

Denetci : Cemalettin TURAN
Denetgi : Erdogan SAGLAM

Denetgi : Mehmet Emek KURT



IBDO

Kalite Giivence Sistemi Politikalari

EK. 2

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

ICINDEKILER

Kalite Giivence Sistemi Politikalar

S 0w

KAPSAM
AMAC

TANIMLAR

KALITE KONTROL SiSTEMININ UNSURLARI
D.1.KALITEYE iLiSKiN LIDERLIK SORUMLULUKLARI
D.1.1. Kalite Kontrol Sisteminin isleyisi

D.2.ILGILI ETIK HUKUMLER
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KAPSAM

Tarafimizdan verilen bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiiksek olmasim teminen, tarafimizca
gelistirilen kalite kontrol ytntemlerinin, sorumlu ortak bag denetgi ve kalite giivence Kkomitesi
gbzetiminde uygulanmasina iliskin hitkiimleri kapsar.

AMAC

Uluslararasi Denetim Standartlari, Tiirkiye Denetim Standartlari, BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli
Mali Milsavirlik A.S.’nin {iyesi oldugu BDO International tarafindan yaymnlanms olup diinyanin gesitli
tlkelerinde faaliyette bulunan tiim BDO sirketlerinde uygulanan denetim polititkalari ve ilkeleri ile
iilkemizde diizenleyici kuruluslar tarafindan yaymlanan mevzuatlar gergevesinde gergeklestrilecek
finansal tablolarin bafimsiz denetimi dahil finansal bilgilere iliskin olarak yapilan bagimsiz denetimin
kalitesinin kontrolilne iliskin ilke, usul ve esaslar belirlemektir.

TANIMLAR

Bu politikalarda yer alan;

a) Sirket: BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.3.yi,

b) Bafimsiz denetimin kalitesinin kontrolii: Bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan 6nce, bagimsiz
denetim ekibinin ®nemli nitelikteki kararlari ile bagimsiz denetim raporuna iligkin ulagtiklari
sonuglarin objektif bir sekilde degerlendirilmesine iligkin siireci,

¢) Kalite Giivence Komitesi: Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iliskin gézden gecirme iglemini
yapan, gerekli deneyim ve yetkiye sahip sorumlu ortak bas denetgiyi, diger bagimsiz denetgileri veya

bu kigilerin olugturdugu bir grubu,

¢) Sirketin kalite kontrol sisteminin gozetimi: Sirket tarafindan, kalite kontrol sisteminin etkin bir
sekilde isledigine dair makul bir giivencenin saglanmast amaciyla, tamamlanmis bagimsiz
denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri de dahil, devamh olarak uygulanan
kalite kontrol ydntemlerinin isleyiginin izlenmesini,

d) Uygunluk denetimi/incelemesi: Tamamlanmig bagimsiz denetimlere iligkin olarak, bagimsiz denetim
ekibinin, Sirket’in kalite kontrol ytntem ve politikalarina uygun hareket edip etmediginin tespit
edilmesine yonelik yéntemleri,

f) Miisteri: Bafimsiz denetime tabi kuruluslan

g) Denetim agi: BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miigavirlik A.$. nin de dahil oldugu BDO
International’a tlye firmalarin olusturdufu denetim agini

1) Sorumlu Ortak Basdenetci/Sorumlu Denetcgi: Denetimden, denetimin yiriitiilmesinden ve Sirket
adina diizenlenen rapordan sorumlu olan ve dilzenleyici kuruluslardan uygun yetki almig Sirket
yineticisi veya Sirketteki bagka bir denetgiyi

i) Kurum: Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nu

ifade eder.
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D. KALITE KONTROL SiSTEMININ UNSURLARI
D.I. KALITEYE iLiSKIN LIDERLIK SORUMLULUKLARI

(1) Sorumlu ortak bag denetgi, gérevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlulugu dstlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bafimsiz
denetim ekibine yaptif1 aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda difier bagimsiz
denetgilere bafimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan igler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu ortak basdenetgi;
a) 1) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki dilzenlemelere uygun is yapmanin,
2) Kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli olanlari kullanmann,

3) Gergefi yansitan bafimsiz denetim raporu dilzenlemenin énemini ve
b) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zil oldugu hususunu dzellikle vurgular.

D.1.1. Kalite Kontrol Sisteminin Yapisi ve Isleyisi

(1) Sirket Ydnetim Kurulunca secilecek iki sorumlu ortak basdenetgi, kalite giivence
sisteminin saglkl bicimde islemesi ve bu sistemin etkinliinin sirekli olarak
izlenmesini saglamak tzere gorevlendirilir. Kalite giivencesine iligkin politikalarin
yazih hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin s6z konusu politikalara erisimin
saglanmasi, kalite giivencesine iligkin ulusal ve uluslararasi: geligmelerin takip edilmesi,
olabilecek degisiklikler dogrultusunda politikalarin  giincellenmesi ve bagimsiz
denetgilere duyurulmasi, denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal dilzenlemelere
uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve olaganiistli durumlar igin énlem olusturulmasi bu
ortakliklarin sorumlulugundadir.

(2) Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasindan ve igleyisinden de sorumlu olmak iizere
gorevlendirilen sorumlu ortak bagdenetgilerce, kalite giivence sisteminin gizden
gegirilmesini saglamak {izere, asgari ii¢ yillik bagimsiz denetim tecriibesine sahip ve
bagimsiz denet¢i unvanina haiz bulunan i kisilik bir komite olugturulur.

(3) Yukanida belirtilen kapsamlardaki sorumlu ortak bagdenetgiler ve komite iiyeleri
bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklant sirketler ile ilgili kalite giivencesi
degerlendirmesine katilamazlar.

D.2. ILGIiLi ETIK HUKUMLER

(1) Sorumlu ortak bag denetci ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gézetir.
Temel nitelikteki etik ilkeler agagida yer almaktadir.
a) Diiriistliik,
b) Tarafsizlik,
¢) Mesleki yeterlik, mesleki dzen ve titizlik,
¢) Giivenilirlik ve
d) Mesleki davrans.

(2) Sorumlu ortak bas denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varhg: konusunda dikkatli
olmak zorundadir. Bagimsiz denetim sirasinda diger ekip iiyeleri ve sorumlu ortak bas denetgi
gerekli oldukea etik konulari ve bu konulardaki gozlemleri paylagir. Sorumlu ortak bag denetgi
herhangi bir sekilde dikkatine sunulan hususlari, bagimsiz denetim Sirketi i¢indeki diger
bafimsiz denetgilerle de tartisarak yapilacak gerekli islemleri belirler.

(3) Sorumlu ortak bas denet¢i ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
tlyeleri, tespit edilen sorunlar1 ve bunlarin nasil ¢ézilmlendigi hususunu yazih hale getirir.

L9
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D.2.1. Bagimsizhik

(1) Sorumlu ortak bas denetci, yapilan bafimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizlifin saglandigina
dair bir sonuca ulagmak zorundadir. Bu amagla sorumlu ortak bag denetgi:

a) Sirket'ten veya gerekiyorsa Kurulusun i¢inde yer aldig) ve lisans anlagmalar nedeniyle iliskide
bulundugu difer bagimsiz denetim kuruluglarinin olusturdugu gruptan gerekli bilgileri alarak
bagimsizhifi tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit ederek degerlendirir.

b) Sirket’in bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari
degerlendirerek bafimsiz denetim calismasinda bagimsizlifi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigin belirler.

c) Bafimsizlifi ortadan kaldiran durumlari gerekli énlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢éziimlenemeyen konulari Kurulusa bildirir.

¢) Bagmmsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen Kurulug yonetimi
ile yapilan tartismalar1 yazili hale getirir.

(2) Sorumlu ortak bas denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig: tehdit
eden bir durum tespit ettifinde, Sirket ile goriiserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek Gizere gerekli siireclerin baslatilmasi
gibi énlemlerin alinmasim saglamak ve konuya iligkin tartigmalar1 ve ulasilan sonuglari yazili
hale getirmek zorundadir.

(3) Sorumlu ortak basdenet¢i, tiim denetim personelinden her bir denetimden ¢nce ve her
haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarini ve
uyacaklarmi bildiren yazili bir taahhilt almak zorundadir. Ayrica, denetim personelinden
Sirket’te ise baslamasi sirasinda da bagimsizlik politika ve prosedilrlerine uyacaklarina dair
yazih bir taahhiit almak zorundadir.

(4) Uluslararas: boyutta, BDO International iiye firmalan gok uluslu sirketlere denetim ya da
danigmanhk teklifi verecekleri zaman bu bilgiyi tim iye firmalara génderip bagimsizligi
etkileyecek bir iliski olup olmadigmmn teyidini isterler.

(5) Sirket, uzun stire aymi denetimde bulunmamin getirdigi yakinhk tehdidine karsi gerektigi
durumlarda kidemli personelini rotasyona tabi tutar.

D.3. MUSTERI iLISKIiSININ VE DENETIM SOZLESMESININ KABULU VE DEVAMI

(1) Sorumlu ortak bas denetgi, miisterinin kabulii, milsteriyle olan iligkinin devamu ve 6zellik arz
eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulagilan
sonuglarin yazihi hale getirilmesini saglamak zorundadir.

(2) Sorumlu ortak basdenetgi miisterinin kabulii ve iliskinin devamina iliskin karar silrecini
baglatmis olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadifini tespit eder.

(3) Bu siireg agafidaki hususlarin gz dnilne alinmasini gerektirir;
a) Denetlenenin yBnetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin
diirtistlug,
b) Bagmmsiz denetim ekibinin islerin yapilmas: bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve
kaynaga sahip olup olmadifi ve
c) Sirket ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

(4) Yukarda belirtilen hususlarla ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda bagimsiz denetim ekibi ihtiyag
duyuldugunda gerekli danismalarda bulunarak, ¢ziimlenen hususlari yazih hale getirir.

(5) Mugteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
meveut ve dnceki donemde ortaya gikan, miigterinin faaliyet alanmin Sirket’in yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadigi bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varh@ ve bunlann etkileri
gz dniine alinir.
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(6) Musterinin kabuliinden sonra, sorumlu ortak bas denetgi isin kabuliinil etkileyen bir bilgi
edinmigse, bu durumda konuyu derhal Sirket’e tasiyarak Sirket tarafindan gerekli islemlerin
yapilmasini saglar.

D.4. INSAN KAYNAKLARI

(1) Cahsmalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri
yeterli bigimde kullanabilmesine imkan veren uysun karakter &zelliklerine sahip diirlist
kisilerin se¢ilmesinde yardime: olacak etkin ige alma siire¢ ve prosedilrler olusturulur.

(2) Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

a) Alinan uygun efitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

b) Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

c) llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgive,

¢) Milsterinin faaliyette bulundugu sekttr hakkinda yeterli bilgiye,

d) Mesleki karar verme yetenegine ve

e) Sirket'in kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine
sahip olmayi gerektirir.

(3) Ise Alma

a) Personel ihtiyaci nitelik ve nicelik olarak saptanir ve insan kaynaginin nereden, ne zaman
ve nasil kargilanacag belitlenir,

b) Is tamimi hazirlanir.,

c) Is tanimina bagh olarak bu gérevi yiiriitecek kisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
yetenek, kisilik 6zelliklerini igeren is gerekleri belirlenir.

d) Daha sonra personel bulma ve segme siirecine baglanir.

e) Smav, millakat, ve referans arastirmas: asamalarindan sonra ise yerlestirme ve oryantasyon
ile slireg sonlandirihr.

(4) Performans Degerlendimesi

Sirket, denetim personelinin yeterliliginin siirdiiriilmesi ve geligtirilmesi i¢in performans
degerlendirmesi prosediiril olusturur. Sirket bu prosedilrle,

a) Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin Sirket beklentilerinin farkinda olmasmi

b) Personele performans, yilkselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
danigmanhik

¢) Personelin, daha yitksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmesinin, difer
hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baghihga dayandigini ve denetim
sirketinin politika ve prosediirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle sonuglanabilecegini
anlamasma yardime: olmay:

saflar.

Performans &lglimll, daha &nce belirlenmis olan performans kriterlerine gore; calisanlarin
sergiledii performansi saptamaktir. Bunun igin genellikle her yilda bir performans
goriismeleri yapihr. Performans goriismeleri, bir dnceki goriismede kararlastiriimis olan tiim
gorev ve faaliyetleri kapsar ve bir sonraki dénemin hedeflerini igerir.
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(5) Verilen géirevi yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler

Sorumlu ortak bagdenetcinin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve
yeterlilikte oldugu ve siiresi iginde bafimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
dilzenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz
denetim raporu diizenleyebilece&i hususlarinda tereddiidil bulunmamasi gerekir.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgiler ve difer denetim elemanlari, denetim sona
erdiginde sorumlu ortak basdenetci tarafindan performans degerleme raporu dilzenlenmesi
suretiyle degerlendirilir. Béylelikle sorumlu ortak basdenetgi tarafindan denetim ekibine
denetim planlamasi dogrultusunda denetim ekibindeki kigilere aldiklari sorumluluklar
gercevesinde verilen gorevlerin yerine getirme siiresi ve kabiliyetler lglilerek degerlendirme

yapilir.
(6) Yeterlik

Sirket, denetim personelinin yeterliliginin devamu igin stirekli mesleki geligimi saglayacak
tedbirleri almak zorundadir. Bunun igin her kademedeki sirket personeli igin stirekli
uygulamali egitim ihtiyacim dikkate alarak sirketigi ve sirketdisi egitim kaynaklarim ve
destegini saglar. ise alma prosediiriinde saptanan nitelik ve nicelikler dogrultusunda ve gesitli
ybntemler yoluyla personel yeterliligi gelistirilir. Bunlara iligkin olarak;

a) Meslek ile ilgili 6grenim almasi

b) Teorik ve uygulamali egitimler almas:

c) Mesleki tecriibe edinmesi

d) Denetim ekibi yapilanmas: igerisinde deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin
diger tiyelerinin yetistirilmesi

e) Bapimsizlikla ilgili egitimlerin verilmesi

saglanarak personelin yeterliligi gelistirilir.
(7) Kariyer gelisimi

a) Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin Sirket beklentilerinin farkinda olmasini saglar,
b) Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
damismanlik saglar,

(8) Terfi

Sirket, personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yilkselmesinin, yukarida
anlatilan diger hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baghhiga dayandigin
ve denetim girketinin politika ve prosediirlerine uyulmasi sonucunda Terfi alacagini anlamasina
yardimer olmayi saglar. Béylelikle bu prosediirleri gergeklestiren kisiler terfi alabilir.

(9) Ucret ve sair haklar

Sirket, is analizleri yaparak personelin verilen gdrevleri yerine getirilmesi ile dogru orantili
olarak kabiliyetlerine, yeterliligine, etik ilkelere baghligina ve Sirket’in  politika ve
prosediirlerine uymasma ybtnelik performans degerlendirmeleri sonucunda terfi ile birlikte
iicret ve sair haklar kazanmasini saglar.
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(10) Personel ihtiyacmin tahmini

Sirket, miisteri sayisi, miigterinin niteligi, zamanlama ve denetim planlamasi gibi
faktérleri gbz oniinde bulundurarak personel ihtiyacim belirler ve yukarida belirtilen ige
alma slirecini baglatir. Béylelikle mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip bagimsiz denetgiler istihdam edilir,
3568 sayih Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak lizere diizenli
ve siirekli olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulur,

(11)Sirket, yukandaki tiim prosediirleri yerine getirir ve boylelikle bafimsiz denetimle
gorevlendirilen bagimsiz denetim ekibi;

a) Bagimsiz denetim sirasinda uygun kalite kontrol yéntemlerini kullanir,

b) Bagimsizhikla ilgili Sirket’in kalite kontrol sisteminin ¢alismasini teminen gerekli bilgileri
Verir ve

¢) Sirekli egitim, bilgi paylasimi ve yasal ve hukuki diizenlemeler ile $irketin kalite kontrol
sisteminin gbzetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikge, Sirketin sistemine giiven duyar.

D.5. DENETIMIN YORUTULMESI

(1) Sorumlu ortak bagdenetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar1 ile yasal
ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi sirecinde, yonlendirme, gdzetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Denetimin amac!

Denetimin mesleki standartlar ile yiiriirlilkteki mevzuat hilklimlerine uygun olarak
yliriitillmesine ve Sirketin veya sorumlu ortak bagdenetginin iginde bulunulan sartlara uygun
raporlar diizenlemesidir.

Denetimin yiiriitillmesinde kalitenin saglanmasi ve denetimin amacina ulagmada makul
giivence saglayacak politika ve prosediirler agagidaki gibidir;

e Yazih veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bigimleri ile
sektore veya denetimin konusuna §zgii rehberler denetim ekibiyle paylasilir.

e Sektore veya milsteriye ait ilgili standartlar belirlenerek, denetim ekibiyle paylagilir.

¢ Sorumlu ortak bas denetgi bafimsiz denetim ekibindeki bagimstz denetgileri asagida
belirtilen hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.
a) Ekiptekilerin sorumlulugu,
b) Isletme faaliyetlerinin dogasi,
c) Riskle ilgili hususlar,
¢) Ortaya gikabilecek sorunlar ve
d) Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar.

s« Sorumlu ortak bagdenetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz  denetgilerin
sorumluluklarini, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agis1 ve mesleki siiphecilik ve
tizenle etik ilkeleri gtzeterek yaptiklarini degerlendirir. Bagimsiz denetim ekibindeki
kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri igin gereken tnlemleri alir.
Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgilerin aralarinda gereken iletigimi
kurmalarini saBlar.
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e Sorumlu ortak bagdenet¢i, yapilan bagimsiz denetimin amacimin ekipte yer alan tiim
bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilmasi igin gerekli toplantilari ve bilgilendirmeleri
yapar. Bu kapsamda, Kidemli kisiler ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin
amacint kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat ¢alismasi
seklinde yiiriitiilmesini saglar.

e Sorumlu ortak bagdenetgi ekibin gozetimi iglemini yaparak;
a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamay: takip eder,
b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gbz oniine alarak, isi tamamlamak igin

stirelerinin yeterli olup olmadigim, verilen talimatlar anlama diizeylerini ve isin
planlandig gibi yiiriitiiliip yiirtitillmedigini tespit eder,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlan onemliliklerini goz oniine alarak

saptama yapar ve planlanmig bagimsiz denetim yaklagimimi buna uygun olarak degistirir

¢) Danigma gerektiren hususlar belirler, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle

konuyu goriiserek degerlendirir.

e Sorumlu ortak bagdenetci denetim ekibinde gézden gecirme sorumlulufunun yerine
getirilip getirlmedigini degerlendirir. Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip
tiyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri temeline dayamir. Bu sorumlulugu yerine
getiren bagimsiz denetgi, agagidaki hususlan dikkate alarak

a)

b)
c)
¢)
d)
e)

f)

Bagimsiz denetim iginin bagimsiz denetim standartlarma, yasal ve hukuki
ditzenlemelere uygunlugunu

Onemli konularin daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konuldugunu,

Gerekli konularda fikir damsildigi ve ulasilan sonuclarin yazili hale getirilerek
uygulandignu,

Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gdzden gegcirildigini,

Yapilan isin ulasilan sonuglar: destekledigi ve yazili hale getirildigini,

Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bafimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugunu ve

Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigini

kontrol eder.

e Sorumlu ortak bas denetginin, bafimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz
denetime iliskin galisma kapitlarini inceler ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan
sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kamti
toplandigi hususundan emin olur,

¢ Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir damsma hizmeti alinabilmesi,
danigilacak kigilere konuyla ilgili her tiirli bilginin verilmesi saglanir. Sartlar
gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi kurulus iginden veya digindan gerekli bilgi,
deneyim ve kideme sahip kisilerden damisma hizmeti alabilir. Damsilarak ulasilan sonuglar
yazil hale getirilir ve uygulamaya konulur.

e Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan damisma hizmetine iliskin olarak
diizenlenen ¢aligma kagidinin igerigi konusunda hem damsan hem de damgilan kisilerle
mutabik kalinr.

* Konuyla ilgili gahsma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve
alman kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarmi igerecek ayrintida
olmasi saglanir.

[
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¢ Sorumlu ortak bas denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi agamalarinda inceleme
yapar. Bu durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan onemli konularin
zamaninda sorumlu ortak bag denetginin istegine uygun olarak ¢dziimlenmesini saglar.
Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim
sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlan, énemli riskleri ve sorumlu ortak
bas denetginin énemli buldugu diger alanlan kapsar.

e Sorumlu ortak bag denetginin tiim gahisma kagitlarimi incelemesi gerekmez, ancak yaptigi
gzden gegirmenin siire ve kapsamim yazih hale getirir.

e Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin bagka bir sorumlu ortak bag denetgi
tarafindan  devralinmasi halinde, sorumlu ortak basdenet¢inin degisiklik tarihine kadar
vapilan tiim iglerin gbzden gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontrolfin,
bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartlari ile hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu ortak bag denetgiyi de ikna
etmesi gerekir.

= Birden ¢ok sorumlu ortak bas denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde ise her bir
sorumlu ortak basdenetginin sorumluluklart ¢ok iyi tammlanir ve ekip tarafindan
anlasilmasi saglanir,

e Denetim ekibinin, denetim girketinin stz konusu denetime iligkin  bagimsizhgin
degerlendirir,

e Goriig farklihklan iceren hususlar ya da diger zor veya tartigmali konularda gerekli
istigarelerin  yapilip yapilmadign ile bu istisareler dogrultusunda ulastlan sonuglar
degerlendirilir,

e Gizden gegirilmek iizere secilen belgelerin, énemli yargilarla iligkili olarak gergeklestirilen
galigmalart yansitip yansitmadigi ve ulagilan sonuglari destekleyip desteklemedifi sonuca
baglanir.

e Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde sorumlu ortak bag denetci, kalite
giivence komitesinin atandifindan emin olur. Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii
asamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlari
kalite giivence komitesi ile tartigir ve bagimsiz denetim kalitesinin kontrolil tamamlanana
kadar bagimsiz denetim raporunu bitirmez.

s Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii yapilarak, ekip tarafindan alinan 6nemli kararlar ile
bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulagilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi
yapilr, sorumlu ortak bas denetgi ile tartigilarak, bagimsiz denetim raporunun uygun olup
olmadi1 gbz Oniine ahmr ve finansal bilgiler gbzden gegirilir. Bunun yam sira kontrol
sirasinda segilen Gnemli kararlara iliskin ¢ahsma kagitlannin incelemesi de yapilir.
Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim isinin karmasikhigina ve bagimsiz denetim raporunun
gergefi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varlig sorumlu ortak bas denetginin
sorumlulugunu azaltmaz.

s Bu sonuglar iizerine denetim raporu diizenlenir.
e Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmig ¢alisma kagitlar

ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrak, Sirket tarafindan on y1l siire ile
saklanur.
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D.5.1. Damsma
(1) Sorumlu ortak bag denetci;

a) Ekipteki bagfiumsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip disindan ve Sirket disindan
uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir damgildigina kanaat getirmek,

¢) Damsmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazihi hale
getirerek danigilan kisi ile uzlasmis olmak ve

¢) Damisilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin
olmak

zorundadir.

(2) Teknik, etik veya difer hususlar iizerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, damsilacak
kigilere konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz
denetim ekibi kurulus iginden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kigilerden
damisma hizmeti alabilir. Damigilarak ulasilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya
konulur.

(3) Bagimsiz denetim kurulugunun yeterli i¢ kaynaga sahip olmadifi durumda, mesleki
kuruluglardan, diizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden danmigma hizmeti almasi
miimkiindlir.

(4) Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak
diizenlenen cahsma kafidimin igerigi konusunda hem damsan hem de danisilan kisilerin
mutabik olmasi gerekir.

(5) Konuyla ilgili ¢caligma kagitlarinin, danigma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarm igerecek ayrintida
olmasi gerekir.

D.5.2. Bagimsiz Denetim Kalitesini Gizden Gegirme

(1) Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde sorumlu ortak bas denetgi,
a) Kalite giivence komitesinin atandigindan emin olmak,
b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii asamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya ¢tkan tnemli hususlari kalite giivence komitesi ile tartigmak ve
¢) Bagimsiz denetim Kkalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bafimsiz denetim raporunu
bitirmemek
zorundadr.

(2) Bu kontroliln yapildii diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas denetci yukanida
belirtilen hususlara uyar.

(3) Boyle bir kontroliin gerekli olmadigi bagimsiz denetimin baslangi¢ asamalaninda da, sorumlu
ortak bas denet¢inin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir,

(4) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alinan Snemli kararlar ile bagimsiz
denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu
ortak bag denet¢i ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi gbz tniine
alinarak finansal bilgilerin gbzden gegirilmesini igerir. Bunun yami sia kontrol sirasinda
segilen dnemli kararlara iliskin galigma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontroliin kapsami,
bagimsiz denetim isinin karmagikhgina ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama
riskine gore degisir. Kontroliin varhg! sorumlu ortak bas denet¢inin sorumlulugunu azaltmaz.
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(5) Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iligkin kontrol agagidaki hususlar igerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin tzellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak Sirket’in
bagimsizlig konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen tnemli riskler, bagimsiz denetim- ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak tizere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve énemli riskler konusunda alinan kararlar,
d) Goriig farklihklan nedeniyle damigma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlamlip

yararlamlmadig ve ulagilan sonuglar,
e) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen ditzeltilmis ve dilzeltilmemis yanhsliklarin niteligi

ve Gnemi,
f)  Denetlenenin yénetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere

iletilecek hususlar,
g) Gozden gegirme icin segilen ¢ahigma kagitlarimin énemli kararlart ve ulagilan sonuglar

gosterir nitelikte olup olmadig ve
h) Bagimsiz denetim raporlarmin uygunlugu.

(6) Finansal tablolarm baZimsiz denetiminin kalite kontroliine iligkin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamam veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine
iligkin incelemede de aranir.

(7) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmis ¢alisma kagitlar ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrak, Sirket tarafindan on yil siire ile

saklanir.

(8) Sirket, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler, borsada islem gtren isletmeler gibi
diizenleyici kuruluglara bagl isletmeler ve BDO denetim afmin referansi ile gelen
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin kalitesini gbzden gegirir.

D.5.3. Goriislerdeki Farkhhiklar

(1) Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kalite gilvence komitesi ile
sorumlu ortak bas denetci arasinda gérils farklihklar oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi
bu farkliliklan giderebilmek tizere Sirket’in farkl gértiglerin ¢bziimiinde uyguladig politika ve
yintemleri uygular.

(2) Sorumlu ortak bas denetci, ekip tivelerini gerekli oldugunda bu gériis farklihklarim kendisine
veya diger ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

D.6. IZLEME

(1) Sirket, yapilan bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinil saglamak fizere kalite kontrol
komitesi olusturur ve bu komite aracihiftyla uygunluk denetimlerini / incelemelerini

yapar.

(2) Sorumlu ortak bas denetgi, gozetim sonuglarimi Sirket tarafindan veya lisans anlagmasi
yaptii BDO International’mn i¢ sirkiilerleriyle belirlenen yontemlere uygun olarak
degerlendirir.

(3) Sorumlu ortak bas denetgi;
a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedigini ve
b) Bu duruma ¢ézlim igin Sirket tarafindan alinan &nlemlerin yeterli olup olmadigini

degerlendirir. W
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(4) Sirket’in kalite giivence sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim iginin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya bagimsiz denetim
raporunun gercegi yansitmadigl anlamina gelmez.

(5) Meslek ilkelerine ya da yasal dilzenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir
durumun varhg halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimler yapilir.

D.7. KALITE KONTROL SISTEMININ BELGELENDIRILMESI

(1) Sirket, bagimsizlik taahhiitleri, misterinin kabuliinden denetimin sonlanmasina kadar gecen
sirece ait caligma kaZitlarinin olusturulmasi, performans degerlendirmeleri, bagimsiz
denetimin kalitesinin kontrolli ve tamamlanmis denetimlerin teftis edilmek iizere secilme
prosediirleri gibi kalite kontrol sisteminin her unsurunun igledigini kanitlayan belgelerin bigim
ve igerigini olusturur,

(2) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmig ¢alisma kagitlan ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrak, Sirket tarafindan on il siire ile
saklanir,

(3) Sirket, sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendirilmesini saglayan politika
ve prosediirler olugturur.



