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AMAC ve KAPSAM

BDO TURKIYE" olarak; miisterilerimiz, calisanlarimiz dahil sirketimiz ile iliskili gercek kisilerin
kisisel verilerinin Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iliskin iilkemizin tarafi oldugu
uluslararasi sozlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) basta
olmak uzere ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarini etkin
sekilde kullamlmasinmin saglanmasi énceligimizdir.

isbu politika ile kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun sekilde
islenmesi, korunmasi, aktarilmasi ve imha edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin genel
cerceve belirlenmektedir. Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gercek kisilerin
temel hak ve hurriyetlerinin gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine iliskin politikarmzin temel
prensibidir.

Bu politika; Anayasa, KVKK ve bagli ikincil mevzuat esas alinarak hazirlanmis olup, KVKK
kapsaminda yayimlanacak ikincil mevzuat ve KVK Kurulu’'nun calismalariyla devamli
glincellenecektir. Bu nedenle, politikanin en giincel versiyonuna diizenli olarak www.bdo.com.tr
adresinden ulasilabilecektir.

Politika BDO Turkiye’nin mdusterileri, potansiyel musterileri, calisanlari, calisan adaylan,
sirket hissedarlan, sirket yetkilileri, ziyaretcileri, isbirligi icinde oldugu kurum ve kuruluslarin
calisanlan ve sozlesmesel iliskiye girilen gercek kisiler gibi Uiclincu kisiler, BDO Turkiye ile iliskisi
devam eden sirket emeklileri, BDO Tirkiye eski calisanlari, eski hissedarlari ve eski yetkilileri
olmak uzere kisisel verileri BDO Turkiye tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim
kisisel verilere iliskindir.

I KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

BDO Tirkiye, kisisel verilerini isledigi kisilerin 6zel hayatinin gizliligine 6nem vermekte ve 6zel
hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin alinmasi1 gereken tiim onlemleri
almaktadir.

BDO Tiurkiye, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini KVKK’nin 10.
maddesine uygun olarak aydinlatmaktadir. Bu kapsamda BDO Turkiye tarafindan kisisel veri
sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi esnasinda;

e Veri Sorumlusu olarak BDO Tirkiye’nin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile

e Kisisel veri sahibinin KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklara
iliskin aydinlatma yapilmaktadir.

BDO Turkiye ayrica kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak kisisel verileri isleme faaliyetinde

1 BDO Tiirkiye Grup sirketleri; BDO Denet Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi, BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik Anonim Sirketi, BDO Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi, BDO Yayincilik Anonim Sirketi,
BDO izmir Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi, BDO Ankara Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi, BDO Akin ve
Demirel Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi ve BDO ERA Danismanlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’dir.
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bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika basta olmak iizere cesitli acik
dokumanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve
bu cercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik yapilmasina
neden olma riski tasiyan verilerdir. Bu nedenle diger kisisel verilere gore cok daha siki sekilde
korunmalarn gerekmektedir. KVKK’nin 6. maddesi geregince 6zel nitelikli kisisel veriler;
“Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglan,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri” olarak tammlanmistir.

BDO Turkiye, KVKK ile “0zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen ozel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda diger kisisel verilerde oldugu gibi azami titizligi
gostermektedir. Bu kapsamda, BDO Turkiye tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan
teknik ve idari tedbirler, ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan ozenle uygulanmakta ve
gerekli denetimler saglanmaktadir.

3. Veri Sahibinin Haklar

Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

¢ Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacim ve bunlarin amacina uygun kullanmlip kullanilmadigim
ogrenme,

e Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildigi liciincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda vyapilan islemin kisisel verilerin aktarldig
ucuncu kisilere bildirilmesini isteme,

e slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahibi haklarina iliskin taleplerini yazili olarak veya KVK Kurulu’nun belirleyecegi diger
yontemlerle BDO Tiirkiye’ye iletmesi durumunda, BDO Tiirkiye talebin niteligine gore talebi en
gec otuz (30) gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir; islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki licret alinabilir.

Kisisel Veri Sahibi, kisisel verileriyle ilgili taleplerini; yazili olarak sahsen, iadeli taahhiitlu
mektup veya noter vasitasiyla iliski icinde oldugu BDO Tiirkiye grup sirketinin adresine, elektronik
ortamda ise ilgili sirketin kayith elektronik posta (KEP) adresine ya da gilivenli elektronik imza
veya mobil imza ile imzalanarak e-posta adresine, “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi” ibaresiyle iletebilir.

Basvuruda, iliski icinde olunan sirketin belirtilmesi gerekmektedir. Kurul tarafindan ayn bir
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yontem belirlenmesi halinde basvurular bu yontemle de yapilabilir.

Basvuru esaslarina iliskin daha detayli bilgi icin internet sitemizde yer alan “KVKK Basvuru Usul
ve Esaslar” sayfasim ziyaret etmenizi rica ederiz.

4, Kisisel Verilerin Giivenligi

BDO Turkiye, KVKK’nin 12. maddesi uyarinca kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve
bunlara hukuka aykir olarak erisilmesini onlemek, verilerin muhafazasim saglamak amaciyla
uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirlu teknik ve idari tedbiri almaktadir.
Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde BDO Tiirkiye,
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir; bu amacla bir veri ihlali yonetim siireci
uygulanmaktadir. BDO Tiirkiye’de kisisel verileri isleyenler, dgrendikleri kisisel verileri Kanun’a
aykir olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamaz; bu yukumlulik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

KiSISEL VERILERIN KVKK’DA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi

Temel ilkeler

BDO Tiirkiye, KVKK’nin 4. maddesindeki diizenlemeye uygun olarak isledigi kisisel verileri; hukuka
ve diirtstlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel, belirli, acik ve mesru amaclar icin
islenme ilkelerine uygun isleyecektir. islenen kisisel veriler, islendikleri amacla baglantili,
sinirll, olculu ve ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilecektir.

Politika, bu temel ilkeleri esas alarak kisisel verilerin toplandigi amacla simirli ve olciili
toplanmasinin ve Kkisisel verilerin korunmasina iliskin guvenli bir yapimin olusturulmasinin
cercevesini ¢cizmektedir. BDO Tirkiye, islenmis kisisel verileri bu temel ilkeye uygun olarak suresi
geldiginde imha edecek veya anonim hale getirecektir.

istisnalar
Acik Riza Ahinarak Kisisel Veriyi isleme

BDO Turkiye, kisisel verilerin korunmas1 kapsaminda kisisel verileri, KVKK’nin 5/1. maddesi
hiilkmi dogrultusunda kisinin acik nzasimin olmasi halinde isleyecektir. BDO Tiirkiye, bu
dogrultuda Anayasa ve KVKK hiikiimlerine uygun bir bicimde kisisel verileri, ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin acik nzasiyla islemektedir. BDO Turkiye bunu gerceklestirmek
icin kisisel veri sahibini KVKK’ya uygun olarak aydinlatmakta ve aydinlatma yikiimliiligii sonrasi
mesru amaca uygun sinirli ve olculu veriyi islemektedir.

KVKK’nin 5/2. maddesinde kisisel verinin hukuka uygun islenmesini mumkun kilan istisnalar
diizenlenmistir. BDO Tirkiye, bu dogrultuda acik rnza disinda, asagida yazan diger sartlardan
(istisnalar) birinin varligi durumunda da kisisel verileri isleyebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalmzca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da
ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, ilgili kanunlarda acikca ongorulmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir. SGK kapsaminda gerekli bildirimlerin yapilmasi icin kisinin adi1 ve ikamet
bilgilerinin paylasilmasi; Vergi Usul Kanunu’nun 230. maddesi uyarinca fatura uzerinde ilgili

BDO TURKIYE | KiSISEL VERILERIN iSLENMESi, KORUNMASI VE iMHASI POLITIKASI

IBDO

Sayfa 3/ 17


https://www.bdo.com.tr/tr-tr/kvkk-basvuru-usul-ve-esaslari
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/kvkk-basvuru-usul-ve-esaslari

Son Guncellenme Tarihi: 21.10.2026

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

kisinin adina yer verilmesi bu duruma ornek gosterilebilir.

Fiili imkansizhk Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle nzasimi agiklayamayacak durumda olan veya nzasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitlnligiini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. BDO Tirkiye’de is gorismesine gelen calisan adayinin bayginlik gecirmesi ve
sirketin ilgili kisileri tarafindan kimlik bilgilerinin doktorlara iletilmesi durumu buna ornek
gosterilebilir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mimkiindir. Ornegin; gercek kisi tacir ile akdedilen sozlesmenin ifas1 icin, tacire édeme
yapilabilmesi amaciyla, tacirin banka hesap bilgisinin ve bu amac i¢in gerekli kimlik bilgilerinin
elde edilmesi.

Sirketin Hukuki Yiikiimliilligiinii Yerine Getirmesi

Veri Sorumlusu olan BDO Turkiye’'nin hukuki yukumluliklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Hakim karar ile talep edilen
kisisel verilerin mahkemeye sunulmasi durumu buna ornek gosterilebilir.

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir. Ornegin; BDO Tiirkiye’ye is basvurusu yapmis olan calisan adayinin kendi
blogunda kisisel verilerini herkese acik olarak paylasmasi halinde, bu kisinin iletisim bilgileri
yalnizca alenilestirme amaciyla simirli olmak kaydiyla islenecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmas icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Bir hukuki iliski dogrultusunda elde edilmis ve ispat
niteligi bulunan verilerin (6rnegin bir faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullanilmasi
buna ornek gosterilebilir.

BDO Tiirkiye’nin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmas:

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, BDO Turkiye’nin
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde, veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Ornegin, BDO Tiirkiye’nin merkez girisi veya tesislerinin girisinde giivenlik amacli
kamera kaydi alinmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

KVKK’min ilgili hiikiimleri dogrultusunda BDO Tiirkiye tarafindan; ozel nitelikli kisisel veriler, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmas1 kaydiyla ancak kisisel veri
sahibinin acik rnzasi ile islenebilmektedir.

Kisisel veri sahibinin acik rnzasi yoksa bu halde:
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Kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunlarda ongorulen istisnai hallerde, fiili
imkansizlik nedeniyle rzasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi
icin zorunlu olmasi halinde, ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme
iradesine uygun olmasi halinde, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin zorunlu olmasi
halinde, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmanm amaciyla gerekli olmasi halinde,
istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yukimluluklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi, siyasi, felsefi, dini veya sendikal
amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi
olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlanyla simrli olmak ve lcuncu
kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski lyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus
ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi halinde islenmesi mumkundiir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

BDO Turkiye, kisisel verileri yurticinde veya yurtdisina, KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde ongorilen
usul ve esaslara uygun olarak aktarabilmektedir. Bu kapsamda, KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik nzasi aranmaksizin da aktarim
gerceklestirilebilir, acik nza ise bu sartlarin saglanamadigi hallerde basvurulan hukuki
dayanaklardan biridir.

4.1. Yurticinde Aktarilmasi

BDO Tiurkiye, KVKK’min kisisel verilerin yurticinde aktarilmasina iliskin olan 8. maddesindeki
hiikkmiine uygun olarak, isleme amaclar dogrultusunda gerekli giivenlik onlemlerini alarak
kisisel verileri ve ozel nitelikli kisisel verileri Uclincu kisilere (Grup sirketlerine, is ortaklarina,
hissedarlarina, istiraklerine, kanuni yiikiimluliiklerin bulundugu kamu kurum ve/veya kuruluslara
ve sair Uclincii kisilere) aktarabilmektedir. BDO Tiirkiye, bu dogrultuda KVKK’nin 8. maddesinde
ongorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4.2. Yurtdisina Aktarilmasi

BDO Turkiye, kisisel verileri KVKK'nin 9. maddesinde ongortilen usul ve esaslara uygun olarak yurt
disina aktarabilmektedir. Aktarimin yapilacagi llke hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan verilmis bir yeterlilik kararimin bulunmas1 halinde, kisisel veriler KVKK m.5 ve m.6'da
belirtilen sartlardan birinin varligi kaydiyla bu llkelere aktarilabilir.

Yeterlilik kararinin bulunmadigi hallerde, KVKK m.5 ve m.6'da belirtilen sartlardan birinin varligi
ve ilgili kisinin aktarimin yapilacag llkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina
basvurma imkanimin bulunmasi kaydiyla, BDO Tiirkiye; Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket
kurallan, Kurul tarafindan ilan edilen standart sozlesme veya Kurul izniyle akdedilen yazili
taahhiitname gibi KVKK’nin 6ngordiigi uygun giivence mekanizmalarindan birini tesis ederek de
yurt disina aktarnim yapabilir.

Bu mekanizmalarin heniiz tesis edilmedigi hallerde, BDO Tiirkiye kisisel verileri, ilgili kisinin
muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilerek verdigi acik rizasina dayanarak veya KVKK m.9/6'da
sayilan diger istisnai hallerin (s6zlesmenin ifasi, bir hakkin tesisi veya korunmasi, tstiin kamu
yarari vb.) varligi halinde yurt disina aktarabilir.
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BDO TURKIYE TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, ISLENME
AMACI VE SAKLANMA SURELERI

Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

BDO Turkiye, KVKK’da dizenlenmis olan mesru amag, sinirli ve olciilu olma ilkeleri ile
KVKK’nin 4. maddesinde sayilmis temel ilkelere ve 5. maddede yer alan ilke ve istisnalara uygun
kisisel verileri islemektedir. BDO Tirkiye’nin bu ilkeleri esas alarak isledigi hukuka uygun
kisisel veriler, kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda isbu Politikanin kapsaminda belirtilmis
kisilerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVKK’nin 10. maddesi
uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

Kisisel Veri Sahiplerine Gore Kategorizasyon

BDO Tiirkiye, temelde kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
kisilerin kisisel verilerini, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas1 olarak otomatik olmayan sekilde isleyebilmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin
islenmesi, imhasi ve kisisel veri kategorizasyonunun esaslarinin belirlendigi isbu Politika KVKK
kapsaminda yayimlanacak ikincil mevzuat ve KVK Kurulu’'nun calismalanyla devamli
glincellenecektir.

BDO Turkiye tarafindan toplanan kisisel veriler, is iliskisi, isci isveren iliskisi, tiiketici islemi, BDO
Turkiye is birimleri tarafindan vyurutulen operasyonlar ve sozlesmeler cercevesinde
islenmektedir. Kisisel veri sahipleri genel olarak:

o Musteriler, potansiyel musteriler,

o Calisanlar, calisan adaylan,

o BDO Turkiye ile iliskisi devam eden sirket emeklileri,

o BDO Turkiye eski calisanlan,

o Sozlesmesel iliskiye girilen gercek kisiler ve tuzel kisilerin yetkilileri, calisanlar,

o Sirket hissedarlarn, sirket yetkilileri,

o Ziyaretciler,

o s birligi icinde oldugumuz kurum ve kuruluslarin calisanlari, hissedarlan ve yetkilileri ile
o Uclinci kisilerden,

olusmaktadir.

Kisisel Veri Niteligine Gore Kategorizasyon

BDO Tirkiye tarafindan toplanan kisisel veriler asagidaki kategorilerde islenmektedir:

Kisisel Veri Kisisel Veri Sahibi
Calisanlar, Calisan Adaylari, Sirket
Yetkilileri, Hissedarlar, Musteriler, Is birligi
icerisinde Oldugumuz Kurum veya
Kuruluslarin Calisanlari, BDO Turkiye Eski
Kimlik Bilgisi Calisanlar, BDO Turkiye Emeklileri,
Temsilcileri ve Hissedarlari, Sozlesmesel
iliskiye Girilen Gercek Kisiler ve Tiizel
Kisilerin Gercek Kisi Yetkilileri, Ziyaretciler
ve Uciincii Kisiler
Calisanlar, Calisan Adaylar, Sirket
iletisim Bilgisi (E-posta hesabi, sosyal medya | Yetkilileri, Hissedarlar, Miisteriler, is birligi
hesabi, telefon numarasi vs.) icerisinde Oldugumuz Kurum veya
Kuruluslarin Calisanlari, BDO Turkiye Eski
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Calisanlar, BDO Turkiye Emeklileri,
Temsilcileri ve Hissedarlar, Sozlesmesel
iliskiye Girilen Gercek Kisiler ve Tiizel
Kisilerin Gercek Kisi Yetkilileri, Ziyaretciler
ve Uclincii Kisiler

IBDO

Lokasyon Verisi

BDO Turkiye Araclarim Kullanan Calisanlar

Plaka Bilgisi

BDO Turkiye Araclarim Kullanan Calisanlar

Yakinlik Bilgisi

Calisanlar, Calisan Adaylar, Sirket
Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye Eski
Calisanlan, BDO Tiirkiye Emeklileri

Meslek ve Calisilan Yer Bilgisi

Musteriler, Calisanlar, Calisan Adaylar,
Sirket Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye
Eski Calisanlar, BDO Turkiye Emeklileri,
Sozlesmesel iliski icinde Bulunulan Uciincii
Kisiler

Askerlik Bilgisi

Calisanlar, Calisan Adaylan, Sirket
Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye Eski
Calisanlan, BDO Tirkiye Emeklileri

Sabika Kaydi Bilgisi

Calisanlar, Calisan Adaylari, Sirket
Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye Eski
Calisanlan, BDO Turkiye Emeklileri, Hizmet
Alinan Kurulus Calisanlar, Vekalet Verilen
Gercek Kisiler, Sozlesmesel iliski icinde
Bulunulan Uciincii Kisiler, Yetkilileri ve
Ortaklan, Is Ortaklar

Egitim Bilgileri ve Sertifikalar

Calisanlar, Calisan Adaylan, Sirket
Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye Eski
Calisanlan, BDO Turkiye Emeklileri, Hizmet
Alinan Kurulus Calisanlan

Surucu Belgesi/Ehliyet Bilgisi

Calisanlar, Calisan Adaylan, Sirket
Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye Eski
Calisanlan, BDO Tirkiye Emeklileri

Kaza Tutanagi ve Fotograflan

Calisanlar, Calisan Adaylan, Sirket
Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye Eski
Calisanlan, BDO Turkiye Emeklileri

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

BDO Tiurkiye’ye yoneltilmis olan her turlu
talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin ilgili talep veya
sikdyeti yapan kisi, BDO Tiirkiye ile iliski
icinde Olan Kisiler ve Uciincii Kisiler

Fiziksel Mekan Giris ve Glivenlik Bilgisi
(Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlar, guvenlik noktasinda alinan kayitlar,
sirket veya tesis girislerinde alinan kayitlar
vb.)

Ziyaretciler, calisanlar, Calisan Adaylar,
Sirket Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye
Eski Calisanlar, BDO Turkiye Emeklileri,
miisteriler, herhangi Bir Sekilde iliski icinde
Bulunulan Uciincii Kisiler
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Finansal Bilgi (BDO Turkiye’nin kisisel veri
sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin

tipine gore yaratilan her tiirlu finansal Calisanlar, Calisan Adaylar, Sirket
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye Eski
iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap Calisanlan, BDO Turkiye Emeklileri,

numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, | Musteriler, 6deme yapilacak uctinci kisiler
finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi
gibi verilerden olusmaktadir)

Ozel Nitelik Kisisel Veriler (KVKK 6.maddede
belirtilen veriler. Ornegin, calisanlarin kan
grubu da dahil saglik verileri, biyometrik
veriler, ceza mahkimiyeti ve diger alinan
guvenlik tedbirleri, din ve lye olunan dernek
bilgisi gibi)

Calisanlar, Calisan Adaylari, Sirket
Yetkilileri, Hissedarlar, BDO Turkiye Eski
Calisanlan, BDO Tirkiye Emeklileri

islem Giivenligi Bilgisi (BDO Tiirkiye’nin ticari BDO Turkiye’nin ticari faaliyetlerini
faaliyetlerini yiritiirken teknik, idari, hukuki | yiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari
ve ticari glivenligimizi saglamamiz icin glivenligini saglamas icin kisisel verileri
islenen kisisel veriler) islenen kisiler

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi (BDO
Turkiye’nin hukuki alacak ve haklarinin
tespiti, takibi ve borclarinin ifasi ile kanuni
yukumluluklerinin ve BDO Turkiye’nin ilke ve
politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler)

BDO Turkiye’nin hukuki alacak ve haklarinin
tespiti, takibi ve borclarinin ifasi ile kanuni
yukumluluklerinin ve BDO Turkiye’nin ilke
ve politikalarina uyum kapsaminda kisisel
verileri islenen kisiler

Calisan Adaylan, Sirket Yetkilileri,
Hissedarlar, BDO Turkiye Eski Calisanlan,
BDO Tiirkiye Emeklileri, Musteriler, Odeme
Yapilacak veya iliskide Olunan Uciincii
Kisiler

Denetim ve Teftis Bilgisi (BDO Turkiye’nin
kanuni yukumlulukleri ve sirket politikalarina
uyumu kapsaminda islenen kisisel verilerden

olusmaktadir)

3.Ki§isél Verilerin Aktarimina iliskin' Kategorizasyon

BDO Tirkiye, kisisel verileri KVKK’nin 8. ve 9. maddelerindeki ilkelere uygun olarak ve
KVKK’nin 10. maddesindeki aydinlatma yikimliliugiini yerine getirerek veya KVKK’daki
aktarima iliskin ve KVK Kurulu’nun olusturacagi istisnalar kapsaminda aktarmaktadir.

Buna gore kisisel veriler asagidaki gibi paylasilmaktadir;

o is Ortaklan ile Paylasim: BDO Tiirkiye’nin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken iriin ve
hizmetlerin  satis1, tamitimi  ve pazarlamasi, satis sonrasi destegi, programlarinin
yiriitilmesi gibi amaclarla is ortakligi kurdugu taraflar BDO Tirkiye’'nin is ortaklarim
olusturmaktadir. Bu amaclan gerceklestirmek icin amaca uygun, simirli ve olculllik
ilkesine uygun olarak veri islenmekte ve gerekli giivenlikler alinarak aktarilabilmektedir.

o Tedarikgilerle Paylasim: BDO Tiirkiye’nin sozlesmesel iliski icinde oldugu tedarikgcilere
islenen amaca uygun, sinirli ve olcilulik ilkesine uygun olarak tutulan veriler sadece
iliski kapsami ile sinirli olmak Uzere aktarnlmaktadir.
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BDO Tiirkiye Grup Sirketleri: BDO Tirkiye’nin hissedan oldugu veya BDO Tiirkiye’nin
hissedarn olan sirketlere sinirli, olculu ve islenen amacla ilintili pazarlama faaliyeti veya
insan kaynaklari kapsaminda islenen kisisel veriler veya calisanlarin kisisel verileri sinirli
ve olcilu olarak aktarlabilmektedir.

Sirket Yetkilileri: BDO Tirkiye’nin imza sirkiilerinde veya 0zel vekaletnamelerle
yetkilendirilmis  kisilerin BDO Tiurkiye'nin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin
tasarlanmasi, Ust diizeyde yoOnetimin saglanmasi ve denetim amaclariyla sinirli olarak
aktanlmaktadir.

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar: ilgili mevzuat hiikiimlerine gére BDO
Turkiye’den bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslarina amac¢ kapsaminda
sinirll ve olculu kisisel verinin aktarimi mumkundur.

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri: ilgili mevzuat hiikiimlerine gére BDO Tiirkiye’den
bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisilerine talepleriyle simirli ve olculu kisisel
verilerin aktarimi yapilabilecektir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

BDO Turkiye, KVKK m. 4’teki temel ilkelere ve bu Politika’da belirlenen esaslara uygun olarak
kisisel verileri islemektedir. KVKK’nmin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlan icerisindeki amaclarla ve kosullarla simirli olarak kisisel
verileri islemektedir. Bu amaclar ve kosullar asagidaki gibidir;

IBDO

Kisisel verilerin islenmesine iliskin BDO Turkiye’nin ilgili faaliyette bulunmasinin kanunlarda acikca

ongorilmesi,

Kisisel verilerin BDO Turkiye tarafindan islenmesinin bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin islenmesinin BDO Tiirkiye’nin hukuki ylkimliiligiini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; veri sahibinin
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde BDO Turkiye tarafindan amaca uygun, simrli ve
sureli islenmesi,

Kisisel verilerin BDO Turkiye tarafindan islenmesinin BDO Turkiye’'nin veya veri
sahiplerinin veya ucuncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla BDO Tirkiye’nin
mesru menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

BDO Turkiye tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasimin kisisel veri sahibinin
ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu
durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik nedeniyle rnzasim aciklayamayacak durumda
bulunmasi veya rizasina hukuki gecerlilik taninmamasi,

Kisisel verilerin kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yo6netimi
amaciyla, sir saklama yikiimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerin islenmesinin istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimluliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
Kisisel verilerin islenmesinin siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek
ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklarn mevzuata ve amaclarina
uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve uclincu kisilere aciklanmamak kaydiyla;
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mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak
temasta olan kisilere yonelik olmasi,

Yukarida belirtilen sartlanin bulunmamasi halinde, BDO Turkiye kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmak icin kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina basvurmaktadir.

Bu cercevede BDO Tiirkiye kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak iizere asagidaki amaclarla
isleyebilmektedir:

a. BDO Tirkiye tarafindan sunulan uriin ve hizmetlerden kisisel veri sahiplerini faydalandirmak
icin gerekli calismalarin BDO Turkiye is birimleri tarafindan yerine getirilmesi amaci
dogrultusunda; sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, misteri iliskileri
yonetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi, satis sureclerinin planlanmasi, yurutiulmesi ve
tamamlanmasi, miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

b. BDO Turkiye tarafindan vyuritulen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is sireclerinin
yiritiilmesi amaci dogrultusunda; bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve
icrasi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, lojistik faaliyetlerinin
planlanmas1 ve icrasi, is sirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi, finans ve/veya
muhasebe islerinin takibi, etkinlik yonetimi, kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
planlanmas1 ve icrasi, kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmas1 ve icrasi, is
faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya vyerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, is ortaklan ve/veya tedarikcilerin bilgiye
erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

c. BDO Turkiye’nin insan kaynaklan politikalan ve sureclerinin planlanmasi ve icra
edilmesi amaci dogrultusunda; calisanlarin ve calisan adaylan ile isbirligi icerisinde
oldugumuz  kuruluslarin  calisanlarinin  is  akdi ve/veya mevzuattan kaynakli
yukumluluklerin yerine getirilmesi, is faaliyetlerinin yurutebilmesi icin ihtiyaci olan drun
ve hizmetlerin temin edilmesi, is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, personel temin sureclerinin yuritulmesi, performans
degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve takibi, yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin
planlanmas1 ve icrasi, sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
memnuniyet ve/veya baglilik siirecglerinin planlanmasi ve icrasi, insan kaynaklar
sureclerinin  planlanmasi, uretim icin gerekli olan insan kaynaklan ihtiyaclarinin
planlanmas1 ve icrasi, calisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya calisanlarin
katiim sagladigi  kurumsal sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum kuruluslar
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

d. BDO Tirkiye’'nin veya BDO Tirkiye ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
glivenliginin temini amaci dogrultusunda; sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri
ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yurutulmesinin temini icin gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, acil durum yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icras,
is sagligi ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi, yetkili kuruluslara
mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi, hukuk islerinin takibi, ziyaretci kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi, sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini, sirket
operasyonlarinin  giivenliginin temini, sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi, verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi, sirketin finansal risk sireclerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,
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e. BDO Turkiye’'nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaa
dogrultusunda; sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is ortaklarn,
tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimi.

BDO Turkiye, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan ve ihtiyac duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya cikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiritilmemektedir.

BDO Tirkiye’de, bu ve benzeri amaclarn gerceklestirmek icin kisisel veriler esas olarak
KVKK’nin 5. Ve 6. Maddelerinde sayilan hukuki sebeplere dayanilarak islenmekte, bu
sebeplerin bulunmadigi hallerde ise kisilerin acik rnzasina basvurulmaktadir. KVKK’da sayilan
istisnalarin oldugu durumlarda bu amaclarin gerceklestirilmesi s6z konusu istisnalar
dogrultusunda yine mesru amac dogrultusunda simirli ve olgiilli kisisel veriler
tutulmaktadir.

Kisinin acik rizasinin bulunmadigi durumlarda, KVKK’da belirtilen istisnalar cercevesinde
kisisel verilerin islenmesi gerceklestirilir. KVKK’daki istisnalarin da kisisel veri islenmesine
izin vermemesi durumlarda kisinin acik rzasimin da bulunmamasi halinde kisisel veriler
islenmez. Burada ¢ikarlmasi gereken anlam, kisisel veri sahibinin veri islemeye yonelik agik
rnzasina gerek olmayan faaliyetlerin istisna kapsaminda yerine getirilebilmesi, fakat riza
gerektiren ve KVKK’daki istisna kapsamina girmeyen hususlarda Kkisisel veri isleme
faaliyetlerinin yapilmamasidir.

C. BDO TURKIYE MERKEZ VE/VEYA TESISLERINI ZIYARET EDEN KiSILERIN KiSISEL VERILERININ
ISLENMESI

BDO Tiirkiye gerek merkez gerekse tesislerinin giivenliginin saglanmas1 amaciyla, merkez
binalarinda ve tesislerinde, guvenlik kamerasiyla izleme, kayit, giris karti okutma ve kimlik kaydi
faaliyeti ile misafir giris cikislarimin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

Glvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti ve girislerde kimlik kontroli, kart okutma ve bunlarin kaydi
BDO Tiirkiye’nin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korunmasi amacini
tasimakta olup, bu kapsamda BDO Tiirkiye Anayasa, KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
hareket etmektedir. BDO Tirkiye tarafindan, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kamera
ile izleme faaliyeti, kimlik kaydi sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi
icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

D. CALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

BDO Tirkiye, calisan adaylarinin ise alim siirecinde kisisel verilerini is Kanunu ve sair ilgili
mevzuatta isverene yuklenen yasal yukumlilukleri yerine getirmek, BDO Tirkiye insan
kaynaklarnmin belirledigi faaliyetlerin icrasi, ise alimin gerceklestirilmesi amaciyla aydinlatma
yikimlilugiint de yerine getirerek ve KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki hukuki sebeplere, bu
sebeplerin bulunmadigi hallerde ise kisinin acik rizasina dayanarak islemektedir.

Calisan adaylarimin kisisel verileri is goriismesi veya is sozlesmesi sebebiyle bu amacla simirl
olarak gerek yazili gerekse elektronik herhangi bir aracla toplamp islenmektedir. Calisan
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adaylarinin kisisel verilerinin islenmesi icin aydinlatma yiikimliiligli yerine getirilerek belirli,
olciili ve deginilmis olan mesru amaclar icin saglik verileri ve KVKK’nin 6/3 maddesindeki ozel
nitelikli kisisel veriler de islenebilmektedir. KVKK’daki hiikiimler dogrultusunda ve bu Politika
‘da diizenlenmis ilkelere uygun olarak calisan adayimin kisisel verileri belirtilen amaclar
dogrultusunda islerin yerine getirilmesi icin sirketin sistemlerinde saklanabilmektedir. BDO
Turkiye bu verileri yasal bir sekilde talep edilmesi halinde ilgili resmi kurum ve kuruluslarla
paylasabilir.

Calisan adaylannin kisisel verilerinin islenmesindeki temel gaye ise alim olmakla birlikte
asagidaki amaclarin gerceklestirilmesi icin de kisisel veriler islenebilmektedir. S6z konusu
amaclar:

a. Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

b. Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliini yapmak veya
ucuncu kisilerle iletisime gecip aday hakkinda arastirma yapmak,

c. Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde ve adayin agik rizasi bulunmasi halinde, sonradan yurticinde veya yurtdisinda agilan
herhangi bir pozisyon i¢in aday ile iletisime gecmek,

d.ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak.

Calisan adaylarnmin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

i. Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu;

ii. Adaylann sirketimize e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklan
ozgecmisler,

iii. istihdam veya danmismanlik sirketleri,

iv. Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ile BDO Turkiye tarafindan yapilan arastirmalar,

V. Tecrubesi olan uzman Kkisiler tarafindan yapilan ve sonuclan incelenen yetenek ve
kisilik ozelliklerini tespit eden ise alim testleri.

Calisan adaylarinin kisisel verileri de isbu Politikamin “Kisisel Verilerin Saklanma Sureleri”
basliginda deginilen siirelere uygun tutulmaktadir. Bu siirenin ikmaliyle birlikte kisisel veriler imha
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

E. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

BDO Turkiye, temel ilke olarak ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongoriilmesi durumunda
kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen sure boyunca saklanmasini esas almaktadir. Kisisel
verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
diizenlenmemisse, o veriyi islerken yiriitiilen faaliyet ile bagli olarak BDO Tiirkiye’nin
uygulamalar ve ticari yasaminin teamdulleri veya ilgili kanunlarda ongorilen zamanasimi
sureleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ise, BDO Tirkiye ilgili mevzuat agisindan saklanma
surelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalmzca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki surelerin belirlenmesinde bahsi gecen hakkin
ileri suriilebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zamanasimi siirelerinin gecmesine ragmen
daha once ayn konularda BDO Turkiye’ye yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
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erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

BDO TURKIYE KiSIiSEL VERILERiI SAKLAMA VE SILME SURELERI

Verilerin Niteligi

Saklama Siiresi

Periyodik imha Siireleri*

Fatura Bilgileri

Sozlesmeden Kaynaklanan
iliskinin sona ermesinden
itibaren 10 Yil

Saklama siresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siresinde

Damisma Ziyaretci Bilgileri

Ziyaretin Gerceklestigi
Ginden Itibaren 1 Ay

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Calisanlarin Ozliik Dosyas:

is Sozlesmesinden
Kaynaklanan iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Dosyalan

Calisanlann Kisisel Saglik

is S6zlesmesinden
Kaynaklanan iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama suresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Calisanlarin Arag Takip
Bilgileri

Verinin olustugu giinden
itibaren 1 Ay

Saklama suresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Kayd

Yetkili Calisanlarin Erisim
Kontrolu Amacli Parmak Izi

Verinin olustugu giinden
itibaren 1 Ay

Saklama suresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Aday Calisan Bilgileri

Verinin olustugu giinden
itibaren 15 giin

Saklama suresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Calisan E-posta Kayitlan

is Sozlesmesinden
Kaynaklanan iliskinin sona
ermesinden itibaren 1 Ay

Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

*Her yil ocak ay1 ve temmuz ay1 olmak lizere periyodik imha yapilir.

Iv. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi

A. BDO TURKIYE’IN KISISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGU

BDO Tirkiye, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun isledigi ve isbu Politika ‘da detayli
kategorize etmis oldugu kisisel verileri, bunlarin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasindan itibaren Politikadaki slrelere uygun olarak imha edecek veya
anonimlestirecektir. TCK m. 138 ve KVKK m. 7 hikiimlerinde diizenlendigi lizere ilgili kanun
hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
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kalkmasi halinde BDO Tiurkiye’nin kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lzerine
kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu kapsamda, BDO Tiirkiye ilgili ylikimliluglini yerine getirmek lzere gerekli teknik ve idari
tedbirleri almistir. Zaman icinde bu konuda gerekli giincellemeler ve isleyis mekanizmalar
gelistirilecek olup, bu yukumluluklerine uygun davranmak Uizere calisanlara yonelik kisisel
verilerin korunmasi egitimleri diizenlenmektedir. Yine farkli gérevlendirmeler ve egitimlerle BDO
Turkiye buinyesinde kisisel veri kilturiinin daha da yerlesmesi icin is birimlerinin farkindaliklar
artinlmaktadir. isbu Politikanin “Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri” basliginda deginilen siirelere
uygun olarak kisisel veriler tutulur. Bu siirelerin gecmesiyle birlikte kisisel veriler asagida
aciklanan usullerle veya ikincil mevzuat ve KVK Kurulu’nun belirleyecegi diger usullerle
kademeli olarak imha edilir veya anonim hale getirilir.

BDO Turkiye; silme, yok etme ve anonimlestirme ile ilgili gerekli gorevlendirmeleri ve
calismalan yurutur. Kisisel verilerin ve ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sebeplerini
ortadan kaldiran KVKK m. 5 ve 6. madde hukumleri ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimleri  dogrultusunda
ozellikle asagida sayilan hallerde kisisel verilerin islenme sartlarimin ortadan kalktig
kabul edilir. Bu haller:

a. Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi
veya ilgasi,

b. Taraflar arasindaki sozlesmenin hic  kurulmamis olmasi, sozlesmenin  gecerli

olmamasi, sozlesmenin kendiliginden  sona  ermesi, sozlesmenin  feshi  veya

sozlesmeden donulmesi,

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin hukuka veya durustliuk kuralina aykir olmasi,

e. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin nzasim geri almasi,

f. llgili kisinin, Kanun’un 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklan cercevesinde
kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptigi basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

g. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya KVKK’da ongoriilen sure icinde cevap vermemesi hallerinde; KVK
Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin KVK Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

h. Kisisel verilerin saklanmasim1 gerektiren azami siirenin gecmis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun sure saklamayr hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,

i. KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlann
ortadan kalkmasi.

o n

Bu hallerde kisisel veriler, BDO Tirkiye tarafindan kanuni ve hukuki sorumluluklan
dogrultusunda resen veya ilgili kisinin talebi (zerine silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

B. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI

1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

BDO Tiirkiye, ilgili kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve Yonetmelik’te duzenlenmis hallerin ortaya cikmasi
halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine kisisel verileri siler
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veya yok eder. BDO Tirkiye tarafindan kullanilabilecek silme veya yok etme tekniklerinin bir
kismi asagida siralanmaktadir:

a. Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

b. Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak/erisilemeyecek bicimde verinin ilgili
yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullamlr.

2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette  kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini ifade eder. BDO Tirkiye hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin
islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.
KVKK 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tur islemeler KVKK kapsami disinda olup, kisisel veri
sahibinin acik nzas1 aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVKK kapsami
disinda olacagindan isbu Politika ‘da diizenlenen haklar bu veriler icin gecerli olmayacaktir.

BDO Tiirkiye tarafindan en cok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.
2.1. Maskeleme

Maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden cikartilarak kisisel
verinin anonim hale getirilmesi yontemidir. Ornek: Kisisel veri sahibinin tamimlanmasim saglayan
isim, T.C. Kimlik No, plaka vb. bilginin cikartilmasi yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin
imkansiz hale geldigi bir veri setine donustiiriilmesi.

2.2. Toplulastirma

Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornek: Calisanlarin yaslarini tek tek géstermeksizin
X yasinda Z kadar calisan bulundugunun ortaya konulmas.

2.3. Genellestirme

ilgili veriyi 6zel bir degerden, daha genel bir degere cevirme yontemiyle kisisel verilerin
anonimlestirilmesidir. Ornegin, il bilgisinin 6nemli oldugu bir plaka bilgisinde rakam kisminin
daha genel bir veri kumesi olan 0000’a tasinmasi genellestirme yaklasimiyla veri kumesi
uzerinde anonimlik saglanabilir.

2.4. Veri Tiiretme

Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.
Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarn belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bélgenin
belirtilmesi.
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2.5. Veri Karmasi

Veri kiimesi icinde degerlerin kanstirilarak toplam faydaya zarar vermeden kisilerin tespit
edilebilirlik 6zelliginin yok edilmesini ifade eder. Yas ortalamasi alinmak istenen bir simfta
kisilerin yaslarim1 gosteren degerlerin birbirleriyle degistirilmesi durumunda veri karmasi
yapilmistir.

C. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITiKASININ BDO TURKIYE’NiN DIGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKiSi

BDO Tiirkiye isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin uygulanmasini temin etmektedir.
Kisisel verilerin korunmas1 konusunda ortaya konulan Politika ve diger Entegre Yonetim Sistemleri
altinda yonetilir ve BDO Tirkiye’nin diger islettigi siirecler arasinda uyumluluk da
saglanmaktadir.

D. BDO TURKIYE KISISEL VERILERIN ISLENMESIi VE KORUNMASI POLITIKASININ
UYGULANMASI YONETIMI YURURLUK VE YUKUMLULUKLER

BDO Tirkiye’nin isbu Politikanin yonetimi ve yirirligi ile ilgili yikiimliilikleri asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve vyiiriirlige koymak izere Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

b. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmas1 ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

c. Kisisel veri koruma kulturuniun daha da gelismesi icin calismalar yuritmek,

d. KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmas1 gereken hususlar tespit etmek
ve yapilmasi gerekenleri Ust yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini gozetmek ve
koordinasyonunu saglamak,

e. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda BDO Tiirkiye icerisinde ve BDO Turkiye is
ortaklar nezdinde farkindaligi arttirmak,

f. BDO Turkiye’'nin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli onlemlerin alinmasin1 temin etmek; iyilestirme onerilerini Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

g. Kisisel verilerin korunmasina iliskin ilgili mevzuati takip ederek BDO Turkiye icin hazirlanmis
metinlerde, Politikalarda glincellemeler yapmak,

h. Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve
gerekli onaylarin alinmasinin akabinde egitimleri gerceklestirmek,

i. Kisisel veri sahiplerinin basvurularin1 hizli sekilde karsilayacak bir mekanizma olusturarak
bunlar karara baglamak,

j. Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklarn konusunda
bilgilenmelerini temin etmek lizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasin1 koordine
etmek,

k. Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek; bu

gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak BDO Turkiye icinde yapilmasi gerekenler

konusunda Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek,

m. BDO Tirkiye Yonetim Kurulu’nun kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

—_—

E. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE HAKKIN BDO TURKIYE’YE YONELTILMESI
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Kanun’un 13. maddesine gore ilgili kisilerin, Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerini oncelikle
veri sorumlusu BDO Tirkiye’ye iletmeleri zorunludur. BDO Tiirkiye, ilgili kisilerin taleplerini yazili
olarak ya da Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle iletebilmelerine imkan saglar.

Talebi alan BDO Tiirkiye, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz (30) giin icinde
talebi Ucretsiz olarak sonuclandirir; islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Kurul
tarafindan belirlenen tarifedeki ucret alinabilir. BDO Turkiye talebi kabul eder veya gerekcesini
aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.

ilgili kisiler, bu Politikamin I. Béliimiiniin 3. maddesinde sayilan haklarim kullanmak icin basvuru
usul ve esaslarina ve basvuru formuna internet sitemizdeki “KVKK Basvuru Usul ve Esaslar”
sayfasindan ulasabilir.
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