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TEKNOGIRISIM SIRKETLERINDE CALISANLARA VERILEN
PAY SENETLERI NEDENIYLE OLUSAN UCRET GELIRININ
GELIR VERGISINDEN ISTISNA TUTULMASINA iLISKIN
DUZENLEME

2 Agustos 2024 tarihli ve 32620 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7524 sayili VERGI KANUNLARI ILE BAZI KANUNLARDA
VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN ile yapilan degisikliklerden bir tanesi
de hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan
menfaatlere taninan ucret istisnasidir. S0z konusu istisna
Kanun’un yayim tarihi olan 2 Agustos 2024 tarihinde yiiriirlige
girmistir.

ilgili degisikligin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanl1g1 yetkili kiinmistir.
Oniimiizdeki giinlerde konuya iliskin Teblig yaylmlanmas1
beklenmektedir.

Bu Sirkulerimizde soz konusu menfaatlerin Kanun oncesinde
nasil vergilendigi belirtildikten sonra getirilen diizenleme
sonrast durum aciklanacak ve tereddut edilen hususlara yer
verilecektir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2023 yilinda 14 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
lilkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danmismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 115.661 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek i¢in
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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1- MEVZUATIMIZDA CALISANLARA HiSSE VERILMESI SURETIYLE SAGLANAN
MENFAATLERIN VERGILENMESI:

Sirketler kendilerine olan bagliigin1 ve performansini artirmak icin calisanlarina
hisse edinme planlar sunabilmektedir (Employee Share Option Plan). Hisse
edindirme planlan, calisanlara sirket hisse senetlerinin bedelsiz olarak verilmesi
veya daha dislik bir bedel ile satin alma hakk: saglanmas seklinde
olabilmektedir. Ilgili hisseler calisanin kendi isvereni tarafindan sunulabildigi gibi
ana merkezde yer alan sirket tarafindan da sunulabilmektedir.

Her ne kadar hisse edinme planlarimin vergisel boyutu hakkinda bir duzenleme
olmasa da Gelir Idaresi 6zelge bazinda verdigi goriislerde s6z konusu
menfaatlerin iicret olarak degerlendirilmesi ve hisselerin calisanin hukuki ve
ekonomik tasarrufuna gectigi an itibariyle vergilenmesi gerektigini
belirtmektedir.

Bedelsiz hisse senedi verilmesi durumunda gelir vergisinin matrahi hisse
senedinin verildigi tarihteki rayic degeri, disiik bir bedel ile satin alma opsiyonu
verildigi durumlarda ise hisse senedinin opsiyonun kullamldig: tarihteki rayic
bedeli ile calisanin hisse senedini almak icin katlandigi maliyet arasindaki fark
olmaktadir.

Hisse senetleri dogrudan isveren tarafindan verildigi durumlarda ya da hisse
senedinin maliyeti ana merkez tarafindan isverene yansitildig1 durumlarda
vergileme Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’linci maddesi kapsaminda vergi tevkifati
yoluyla yapilirken, hisse senetlerinin Turkiye’deki calismalar icin yurtdisindaki
isveren tarafindan verilmesi durumunda vergileme Gelir Vergisi Kanunu’nun
95’inci maddesi kapsaminda calisan tarafindan yillik beyanname verilmek
suretiyle gerceklestirilmektedir.

Vergileme yapilirken cifte vergilendirmeyi onleme anlasmalar dikkate alinmakta
ve calisanin Tirkiye’de mukim degilken hak kazandigi hisse senedi bedelleri
Turkiye’de vergiye tabi tutulmamaktadir.

Ote yandan calisanlara iicret niteliginde verilen hisseler rayic bedeli iizerinden
SGK primine tabi olup Kanun’la yapilan dlizenlemelerin buna bir etkisi yoktur.

2- 7524 SAYILI KANUN’LA GETIRILEN iSTISNA UYGULAMASI :
2.1.Kanun Diizenlemesi :

7524 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanunu’nun “Muaflik ve istisnalar” baslikli ikinci
kisminin lictincl bolimdindn basligr “Diger Muaflik ve Istisnalar” seklinde
degistirilmis ve miilga 17 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden
dizenlenmistir.

“Hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde licret
istisnasi:

MADDE 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore
teknogirisim sirketi niteligini haiz isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya
indirimli olarak verilen ve licret niteliginde kabul edilen pay senetlerinin,
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2.2.

2.3.

verildigi tarihteki rayic degerinin o yildaki bir yillik briit licret tutarin asmayan
kismi gelir vergisinden istisnadir.

Su kadar ki, hizmet erbab1 tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay senetlerinin;
iktisap tarihinden itibaren lc tam yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna
edilen verginin tamami, dort ila alt1 yil icerisinde elden cikarilmasi halinde
istisna edilen verginin %75’i, yedi ila on iki yil icerisinde elden cikarilmasi
halinde istisna edilen verginin %25’i, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme
faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimi
stiresi, hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin
hizmet erbabi tarafindan elden c¢ikarildig tarihi takip eden takvim yili basindan
itibaren baslar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Hazine ve Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.”

istisnadan Sadece Teknogirisim Sirketi Niteligini Haiz isletmelerde Calisanlar
Faydalanabilecektir :

Yapilan diizenlemeye gore hisse edinme plani istisnasindan sadece Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini
haiz isverenlerce saglanan hisse edinme planlar kapsaminda elde edilen gelirler
faydalanabilecektir.

Her ne kadar mevzuatirmzda teknogirisim sirketinin tanimina rastlayamasak da
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca yayimlanan “Teknogirisim Stratejisi”
dokumaninda “teknik tanim olarak teknogirisim, teknoloji ve yenilik odakli
faaliyetler yiiriiten, hizli bliyiime potansiyeline sahip, 6lceklenebilir bir is fikri
olan en fazla 10 yasindaki girisim sirketi olarak tanimlanmistir.”

Tamma baktigimizda objektif kriter olarak sadece 10 yas kriteri bulunmaktadir.
Diger subjektif kriterlere kimin ne sekilde karar verecegi acik degildir. Ikincil
duzenlemelerle teknogirisim sirketinin daha net bir sekilde tanimlanmasi
gerekmektedir.

Ayrica duzenlemede teknogirisim sirketinin Turkiye’de mukim olma sart1 da
aranmamistir. Ancak maddenin ilerleyen kisimlarinda isverene vergi
ylkimlaluigli veren maddelerden sadece Tiirkiye’de mukim teknogirisim
sirketlerinin kapsamda oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

istisnadan Faydalanabilmek icin Ortada Bir is iliskisi Olmas1 Gerekmektedir :

istisnadan sadece isverenlerce hizmet erbabina sunulan hisse edinme plam
kapsamindaki menfaatler faydalanabilecektir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 62’nci
maddesine gore is verenler, hizmet erbabin ise alan, emir ve talimatlan
dahilinde calistiran gercek ve tuzel kisilerdir. Bu nedenle ilgili istisnadan
faydalanabilmek icin hisse edinme planindan faydalanan calisanin isci-isveren
iliskisi kapsaminda calisiyor olmasi gerekmektedir.

Sirkete disardan serbest meslek makbuzu duzenleyerek verilen hizmetler icin bu
istisnadan faydalanilamayacaktir.
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2.4,

2.5.

2.6.

istisnadan Sadece Anonim Sirket Niteligini Haiz Sirketler Faydalanabilecektir :

Kanunda sadece pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler istisna olarak
belirtilmistir. Bu nedenle istisnadan pratikte anonim sirketlerde calisanlar
faydalanabilecektir. Pay senedi cikartamayan limited sirket niteligini haiz
sirketlerde calisanlar soz konusu istisnadan faydalanamayacaktir.

Pay Senedinin Verildigi Tarihteki Rayi¢ Degerinin ilgili Yaldaki Bir Yillik Briit
Ucret Tutarim1 Asmayan Kismi Istisnadir :

Dlizenlemeye gore hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve
lcret niteliginde kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayic degerinin
o yildaki bir yillik brut ucret tutarin1 asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

Rayi¢ bedel Vergi Usul Kanunu’nda, bir iktisadi kiymetin degerleme giiniindeki
normal alim satim degeri seklinde tanimlanmistir. Ozellikle halka acik olmayan
sirketlerde pay senedinin rayic degerini bulmak cok kolay olmayacaktir. Eger
yakin zamanda sirket hisseleri iliskisiz taraflar arasinda el degistirmisse burada
olusan fiyat rayic bedel olarak kullanlabilecektir. Bunun disinda rayic bedel
tespit etmenin bir diger yoluysa sirket degerlemesi yaptirmak olacaktir.

Calisamin yillik brut ucreti ise genellikle y1l sonunda kesin olarak belli olmaktadir.
Hissenin calisanin hukuki ve ekonomik tasarrufuna gectigi tarih yilin son ay1
olmadigr durumlarda ya da calisanin hisseleri edindikten sonra isten ayrilip diisik
ucretli baska bir yerde ise baslamasi ya da hic calismamasi durumlarinda
hesaplamanin nasil yapilacagi belirsizdir.

Bize gore belirsizlikleri engellemek adina calisana hisse verildigi tarih itibariyle
ilgili takvim yilinda elde edilen iicretin briite iblag edilmesiyle bulunan tutar
istisna hesabinda dikkate alinmalidir. Aksi takdirde isverenlerin calisanlarin
takvim y1li boyunca Ucretlerini takip etmeleri gerekir ki calisanin baska bir
isverende ise baslamasi durumunda yeni isteki licretlerin 6grenilmesi mimkiin
olmayabilir.

istisna Kademeli Olarak Uygulanacaktir :

Duzenlemeye gore hisse edinme plan1 kapsaminda hisselerin calisanin tasarrufuna
gectigi tarih itibariyle briit licret sinirlamasina gore istisna uygulanacak ancak
hisselerin calisan tarafindan elden ¢ikanldigi tarihe gore istisna kapsaminda
alinmayan vergiler faiziyle beraber geri alinabilecektir. Elden cikarma tarihi ve
iade alinacak istisna tutarlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faiziyle Beraber
Eldezr;r%;:]rma Ger)il Alinacak
Istisna Kism
3 yil icerisinde %100
4 - 6 yil icerisinde %75
7 - 12 yil icerisinde %25
12 yildan sonra %0
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Buna gore calisan hisseleri 12 yildan evvel elden cikartirsa yararlanilan istisnanin
bir kismi ya da tamami ceza uygulanmaksizin faiziyle beraber Hazineye iade
edilecektir. Ancak duzenlemeye gore iadeyi yapacak olan istisnadan faydalanan
calisan degil calisana hisseleri saglayan isverendir. Buna gore isverenler
calisanlarini isten ayrilsalar dahi 12 yil boyunca takip edip edindikleri hisseleri
satip satmadiklarin takip etmek zorunda kalacaktir. Eger calisan hisseyi bu siire
icerisinde elden c¢ikartirsa isveren Hazineye calisanin faydalandig istisnayi iade
etmek zorundadir.

Bu durumun pratikte istisna edilen tutarin ilk etapta isverenlerce calisan
ucretinden kesilmesi ve kademeli olarak calisana verilmesine neden olmasi
muhtemeldir. Tabii bunun en basta hisse edinme plani sozlesmesinde net bir
sekilde belirtilmesi gerekecektir.

2.7.Zamanasimi Siiresi Hisselerin Elden Cikartilmasindan itibaren Baslamaktadir :

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimi
suresi, hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin
hizmet erbabi tarafindan elden ¢ikarildig1 tarihi takip eden takvim yili basindan
itibaren baslayacaktir. Normal zamanasimi siiresinin 5 yil ve vergiyi doguran
olayin meydana geldigi yildan basladigi diisiiniildiigiinde boyle bir diizenleme
yapilmasin yerinde buluyoruz.

Saygilarimizla.
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