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YENi KANUN TEKLIFININ SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

TBMM Baskanligi'na 17/10/2025 tarihinde sunulan 2/3320 esas
nolu Vergi Kanunlar ile Baz1 Kanunlarda ve 631 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifinde 5510 sayili Kanun’da onemli degisiklikler yapilmasina
iliskin duzenlemeler bulunmaktadir.

Teklif edilen degisiklik onerileri genel olarak SGK’nin aktiieryal
dengesinin korunmasi ve uzun vadede sosyal glivenlik sisteminin
sirdirilebilirligine katki saglanmasi seklinde hedefleri
icermektedir.

Bu kapsamda onerilen degisiklikler asagida maddeler halinde
aciklanmstir.

o Teklifin 18 inci maddesi hizmet borclanmalan ile ilgilidir.
Hizmet bor¢clanmalan fiili calisma olmadan belirli objektif
kriterlere dayali olarak kanunda belirtilen sigortalilara
belirli bir tutar karsiiginda kazandirilan hizmet cesididir.
Borclanmalara ornek olarak askerlik borclanmasi, yurt
disinda gecen calismalara iliskin bor¢lanma, dogum
borclanmasi gibi sayilabilir. Teklifte belirtilen degisiklik
onerisi ile 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde
belirtilen borclanilacak hizmetler karisliginda 6denecek
prim oranlarinda degisiklige gidilecektir.

Teklifin kabul edilmesi halinde;

o Analik borclanmasi oraninda degisiklige gidilmemis olup
borclanma tutarlarinda kullanilacak oran %32 olarak
devam edecektir.

o Askerlik borclanmasinda oran %32’den %45’e,

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2025/049

BDO Yayincilik A.S.

Eski Bliyiikdere Cad. No.14
Park Plaza Kat:4

34398 Maslak/istanbul
Turkey

Tel: +90 212 365 62 00
Fax: +90 212 365 62 02
e-mail: bdo@bdo.com.tr
www.bdo.com.tr

Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2024 yilinda 15 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
lilkede bulunan 1.800 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dabhil diinya capinda 119.611 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.




|IBDO

o Kamu personelinin ayliksiz izinde oldugu sirelere iliskin borclanmalarda oran
%32’den %45’e,

o Doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik siirelerinde gecen giinler icin yapilan
borclanma oranm %32’den %45’e,

o Avukatlik stajinda gecen gunler icin yapilan borclanma orani %32’den %45’e,

o Sigortali iken gozalti veya tutuklu bulunulan dénemde sugsuz oldugu tespit
edilen kisilerin bu donemler icin yapacagi borclanmalar icin oran %32’den
%45’e,

o Grev ve lokavtta gecen sureleri icin yapilan bor¢clanmalarda oran %32’den
%45’e,

o Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siireleri icin yapacaklari borclanmalarda
oran %32’den %45’e,

o Secim kanunlar1 geregince gorevlerinden ayrilanlarin yapacaklar
borclanmalarda oran %32’den %45’e,

o Kismi zamanli (part time) calisanlar icin GSS primi 6denmis olmas1 halinde
borclanma oran %20’den %39’a, GSS odenmemis ise %45’e,

o 5510 say1li Kanunun 4/c maddesi kapsaminda sigortali olanlarin
borclanmalarinda kullanilacak oran %45’e,

cikarilacaktir.

Yapilacak bu degisiklikle borclanmalarda (analik borclanmasi disindaki) bir giin icin
odenecek en az tutar (2025 yil1 asgari Ucret tutarina gore) 277,39 TL’den, 390,08
TL’ye yukselmis olacaktir.

Emekli ayligina hak kazanmak icin bor¢lanma yapacak olan kisilerin yapilacak
degisiklikten 6nce borclanma talepleri icin SGK’ya miiracaat etmelerini oneririz.

o Teklifin 19 uncu maddesinde belirtilen diuzenleme ile malullik, yastilik ve olum
sigortalar prim oraninda artis saglanmasi amaclanmaktadir. Bu kapsamda;

o lIstege bagli sigortaliik prim oram %32 iken %33’e,

o Tarnm veya orman islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak calisanlarin prim
orani %34,5 iken %35,5’e, bu tutarin malulluk, yashilik ve 6lum sigortalan %20
iken %21’e,

o Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci
isyerlerinde calisanlarin prim oram %32,5 iken %33,5’e, bu tutarin malulluk,
yaslilik ve olum sigortalan %20 iken %21’e,

o Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin emeklilik ve genel saglik sigortasi
haklarindan yararlanmak istemeleri halinde 6denecek prim oranm %32,5 iken
%33,5’e, bu tutarin malulluk, yasltilik ve olum sigortalan %20 iken %21’e,
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cikarilacaktir.

Yapilacak bu degisiklikle 6denen veya 6denecek olan prim oranlarinda %1’lik bir artis
s0z konusu olacaktir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinda dlizenlenen uzun vadeli sigorta kollarinin prim
oraninda artis saglanarak, Kurumun aktiieryal dengesinin korunmasi ve uzun
vadede sosyal giivenlik sisteminin siirdirilebilirligine katki saglanmasi amaciyla
malulluk, yastilik ve olum sigortalar prim orani %20’den %21’e cikarilmasi
hedeflenmektedir. %1’lik artis orani isveren prim orani kismina eklenecektir. Bu
kapsamda malulluk, yaslilik ve olum sigortalar isveren prim orani %11’den
%12’ye yukselecektir.

Mevcut mevzuata gore prime esas kazanc ust sinin, asgari Ucretin 7,5 kati
olarak uygulanmaktadir. Ancak ucret seviyelerindeki artislar sebebiyle bu Ust
sinirin artirilmasi amaciyla mezkur kanun teklifinde prime esas kazanc ust
sinirinin, asgari lcretin 9 kati olarak degistirilmesi planlanmaktadir.

SGK’dan gelir veya aylik alanlarin yine SGK’ya herhangi bir sekilde genel saglik
sigortas1 primi, kendisinin veya hak sahipliginin prim, issizlik, gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun olmasi halinde d6denen gelir ve ayliklarindan azami
%25 oraninda kesinti yapma hakki tanimis olacaktir. Eklenen yeni madde ile
SGK’ya emekli aylik ve gelirlerden direkt olarak %25’lik bir kesinti yapma yetkisi
verilecektir.

01/10/2008 tarihinden itibaren SGK primlerini yasal suresinde d6deyen sahis ve
sirketlerin SGK primlerinden 5 puanlik indirim yapilirken 2025 Subat ay1
itibariyle imalat disindaki sektorler icin uygulanan indirim 1 puan azaltilarak
destek tutar 4 puana dusurulmustur. Yeni kanun teklifi ile (imalat sektoru
disindaki isyerleri icin) 4 puanlik indirim oraninin 2 puana dusurulmesi
planlanmaktadir. Yapilacak bu degisiklik ile isverenlerin SGK maliyetlerinde 2
puanlik bir artis s6z konusu olacaktir.

Yeni kanun teklifinin degisiklige ugramadan kabul edilmesi halinde; sigorta prim
oranlarinin artirilmasi nedeniyle gerek sigortalilar gerekse isverenler yonunden ilave
maliyetler olusacaktir. Isverenlerin 2026 yili icin butce ve maliyet hesaplamalarinda
degistirilmesi planlanan oranlan da dikkate alarak calisma yapilmasinin uygun
olacagini hatirlatmak isteriz.

Soz konusu kanun teklifinde yukarida belirtmis oldugumuz degisikliklerin yirirlige
girme tarihi 01/01/2026 olarak belirtilmektedir.

S0z Konusu Kanun Teklifine ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarnmizla.
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