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UZUN YOL TIR SOFORLERININ CALISMA SURELERi '

Dr. Halit BASBUGA
E. SGK Denetmeni

Ozet

Uzun yol tir soforliigi, kiiresel ve ulusal tedarik zincirinin en
dinamik ve hayati unsurlarindan biridir. Ancak bu meslek grubu,
standart ofis veya fabrika iscilerinden tamamen farkli bir
calisma bicimine sahiptir. Bu makalede, 4857 sayili Is
Kanunu’ndaki genel calisma sureleri temel alinarak, uzun yol
soforlerinin tabi oldugu 6zel yasal diizenlemeler (Karayollan
Trafik Yonetmeligi ve AETR Sozlesmesi), calisma ve dinlenme
siireleri, dijital takograf uygulamalan ve konuyla ilgili Yargitay
kararlari incelenmistir.

1.  Giris

Uzun yol tir soforleri, kuresel ve yerel tedarik zincirinin
en onemli unsurlarindan biri olmalarinin yani sira, her giin
binlerce kilometrelik yollarda buyuk bir sorumluluk
tasirlar. Bu meslek grubunun calisma ve dinlenme
surelerinin diizenlenmesi; hem yollardaki genel trafik
glivenliginin saglanmasi hem de soforlerin fiziksel ve
zihinsel sagliklarinin korunmasi acisindan hayati bir 6nem
tasir.

Yorgunluk ve uykusuzluktan kaynaklanan kazalarin oniine
gecmek adina, ulusal ve uluslararasi mevzuatlarla
soforlerin direksiyon basinda gecirebilecekleri maksimum
sureler, zorunlu mola ve dinlenme vakitleri kat1 kurallarla
belirlenmis ve takograf gibi cihazlarla denetim altina
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alinmistir. Bu kurallar, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda lojistik
sektoriinde can giivenliginin ve insana yakisir bir calisma biciminin temel
guvencesidir.

4857 Sayili is Kanunu’na Gore Standart Calisma Siireleri

Turkiye'de isci ve isveren iliskilerini diizenleyen temel kanun 4857 sayili Is
Kanunu®’dur. is Kanunu’na gore normal calisma siirelerinin ana hatlan sunlardir:

Is Kanunu’nun 63. maddesine gore, genel bakimdan haftalik calisma siiresi en
cok 45 saattir. Aksi kararlastinlmamissa bu sure, isyerlerinde haftanin calisilan
gunlerine esit olcude bolunerek uygulanir. Taraflarin anlasmasiyla gunluk
calisma siiresi farkli sekillerde dagitilabilse de, bir iscinin giinliik calisma siiresi
her ne suretle olursa olsun 11 saati gecemez.

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma sayilir. Bir isciye yaptirilacak
fazla calismanin toplami yilda 270 saatten fazla olamaz.

Ara Dinlenme Siireleri

Is Kanunu’nun 68’inci maddesinde ara dinlenme siirelerinin giinliik calisma
siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat dahil) sureli
islerde yarim saat,

) Yedibucuk saatten fazla siireli islerde bir saat seklinde verilecegi
belirtilmistir.

is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi®’nin 3’iincii maddesinde ara
dinlenme sureleri duzenlenirken yirmi dort saat icinde kesintisiz on iki saat
dinlenme siiresinin dikkate alinarak diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Yani
bir calisanin isten ¢iktiktan sonra 12 saat dinlenmeden bir sonraki gun ise
gelmemesi gerekmektedir.

Gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanan ara dinlenmeleri (yemek, cay molasi vb.) is siiresinden
sayilmaz. Isci ara dinlenme suresini kullanirken isverenin emrinde is gormeye
hazir bir sekilde bekliyorsa ara dinlenme suresi kullandinlmamis sayilir. Ara
dinlenme siiresinin kullandinldigin1 kabul edebilmek icin, is¢inin ara dinlenme
suiresinde zamanini serbestce kullanabiliyor olmasi gerekir.*

iscilerin Hafta Tatili Hakki

4857 sayili is Kanunu’nun esnek calisma modeline imkan tamimasi sayesinde,
haftalik 45 saatlik normal calisma suresi giinde 11 saati asmamak kosuluyla
haftanin calisilan glinlerine farkli sekillerde dagitilabilmektedir. Bu dogrultuda
isci ve isveren, haftanin 6 gunu gunde 7,5 saat ya da haftanin 5 glinu glinde 9

210.06.2003/25134 tarih ve sayili RG’de yayimlanmustir.
306.04.2004/25425 tarih ve sayili RG’de yayimlanmistir.
4 Sarper Siizek, Bireysel Is Hukuku-Genel Esaslar, (Istanbul: Beta Yay.,2018); 816
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saat calisma konusunda anlasabilmekte ve belirlenen bu is glinlerinde calisan
isci, 4857 sayili Is Kanunu’nun 46’nc1 maddesi uyarinca 7 gunluk zaman dilimi
icinde kesintisiz en az 24 saatlik hafta tatiline hak kazanmaktadir. Kanunen
calisilmadigi halde calisma siiresinden sayilan zamanlar, yasal izinler ve hekim
raporuyla verilen 1 haftaya kadar hastalik izinleri ise bu kuralin istisnasini
olusturarak "calisilmis gibi sayilan siireler" kapsaminda degerlendirilmektedir.
Yasal sartlan tasiyan isciye calismadigi hafta tatili giinii icin isveren tarafindan
bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin licreti tam olarak 6denmek zorundadir.

Hafta tatili hakki, hukuken bolunmesi mumkiin olmayan kesintisiz 24 saatlik bir
zaman dilimini kapsar. Bu surenin kismen dahi olsa bolunmesi, iscinin
izindeyken ise cagrilmasi veya tatilin 24 saatten daha az bir siireyle
kullandirilmasi halinde yapilan dinlendirme hukuken gecersiz sayilir ve iscinin o
hafta hic hafta tatili yapmadig1 kabul edilir.’

3. Lojistik Sektoriinde Calisma Siireleri ve Ozel Mevzuat

is hukuku mevzuatinda uzun yol soférlerine iliskin dogrudan bir diizenleme yer
almamaktadir. Uzun yol soforlerinin calisma bicimi, dogasi geregi 4857 sayili
Kanun’un "haftalik 45 saatlik” standart bicimine her zaman tam uyum
saglayamaz. Bu nedenle soférlerin calisma ve dinlenme siirelerinde, Karayollan
Trafik Kanunu, Karayollan Trafik Yonetmeligi ve Tirkiye’nin de taraf oldugu
AETR (Uluslararasi Karayolu Tasimacilig1 Yapan Tasitlarda Calisan Personelin
Calismalarina Iliskin Avrupa Anlasmasi) kurallar esas alinir. Buna gore;

3.1.Karayollan Trafik Yonetmeligi’nin 98’inci Maddesi Uyarinca Calisma Siireleri
3.1.1. Uzun Yol Soforlerinin Calisma Ve Ara Dinlenme Siireleri

Ticari amagla yiik tasiyan (agirligi 3,5 tonu gecen araclarin) arag
soforlerinin 24 saatlik bir zaman diliminde toplam 9 saatten, kesintisiz
olarak ise 4,5 saatten fazla arac¢ kullanmalar yasaktir. 4,5 saatlik surtistin
ardindan en az 45 dakika mola verilmesi veya surus icinde en az 15'er
dakikalik bolumler halinde kullanilmasi zorunlu olup, bu esnada soforlerin
baska bir isle mesgul olmas1 yasaktir.

Soforlerin her 24 saat icerisinde en az 11 saat kesintisiz dinlenmesi esas
olup bu sure, biri en az 8 saat kesintisiz olmak Uzere iki veya U¢ ayn sure
halinde de kullanilabilir. Bu durumda giinlik dinlenme sliresi 1 saat daha
artinilarak 12 saate cikartilir. 11 saatlik kesintisiz gunluk dinlenme suresi
haftada 3 defadan fazla olmamak kaydiyla en az 9 saate indirilebilir.

En az 2 soforiin kullandig1 araclarda her 30 saatlik siirede her soforiin en
az 8 saat kesintisiz dinlenmesi gerekirken; feribot veya trenle tasinma
durumlarinda dinlenme siresi, giris-cikista 1 saati asmamak kaydiyla bir
kez kesintiye ugrayabilir ve bu durumda dinlenme siiresine 2 saat eklenir.
Uygun yatak ve dinlenme alanina sahip araclarda, ara¢ park halindeyken
ve gerekli guvenlik onlemleri alinarak arac icerisinde dinlenme suresi
gecirilebilir.

5 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat; Is Hukuku Dersleri, (Istanbul: Beta Yay.,2016); 572
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3.1.2. Uzun Yol Soforlerinin Hafta Tatili Hakki

Is Kanunu’na paralel bir diizenlemeyle, uzun yol sofdrlerinin en fazla 6
gunluk arac kullanma suresinden sonra kesintisiz 24 saat hafta tatili
kullanmalar1 zorunludur. Elbette ki bu sureler azami surelerdir. Soforlere
daha kisa periyotlarda da (6rnegin 5 giinde bir) hafta tatili
kullandinlabilir. Uluslararasi diizensiz yolcu tasimaciliginda hafta tatili 12
gun surusu takiben 2 gun tatil olarak uygulanabilir. Ayrica iki ardisik hafta
icindeki toplam surus suresinin hicbir kosulda 90 saati asmamasi
gerekmektedir.

3.1.3. Takograf Uygulamalan

Soforlerin surus ve dinlenme sureleri, aracta bulunan ve manipule
edilmesi yasal olarak agir cezalara tabi olan dijital takograf cihazlar ile
saniye saniye kaydedilir. Karayollan Trafik Yonetmeligi 99/a-2 maddesi
geregi takograf cihazlarinmin, sehirlerarasi yiik veya yolcu nakliyat1 yapan
otobus, kamyon ve cekicilerde kullamlir durumda bulundurulmasi ve
kullanilmasi zorunludur. Ticari aracg isleten sahis veya tuzel kisiler
takograf bulundurmak, takograf kayitlarin1 aracta 1 ay, isyerinde ise 5 yil
saklamak, sofor detaylarin listelemek, calisma surelerini denetleyip
kurallara uymayan soforleri egitmek ve gerekirse yedek sofor
bulundurmakla; soforler ise mesleki yeterlilik belgesi almak, takografsiz
veya anzali ara¢ kullanmamak ve takograf kayitlarin1 1 ay boyunca aracta
tasimakla yukumludurler.

3.2. AETR (Uluslararasi Karayolu Tasimacilig1 Yapan Tasitlarda Calisan Personelin
Calismalarina Iliskin Avrupa Anlasmasi) Diizenlemeleri

Turkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi Karayolu Tasimacilig1 Yapan Tasitlarda
Calisan Personelin Calismalarina Iliskin Avrupa Anlasmas1 (AETR), kapsamina
giren uluslararasi karayolu tasimalarinda surucilerin tasit kullanma sureleri ile
mola ve dinlenme donemlerini duzenlemektedir.

AETR’nin 6’nc1 maddesine gore gunluk surus suresi kural olarak 9 saati asamaz.
Bu sure bir hafta icinde en fazla iki defa 10 saate ¢ikanlabilir. Haftalik toplam
surus suresi 56 saati; birbirini izleyen herhangi iki hafta icindeki toplam surus
siiresi ise 90 saati asamaz. Soz konusu sinirlar toplam calisma siresine degil,
tasit kullanma suresine iliskindir.

Anlasmanin 7’nci maddesi uyarinca surucunun 4,5 saatlik surus suresinden
sonra, dinlenme donemine baslamamasi halinde, en az 45 dakika kesintisiz mola
kullanmas gerekir. Bu mola, ilki en az 15 dakika ve bunu takip eden ikincisi en
az 30 dakika olmak lizere iki boliim halinde kullanilabilir.

AETR’nin 8’inci maddesine gore diizenli haftalik dinlenme suresi en az 45
saattir. Birbirini izleyen herhangi iki hafta icinde suirlicliye ya iki duzenli
haftalik dinlenme ya da bir diizenli haftalik dinlenme ile en az 24 saatlik bir
azaltilmis haftalik dinlenme kullandirilmalidir. Haftalik dinlenme suresindeki
azaltim, ilgili haftayr takip eden Ucuncu haftanin sonuna kadar, azaltilan sureye
esit bir dinlenme siiresiyle tek parca halinde telafi edilmeli ve en az 9 saatlik
baska bir dinlenme suresine eklenmelidir. Haftalik dinlenme, onceki haftalik
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dinlenmenin sona ermesinden itibaren en gec alt1 adet 24 saatlik donemin
sonunda baslamalidir.

4. Yargitay’in Konuya Bakis

Yargitay’a gore uzun yol tir soforlerinin fazla calisma surelerinin tespiti ve
ispati, seferlerin yurt ici veya yurt dis1 olmasina gore temel bir ayrima tabi
tutulmaktadir. Yargitay’in istikrar kazanmis kararlarina gore, yurt disina sefer
yapan tir soforlerinin salt tanik deliline dayanarak fazla calisma ucreti talep
etmeleri mimkiin degildir; clinkii soforlerin ayni seferde birlikte gorev
yapmadiklari surece birbirlerinin gunluk calisma saatlerini tam olarak bilmeleri
imkansiz kabul edilmekte, bu nedenle sadece tanik beyanina dayanan talepler
ispatlanamadigi gerekcesiyle reddedilmektedir.® Buna karsin yurt icinde calisan
tir soforlerinin fazla calisma, hafta tatili ve bayram ve genel tatil
donemlerindeki mesailerini yazili delillerin yan1 sira tanik beyanlaryla da ispat
edebilecegi kabul edilmektedir. Ancak yurt ici tasimacilikta dosyaya takometre
kayitlarinin sunulmasi halinde, bu kayitlara tanik anlatimlarina kiyasla tstunluk
tamnarak uzman bir bilirkisi marifetiyle inceleme yapilmasi gerekmektedir.’
Ayrica, ulusal trafik mevzuatimin getirdigi belirli siirelerde arac kullanma
zorunluluklan nedeniyle yasal sinirlarin asildiginin inandirici delillerle ortaya
konulmas1 aranmakta olup, eger fazla calisma hesabi dogrudan tanik
beyanlarina dayandirilarak yapilacaksa, Karayollan Trafik Yonetmeligi uyarinca
soforiin glinliik 9 saat calistig1 varsayilarak hesaplama yapilmasi yasal bir
zorunluluk olarak belirtilmektedir.®

Karayollan Trafik Yonetmeligi'ndeki giinliik en fazla 9 saat arac¢ kullanma yasagi
uzun yol TIR soforleri icin gecerli olsa da, hafriyat soforleri icin bu kural aynen
uygulanamaz. Hafriyat islerinde calisan soforlerin yukleme ve bosaltma
siireclerinde de calismalarinin devam ettigi ve isin niteligi geregi yasal sinirlarin
tzerinde calisabildikleri kabul edilmektedir.’

5. Uzun Yol Tir Soforlerinin Fiili Calisma Bicimi ve Zorluklan

Kagit lizerindeki mevzuat ne kadar net olursa olsun, sahada uzun yol
soforlugiiniin kendine has, gri alanlar olan bir yapisi vardir. Bir soforiin mesaisi
sadece direksiyon sallamaktan ibaret degildir. Gimriik kapilarinda giinlerce
suren beklemeler, yukun yuklenmesi veya bosaltilmasi icin limanlarda,
antrepolarda gecirilen sureler fiili calisma veya hazirda bekleme suresi sayilir.
Bu durum, soforun zaman yonetimi uzerinde ciddi bir baski olusturur.

Uzun yol soforleri icin tirin kabini hem bir ofis hem bir mutfak hem de bir yatak
odasidir. Sosyal izolasyon, uyku duzensizlikleri ve evden uzakta kalmanin
yarattig1 psikolojik yiik, meslegin en yipratici yonleridir. Ote yandan sektorde

¢ Yargitay 22. HD. 02.05.2013 T., E.2012/20294, K. 2013/93333 (Caligma Ve Toplum Dergisi; Erisim
tarihi 24.06.2026)

" Yargitay 9. HD. 30.01.2013 T., E. 2010/39450, K.2013/3675 (Calisma Ve Toplum Dergisi; Erigim tarihi
24.06.2026)

8 Haluk Hadi Siimer, Hasan Kayirgan; Iscilik Alacaklari ve Hesaplamalari, (Ankara: Seckin Yay.,2022);
751
® Haluk Hadi Siimer, Hasan Kayirgan; Iscilik Alacaklar1 ve Hesaplamalari, (Ankara: Seckin Yay.,2022);
753
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genellikle taban maasa ek olarak kat edilen kilometre veya sefer basina (sefer
primi) 6demesi yapilir. Her ne kadar takograf denetimleri olsa da sefer primi
sistemi bazen soforleri daha fazla kazanmak adina yasal sinirlarn zorlamaya
tesvik edebilmektedir.

Sonug¢

Uzun yol tir soforliigi, ulusal ve kiiresel lojistik aginin siirdirilebilirligi
acisindan stratejik bir oneme sahiptir. Bu meslek grubu kendine has calisma
dinamikleri nedeniyle genel is hukuku kaliplarinin disina tasan bir meslek
grubudur. 4857 sayili Is Kanunu’nun haftalik 45 saatlik standart calisma suresi,
bu sektoriin dogas1 geregi her zaman tam olarak uygulanamadigindan; soférlerin
haklar1 ve calisma siireleri Karayollan Trafik Yonetmeligi ve AETR Sozlesmesi
gibi 0zel mevzuatlarla koruma altina alinmaya calisilmistir. Surus ve dinlenme
siirelerinin dijital takograf gibi maniplilasyonu agir cezalara tabi cihazlarla
denetlenmesi, hem yorgunluga bagli kazalarin 6nlenmesinde hem de iscilik
alacaklarinin dogru bir sekilde tespitinde énemli bir rol oynamaktadir.
Yargitay’in yerlesik ictihatlar da bu teknik altyapiy1 destekler nitelikte olup,
ozellikle yurt dis1 seferlerde soyut tanik beyanlarn yerine somut veri ve
belgelerin aranmasi, yurt icinde ise takometre kayitlarina ustunluk taninmasi
hukuki giivenligi saglamaktadir. Netice itibariyla, lojistik sektoriinde hem
hukuki ihtilaflarin asgariye indirilmesi hem de insana yakisir calisma kosullarinin
tesisi; ulusal ve uluslararast mevzuatla cizilen gunluk 9 saatlik surus siniri ile
zorunlu dinlenme vakitlerine isverenler ve soforler tarafindan titizlikle
uyulmasindan gecmektedir.
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