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Mali Gündem
Değerli okurlarımız,

Ekim ayı, dünya genelinde olduğu gibi BDO için de yalnızca bir farkındalık döneminden ibaret değildi; siber
güvenliğin artık iş stratejilerinin ayrılmaz bir parçası olduğunu hatırlatan kritik bir eşik niteliği taşıdı. Dijitalleşmenin
hız kazanması, üretken yapay zekânın yaygın biçimde kullanılmaya başlanması ve şirketlerin birbirine daha fazla
entegre olduğu bir ekosistemde siber güvenlik yalnızca bir koruma kalkanı değil; iş sürekliliği, itibar, güven ve
büyümenin temel yapı taşı haline geldi.

Bu kapsamda BDO olarak bu ay dört temel konuyu mercek altına aldık:

1. Siber güvenlik bütçelerinin etkili kullanımı:

Artan bütçeler tek başına güvenliği garanti etmiyor. Pek çok kuruluş daha fazla kaynak ayırmasına rağmen hâlâ
yüksek olay sayılarıyla karşı karşıya. Buradaki asıl mesele “ne kadar harcadığımız” değil; bütçeyi risk
önceliklendirmesi, operasyonel olgunluk ve somut sonuçlarla ilişkilendirebilmek.

2. Dijital dönüşüm projelerinde siber güvenliğin erken entegrasyonu:

Bulut, veri analitiği ve yapay zekâ yatırımları hızlanırken, siber güvenlik çoğu zaman süreçlerin sonunda devreye
alınıyor. Oysa güvenlik, dijital dönüşüm projelerinin sonradan eklenen bir katmanı değil; ilk günden itibaren
tasarıma dâhil edilmesi gereken stratejik bir bileşen olmalı.

3. Üretken yapay zekâ risklerinin yönetimi:

Üretken yapay zekânın hızlı yayılımı veri güvenliği, gizlilik, algoritmik önyargılar ve denetim eksiklikleri gibi yeni risk
alanları oluşturuyor. Bu nedenle yapay zekâ yalnızca bir teknoloji yatırımı değil; yönetişim, etik, mevzuata uyum ve
insan faktörüyle birlikte ele alınması gereken bütünsel bir dönüşüm konusu.

4. Üçüncü taraf risklerinin artışı:

Kuruluşların tedarikçiler, bulut sağlayıcıları ve iş ortaklarına bağımlılığı arttıkça güvenlik zincirinin en zayıf halkası
şirket sınırlarının dışına taşınıyor. Artık üçüncü taraf risk yönetimi yıllık anketlerden ibaret değil; gerçek zamanlı
görünürlük, sürekli izleme ve ortak sorumluluk anlayışıyla yürütülmesi gereken dinamik bir süreç.

Bu dört başlık ortak bir mesajı net biçimde ortaya koyuyor:

Siber güvenlik artık yalnızca savunma refleksi değil; stratejinin, dönüşümün ve sürdürülebilir büyümenin
merkezinde yer alıyor. Değer, yapılan harcamalarda değil; riskleri ne ölçüde azalttığımız, iş hedeflerine ne kadar
destek olduğumuz ve güveni nasıl koruduğumuzla ölçülüyor. BDO olarak kurumların yalnızca savunma kapasitesini
değil; direnç, çeviklik ve güven temelinde gerçek bir siber dayanıklılık kültürü inşa etmelerine destek olmaya
devam ediyoruz.
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Betül Erdem YILDIZ

Ortak / GRC

BDO İstanbul Ofisi

https://tr.linkedin.com/in/bet%C3%BCl-ertem-y%C4%B1ld%C4%B1z
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ATATÜRK'Ü
 Gazi Mustafa Kemal 

saygı, minnet ve özlemle anıyoruz. 



ESG Risklerinin Yönetimi Eğitimi

Temel Transfer Fiyatlandırması Eğitimi

Uygulamalı Kurumsal Risk Yönetimi Eğitimi

ISO/IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi
Baş Tetkikçi Eğitimi (CQI ve IRCA Onaylı)

Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anlaşmaları ve
Yurt Dışına Yapılan Ödemeler Eğitimi

13 Kasım 2025

18 Kasım 2025

20 Kasım 2025

24-28 Kasım 2025

27 Kasım 2025

Tarih Eğitim Adı

BDO Akademi Kasım Ayı
Eğitim Takvimi Yayımlandı!

Kasım ayında alanında uzman eğitimlerimizle

bilgi ve yetkinliklerinizi artırmaya devam ediyoruz:

Detaylı bilgi ve kayıt için:

https://bdoakademi.com.tr/

4

https://bdoakademi.com.tr/
https://bdoakademi.com.tr/


DUYURULAR: 

VERGİ 2025-020

01/10/2025

DUYURULAR: 

VERGİ 2025-021

03/10/2025

GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI (GİB) 26 EYLÜL 2025 TARİHİNDE EDEFTER.GOV.TR İNTERNET

SİTESİNDE E-ENVANTER DEFTERİNE İLİŞKİN DÜZENLEMELERİN YER ALDIĞI GÜNCEL E-

DEFTER PAKETİ VE E-DEFTER UYGULAMASI ENVANTER DEFTERİ KILAVUZ PAKETİNİ

YAYIMLAMIŞTIR

Bilindiği üzere, 31/12/2024 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 6 sıra nolu e-Defter Genel Tebliği

ile mükelleflerin ihtiyari olarak 1/1/2025 tarihinden itibaren envanter defterini de elektronik

ortamda tutabileceklerine ilişkin düzenlemeyi yapmıştı. Ancak, henüz teknik altyapı hazır

olmadığından dolayı fiilen Elektronik Envanter Defterinin kullanımı mümkün olamamıştı.

26/9/2025 tarihinde GİB tarafından https://www.edefter.gov.tr/anasayfa.html sayfasında

yayımlanan teknik kılavuzlar ile daha önce yalnızca mevzuatta tanımlı olan e-Envanter Defteri

için gerekli teknik altyapı da resmen devreye alınmış oldu.

Güncel e-defter paketinde, envanter defterini e-defter olarak tutabilmek için uyulması gereken

format ve standardın tarif edildiği e-Defter Uygulaması Envanter Defteri Kılavuzu yayımlanmış

olup ilgili dokümanlarda Envanter Defterinin içeriği, XML Yapısı ve berat ve defterlerin nasıl

oluşturulacağına ilişkin detaylı teknik bilgiler yer almaktadır.

6 sıra nolu e-defter Genel Tebliğe ulaşmak için tıklayınız.

E-defter Uygulaması Envanter Defteri kılavuz paketine ulaşmak için tıklayınız.

Detaylar için Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.

“YEREL VE KÜRESEL ASGARİ TAMAMLAYICI KURUMLAR VERGİSİ UYGULAMA GENEL

TEBLİĞ TASLAĞI VE KÜRESEL ASGARİ TAMAMLAYICI KURUMLAR VERGİSİ BİLGİ

BEYANNAMESİ TASLAĞI YAYIMLANMIŞTIR

5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununa, 7524 sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanunlarda ve 375

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile Beşinci Kısım

olarak eklenen Yerel ve Küresel Asgari Tamamlayıcı Kurumlar Vergisi ve Geçici Maddelere

ilişkin olarak "Yerel ve Küresel Asgari Tamamlayıcı Kurumlar Vergisi Uygulama Genel Tebliğ

Taslağı" hazırlanmıştır.

Söz konusu Tebliğ Taslağına ulaşmak için tıklayınız.

Söz konusu Küresel ATV Bilgi Beyannamesi Taslağına ulaşmak için tıklayınız.

İlgili OECD/G20 BEPS Kapsayıcı Çerçeve dokümanlarına ulaşmak için tıklayınız.

Detaylar için Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.

Vergi
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https://www.edefter.gov.tr/anasayfa.html
https://www.gib.gov.tr/mevzuat/kanun/434/teblig/8156
https://www.edefter.gov.tr/duyurular.html
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-e0a823a948aac226a3790e7f55bc6b88-77dd662627733238899b7aeb423a70c2-697357c8c54596966bb44b3bc75a4bf7-1a34c4ff3f1bae6188a7e14bd7ee6b9d-749c208c24d0fa92e55d9b59af08ea79-9b8c928cc0312a4fae16cb2f93c5d7df-3a11adfe1598c1fd25ee005efef10866-36b57e1db8edc69c405a6ead2e906ca7-675bcd2df0072aa386ac1769dde0c69a
https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFile?objectKey=MEVZUAT/UNIVERSAL/2025/Yerel_Kuresel_Asgari_Tamamlayici_KV_UygTebTaslak.pdf
https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFile?objectKey=MEVZUAT/UNIVERSAL/2025/Kuresel_ATV_Bilgi_Beyannamesi_Taslagi.pdf
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/global-minimum-tax/global-anti-base-erosion-model-rules-pillar-two.html
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-e0a823a948aac226a3790e7f55bc6b88-77dd662627733238899b7aeb423a70c2-697357c8c54596966bb44b3bc75a4bf7-1a34c4ff3f1bae6188a7e14bd7ee6b9d-749c208c24d0fa92e55d9b59af08ea79-9b8c928cc0312a4fae16cb2f93c5d7df-3a11adfe1598c1fd25ee005efef10866-36b57e1db8edc69c405a6ead2e906ca7-675bcd2df0072aa386ac1769dde0c69a-ba3f80c3bbb866481374004110c92a3a


DUYURULAR: 

VERGİ 2025-022

15/10/2025

E-DEFTER UYGULAMASINDA ENVANTER DEFTERİ KULLANIMI HAKKINDA DUYURU

E-Defter uygulamasında envanter defterinin elektronik ortamda tutulmasına ilişkin açıklamalar

aşağıdadır:

1/1/2026 tarihinden itibaren, e-Defter uygulamasına dâhil olan mükellefler, envanter defterini

isteğe bağlı olarak e-Defter şeklinde tutabilecektir.

Başvurular Dijital Vergi Dairesi üzerinden “Envanter Defteri Başvuru Dilekçesi” ile

yapılacaktır.

Envanter defterinin oluşturulması, imzalanması ve yüklenmesi işlemlerinde, yevmiye ve

kebir defterlerinde kullanılan uyumlu yazılım programı kullanılmalıdır.

Mevcut muvafakatname veya aracılık sorumluluk sözleşmesi, envanter defteri için de geçerli

olup yeniden muvafakat verilmesine gerek yoktur.

Envanter defteri e-Defter ve berat dosyaları, hesap dönemi başı (açılış) ve hesap dönemi

sonu (kapanış) itibarıyla oluşturulacaktır.

Başkanlıktan uyumluluk onayı alan tüm yazılımlar, 26/09/2025 tarihine kadar envanter

defteri ile ilgili gerekli geliştirmeleri tamamlamakla yükümlüdür.

Konuya ilişkin test senaryoları ve ek bilgilendirme ayrıca duyurulacaktır.

Detaylar için Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.

Vergi
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https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-e0a823a948aac226a3790e7f55bc6b88-77dd662627733238899b7aeb423a70c2-697357c8c54596966bb44b3bc75a4bf7-1a34c4ff3f1bae6188a7e14bd7ee6b9d-749c208c24d0fa92e55d9b59af08ea79-9b8c928cc0312a4fae16cb2f93c5d7df-3a11adfe1598c1fd25ee005efef10866-cfb63dd0e610334d82fc1730568cc7f0
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SİRKÜLERLER: 

İŞ HUKUKU VE

SOSYAL GÜVENLİK

2025-049

24/09/2025

YENİ KANUN TEKLİFİNİN SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI YÖNÜNDEN
DEĞERLENDİRİLMESİ

17/10/2025 tarihinde TBMM Başkanlığı’na sunulan 2/3320 esas nolu “Vergi Kanunları ile
Bazı Kanunlarda ve 631 Sayılı KHK’de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi”
kapsamında, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda önemli
değişiklikler öngörülmektedir.

Değişikliklerin amacı, SGK’nın aktüeryal dengesini korumak ve sosyal güvenlik sisteminin
sürdürülebilirliğine katkı sağlamak olarak belirtilmiştir.

Bu kapsamda yapılan değişiklikler aşağıdaki gibidir: 

Hizmet Borçlanmaları (Madde 18):

Analık borçlanması oranı %32 olarak kalacaktır, diğer borçlanma türlerinde oranlar
%32’den %45’e çıkarılacaktır.
Kısmi zamanlı çalışanlarda Genel Sağlık Sigotrası primi ödenmişse oran %39,
ödenmemişse %45 olacaktır.
Bu artışla, borçlanmalarda (analık hariç) asgari günlük ödeme tutarı 277,39 TL’den
390,08 TL’ye yükselecektir.
Borçlanma planlayan kişilerin değişiklik yürürlüğe girmeden önce SGK’ya
başvurmaları önerilmektedir.

Prim Oranları (Madde 19):

Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı %20’den %21’e çıkarılacaktır.
%1’lik artış, işveren prim payına eklenecektir.
İsteğe bağlı sigortalılık, tarım, toplu taşıma ve ev hizmetleri gibi alanlarda toplam prim
oranları 1 puan artacaktır.

Prime Esas Kazanç Üst Sınırı:

Mevcut 7,5 kat olan sınır, asgari ücretin 9 katına çıkarılacaktır.

Emekli Aylıklarından Kesinti Yetkisi:

SGK, gelir veya aylık alanlardan %25’e kadar doğrudan kesinti yapabilecektir.

5 Puanlık Prim İndirimi Düzenlemesi:

İmalat dışı sektörler için 2025’te 4 puana düşürülen destek, 2 puana indirilecektir. Bu
değişiklik işverenlerin SGK maliyetlerinde artış yaratacaktır.

Detaylar için Sirkülerimizi inceleyebilirsiniz.

İş Hukuku & 

Sosyal Güvenlik
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https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/sirkulerler-tr/is-hukuku-ve-sosyal-guvenlik-2025/is-hukuku-ve-sosyal-guvenlik-2023-001-c7c3667089f77ff966192d4d602752f1-ce8e4e22f386eb9e5481f4db3d6f0559-25d6d5c1f90472f9a5e75884b79a6fdf-f06d7d3da87d6e67915898ded95fc808-febe6e8ff82531c1845bdfa77d85af2f-7aaee9962397ff1f408e16df77c1824e-71ca8594b9c8cf41e0a911dcd8e1db34-cd344aec196f141f76409735aa2283cd-97ec57898b4279bc18556410adc4a7e2-75e59c89964dfee228f9046948d28040-16b045e19839f3dad043d63165cf16ab-2db4c46ffcc134865e694edb06225a0b-622ff76571e8e55f4b05c716d82681ef-1951097409825d38fcb741412fe3e1c8-09a9dbd55c62dfa7ac99021d54abfdcd-35ab3289d28821e7e7ebda71f0770abb-53264b5eab3f294c724c2084d5d6cb31-81cadd135f03ab70a6208a0fea93a659-8ffbfddee41bc8cfaa8c0b71e33c9ae5-5da1d9bcefc5bc147782e5007608f08c-2b0380d7f15828f49b83a0342c80ebd6-5800a71818eff0d72cd96127edfd9894-795e573afed8523bfaff4c426bee0669-01c5ab1a48c7e2658422e9fb879c20c4-7b8ece35cdc581b6f42c7ac73aa6c56b-4f36f1988d1b173b3e398de5b6ae65d0-01b853bf43d3117e7447095e1779593c-e6877f0c1e84bcf161154c32402010e5-113be48d819286f64cc49616190287ab-daddc5585daf948839bec4871d7368f2-e692ff63706475bd5e98937d6f04f716-ad7e8fadf0e66e0de8c33a403ccac8a5-9b9ada3fa9b50eff36860bf35d4f2b45-6da3c3fb7fd0d37fe22370a0c202332c-6df88d0ab3df9dd1448f89db12dde9e0-20a3fdd6a4fa86ef8caca4d082d8e063-ad4a31d234e02af916f5e78c06ca7176-113dd59a8888dfcecca21980aa713ab0-e1746a177b334646193aed6ae0b4c552


Ayın Öne Çıkan

Haberleri ve Yayınları

Geçtiğimiz günlerde gerçekleştirdiğimiz “Küresel ve Yerel
Asgari Tamamlayıcı Kurumlar Vergisi” konulu webinarımızda,
çok uluslu şirketleri yakından ilgilendiren yeni düzenlemeyi
tüm yönleriyle ele aldık.

BDO Türkiye Vergi Ortaklarımız İdris Şenyurt ve Dursun
Küçükaslan, verginin kapsamı, mükellefiyet, güvenli liman
uygulamaları ve beyan süreçleri hakkında detaylı bilgiler
paylaştı.Kayda ulaşmak için tıklayın.

BDO Türkiye olarak XXIX. Türkiye İç Denetim
Kongresi’ndeydik!

İç denetim alanının en prestijli buluşmalarından biri olan
XXIX. Türkiye İç Denetim Kongresi’ne destek vermekten
büyük gurur duyuyoruz.

Etkinlik kapsamında, BDO Türkiye GRC Ortakları Betül Ertem
Yıldız ve Tuğçe Aydoğan, CIA, dijitalleşme, yapay zekâ ve
küresel belirsizliklerin şekillendirdiği risk ortamında iç
denetimin dönüşüm ihtiyacına dair gözlem ve önerilerini
paylaştı. Ayrıca, konu bazlı gerekliliklerin siber güvenlik ve
üçüncü taraf risklerinde nasıl yol haritası sunduğunu tartışıldı.

BDO Akademi olarak düzenlediğimiz Uygulamalı Kurumsal
Risk Yönetimi Eğitimi’ni başarıyla tamamladık!

Katılımcılarımızla birlikte, COSO ERM çerçevesi, ISO 31000
standartları ve iyi uygulama örneklerini esas alarak risk
tanımlama, değerlendirme, izleme ve raporlama süreçlerini
uygulamalı olarak ele aldık.

Katkı ve katılımlarıyla değer katan tüm profesyonellere
teşekkür ederiz.
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https://www.youtube.com/watch?v=v6bcdJy61hs


Ayın Öne Çıkan

Haberleri ve Yayınları

Vergi Bölümü Ortağımız Emrah Akın 17 Ekim tarihinde
Bloomberg HT’de    "TBMM’ye inen Yeni Vergi Kanun Teklifi,
Eylül Bütçe Sonuçları ve 2026 Bütçe Kanun Teklifinin
Satırbaşları” konusunu değerlendirmiştir.

Vergi Bölümü Ortağımız Emrah Akın 24 Ekim tarihinde
Bloomberg HT’de    "Tütün Ürünlerinde Değişen ÖTV Bize
Ne söylüyor? Mobil Telefonlarda ÖTV Güncellemesi Neden
Gerekliydi ve Sonucu Ne Olacak?” konusunu
değerlendirmiştir.

Vergi Bölümü Ortağımız Emrah Akın 31 Ekim tarihinde
Bloomberg HT’de   "Kesinleşmiş Kamu Alacaklarında Yeni
Yapılandırma Beklentileri, Kamu Harcamalarında Disiplin
Neden Gerekli ve Gecikme Faizi/Zammı Oranları Düşürülmeli
mi?” konusunu değerlendirmiştir.

Vergi Bölümü Ortağımız Emrah Akın 10 Ekim tarihinde
Bloomberg HT’de " Mükelleflerin Özel Giderleri Mercek
Altında, Küresel Asgari Kurumlar Vergisinde Son Durum ve
KURGAN Sistemi Üzerine Son Tartışmalar” konusunu
değerlendirmiştir.
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Şimdi oku

Şimdi oku

Şimdi oku

Şimdi oku

Şimdi oku

ERDOĞAN SAĞLAM

Yönetici Ortak – Vergi

Yeminli Mali Müşavir 

BDO İstanbul Ofisi

Sahte belge ile mücadele (KURGAN) kapsamında

mükelleflere gönderilen bilgi isteme yazılarına karşı neler

yapılabilir?

Torba yasanın vergiyle ilgili düzenlemeleri

Torba yasa Meclis'ten bu şekilde geçerse işverenleri zor

günler bekliyor!

Nev’i (tür) değişikliği yeniden düzenlenmeli, bu işlem

“devir” sayılmaktan çıkarılmalıdır!

Gecikme zammı ve tecil faizi oranları neden indirilmiyor?

Yayımlanan Makaleler &

Köşe Yazıları
T24

T24

T24

T24

T24

Şimdi oku

Şimdi oku

ERDAL GÜLEÇ

Ortak – Vergi

Yeminli Mali Müşavir

BDO İstanbul Ofisi 

KURGAN yazıları üzerine değerlendirmeler

Enflasyon düzeltmesinde rasyonel beklentiler

LinkedIn

LinkedIn

Şimdi okuKEVORK ALTINKAYA

Müdür - SMMM

BDO İstanbul Ofisi

Yeni bir kâr bölüşüm yöntemiVergi

Dünyası
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https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/sahte-belge-ile-mucadele-kurgan-kapsaminda-mukelleflere-gonderilen-bilgi-isteme-yazilarina-karsi-neler-yapilabilir,51846
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/torba-yasanin-vergiyle-ilgili-duzenlemeleri,52020
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/torba-yasa-meclis-ten-bu-sekilde-gecerse-isverenleri-zor-gunler-bekliyor,52037
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/nev-i-tur-degisikligi-yeniden-duzenlenmeli-bu-islem-devir-sayilmaktan-cikarilmalidir,52136
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/gecikme-zammi-ve-tecil-faizi-oranlari-neden-indirilmiyor,52175
https://www.linkedin.com/pulse/kurgan-yaz%C4%B1lar%C4%B1-%C3%BCzerine-de%C4%9Ferlendirmeler-erdal-g%C3%BCle%C3%A7-juidf/
https://www.linkedin.com/pulse/enflasyon-d%C3%BCzeltmesinde-rasyonel-beklentiler-erdal-g%C3%BCle%C3%A7-wq4qf/
https://www.vergidunyasi.com.tr/arsiv/makaleler/yeni-bir-k%C3%A2r-bolusum-yontemi
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