|IBDO

SIRKULER
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik

|IBDO

AUDIT | TAX | ADVISORY

For the latest from BDO Turkey, follow us {é;} @ a o °

Sirkiiler Tarihi  : 11.06.2024
Sirkiiler No : 2024/033

KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGINE iLISKIN USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK HAKKINDA

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik; Calisma Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan 11/06/2024 tarihli ve 32573 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 01/03/2024 tarihinden gecerli olmak uzere yayim
tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir. ilgili Yonetmelik’in
yayimlanmasi ile 30/04/2011 Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegi Hakkinda Yénetmelik yiiriirliikten kaldinlmistir. Ancak
kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024 tarihinden once olan kisa
calisma uygulamalarinda, yururlukten kaldirilan Kisa Calisma ve
Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilecektir. Ayrica kisa calisma baslama
tarihi 1/3/2024 tarihinden once olan sigortalinin, kisa calisma
doneminde sigortaliya herhangi bir cdeme yapilmamasi ve
isveren tarafindan sigortalinin fiilen kisa calismaya tabi
tutulmadigina dair bildirim yapilmasi halinde, kisa calisma
odenegi hak sahipligi iptal edilecektir.

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2024/033

BDO Yayincilik A.S.

Eski Biiyiikdere Cad. No. 14
Park Plaza Kat:4

34398 Maslak/Istanbul
Turkey

Tel: +90 212 365 62 00
Fax: +90 212 365 62 02
e-mail: bdo@bdo.com.tr
www.bdo.com.tr

Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2023 yilinda 14 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
lilkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 115.661 kisi
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
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Yonetmelik kapsaminda hiikiim altina alinan 6nemli noktalar asagida 6zetlenmistir.

e 7495 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile birlikte kisa calisma 6deneginden yararlanma sartlarina “genel
salgin” ibaresi eklenmistir. Yonetmelik kapsaminda isverenler genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin ile zorlayic1 sebeplerle kisa calisma
yapilmasini talep edebileceklerdir.

e Aynica isveren talebinde genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin
ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne oldugunu ve kisa

calisma yaptinlacak sigortalilara ait kisa calisma donemi ve kisa calisma
surelerine iliskin bilgileri iceren listeyi bildirmek zorundadir.

e Yeni diizenleme ile 3 ayla sinirlanan kisa calisma siiresinde herhangi bir degisiklik

yapilmamistir.

e lisveren tarafindan farkli tarihlerde aym basvuru gerekcesi ile birden fazla kisa
calisma talebinde bulunulmasi halinde, 3 aylik siire ilk talebe bagli kisa calisma

baslangic tarihinden itibaren hesaplanacak. Belirlenen kisa calisma donemi icinde

kalmasi kosuluyla, isveren tarafindan her bir sigortali icin uygulanacak kisa
calisma baslama tarihi farkli olabilecek. Basvuruya konu kisa calisma donemi,
isyeri icin 4 haftadan az olamayacak.

e Kisa calisma basvurusu esnasinda isyeri yonunden; isyerinde veya isyerinin bir
bolumunde uygulanan kisa calisma suresi, isyerinin haftalik normal calisma
suresinin Ucte bir oranindan az olamaz. Sigortali yonunden ise kisa calisma
uygulamasina tabi tutulan sigortalinin kisa calisma suresi, sifir olmamak kaydiyla
ucte bir oranindan daha az belirlenebilir.

e Yeni duzenleme ile, odenekten yararlanma kosullarina aciklik getirilmistir.
Sigortalinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin; sigortalinin kisa
calisma baslama tarihinden onceki son 120 gun hizmet akdine tabi olmasi ve son

uc yilda en az 450 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi

gerekir.

e Yayimlanan yonetmelik ile kisa calisma 6denegi hiikkmiinde de degisiklik
yapilmamistir. Buna gore, giinliik kisa calisma odeneginin miktar, aylik asgari
ucretin brut tutarinin %150'sini gecmemek Uzere, sigortalinin son on iki aylik
prime esas kazancglan dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama brit
kazancinin %601 olarak uygulanmaya devam edilecektir. Odeneginin siiresi 3 ay1
asmamak uzere kisa calisma suresi kadar olacak.

e Kisa calisma doneminde, kisa calismanin basladigi ve sona erdigi aylar parmak
hesab1 yapilarak fiili giin sayis1 lizerinden; ara aylar, subat ay1 dahil, 30 giin
tzerinden degerlendirilir.

e Kisa calisma odenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siiresini tamamlayacak

sekilde, calisilmayan sureler icin aylik olarak hesaplanir.
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e Kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin calisilmayan hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin licret ve kisa calisma 6denegi
miktari, kisa calisma yapilan sureyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
odenir.

e Kisa calisma 6denegi, uygunluk tespitinde belirtilen siireyi asmamak kaydiyla
fiilen gerceklesen kisa calisma suresi uzerinden verilir. Sosyal Guvenlik Kurumuna
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile uyumlu bir sekilde fiilen gerceklesen kisa calisma suresinde,
haftalik calisma suresinin en az ucte bir oraninda azaltilmis olmasi kurali
aranmaz.

e Kisa calisma doneminde fiili gerceklesen kisa calisma surelerine iliskin bildirimler
ve degisiklikler, kisa calisma doneminin son ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin verilmesi gereken
tarihi izleyen ayin sonuna kadar isverenler tarafindan Kurum birimine iletilmesi
halinde 6demelerde esas alinir.

e Birden fazla isyerinde calisirken, calistiklari isyerlerinde kisa calisma
uygulamasina tabi tutulan sigortalilar adina isverenleri tarafindan ayr ayn
bildirilen prim 6deme gun sayilan toplanir. Bu kisiler adina 30 gunden eksik kalan
gun sayisi kadar, uygunluk tespitinde belirtilen sureyi asmamak kaydiyla kisa
calisma 6denegi 6denir. Ilgili ayda toplamda 30 giin ve lizeri prim bildirilmesi
halinde, s6z konusu ay icin kisa calisma 6denegi 6denmez.

e Kisa calisma uygulanacak kismi sureli calisan sigortalilar icin kisa calisma suresi,
sigortalinin kisa calisma doneminden onceki haftalik normal calisma suresinden
fazla olamaz.

e Yayimlanan yonetmek ile kisa calisma 6deneginin sigortaliya 6denme giini her
ayin besinci gunu olarak belirlenmistir.

e Yeni diizenleme ile kisa calisma 6denegi, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borclar1 disinda onda birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir veya temlik edilemez.

S6z Konusu Karar’a ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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