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SGK TARAFINDAN YEMEK KARTLARINA UYGULANAN ISTISNAYA
ILISKIN SON DURUM

02/12/2024 tarihinde yayimlams oldugumuz sirkiilerimizde de
deginmis oldugumuz lizere Danmistay Onuncu Dairesinin
08/05/2024 tarihli ve E.:2023/170; K.:2024/1853 sayili karari
ile Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 11/11/2022 tarihli ve
32010 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 1 inci maddesi ile degistirilen 97 nci maddesinin
7 nci fikrasinin (a) bendi ve Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin
02/12/2022 tarihli ve 2022/22 sayili “Yemek Bedeli” konulu
Genelgenin isverenlerce sigortalilar icin ucuncu kisilere nakden
yapilan 6demelerinde uygulama ve sigortalilar icin Uclncu
kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla
fatura karsiigi 6denen yemek bedellerine iliskin uygulama
baslikli 2.1.2 ve 2.1.4 maddeleri iptal edilmistir.

Damistay’in iptal karar sonrasinda Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan 2024/17 sayil Genelge ile Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde degisiklik yapilmistir.

Genelgede bahsedilen hususlar;

1. lIsverenlerce sigortalilara yemek bedeli adi altinda nakit
olarak yapilan odemelerin 2025 yil1 icin gunlik 158,00
TL’ye kadar olan tutan prime esas kazanctan muaftir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2024 yilinda 15 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
lilkede bulunan 1.800 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dabhil diinya capinda 119.611 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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2. lIsverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi
amaciyla isverenler tarafindan sigortalilara saglanan bu menfaat sigorta primine
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

3. lisverenlerce sigortalilara yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatin ticiincii
kisilere ait restoran ve bunun gibi yerlerde saglanmasi halinde 6denen yemek
bedelinin tamami sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

4.  Yemek bedelinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla
karsilanmasi halinde yemek kartlarinin sigorta priminden tamamen muaf
tutulmasi icin yalmzca gida alisverisinde kullanilmasi gerekmektedir. Yemek
kartinin gida alisverisi disindaki kullanim alanlarina acik olmasi halinde yine
158,00 TL’lik kisrm prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

06/03/2025 tarihinde oycoklugu ile karara cikan Damistay idari Dava Daireleri Kurulu
tarafindan 2024/2809 E., 2025/539 K. sayili temyiz karari ile Damstay Onuncu Hukuk
Dairesinin 2023/170 E., 2024/1853 K. sayili karari onanarak kesinlesmistir.

Danistay Kararinin onanmasi ile yemek bedelinin yemek kuponu, yemek karti, yemek
ceki vb. araclarla karsilanmasi halinde uygulanacak istisna tutarlarina ve uygulamaya
iliskin herhangi bir degisiklik s6z konusu olmamasi nedeniyle konuya iliskin son
genelge olan 2024/17 sayili Genelge hiikiimleri uygulanmaya devam edilecektir.
Ayrica temyiz kararinda yer alan “Olayda, yemek kartinin; calisanlarin beslenme
ihtiyaclarinin is yeri ve miistemilatinda karsilanamamasi nedeniyle yemek yardimini
ayni yardim tanimi ve kapsaminda is yerinde ve/veya is yeri disinda kapali devre bir
elektronik mutabakat sistemi icerisinde organize eden davaci Dernek lyeleri
tarafindan sunulan, davaci Dernek liyeleri ile isverenler ve iiye is yerleri arasinda
imzalanan s6zlesmelere dayali olarak yemek verme hizmeti sunan lokanta vb.
iive is yerleri ile beslenme amacina yonelik besin maddesi harcamalari icin diger
iye is yerlerinde de kullanilabilen, bankalarin aracilik ettigi 6deme sistemi ve
uygulamalari ile entegre olmayan ve bankacilik sisteminden bagimsiz olarak 6zerk
POS altyapisi aginda islem gorebilen, nakit ve/veya nakit yerine kullanilamayan, is
glinti esas alinarak aylik yemek yardimi yiiklemelerinin yapildigi, faturali isleyis ve
elektronik kayit diizeni icerisinde denetlenebilir niteligi olan ézel bir kart oldugu
anlasilmaktadir” ifadeleri oldukca onemlidir.

Bu dogrultudan hareketle yemek kartlarinin beslenme amaciyla marketlerde gida
alisverislerinde kullamiminin bir sorun teskil etmedigi tekrardan anlasilmaktadir.
Nitekim yemek kartlarinin marketlerde gida disindaki temizlik, kirtasiye, tekstil hatta
elektronik esyalar gibi farkli kullanim alanlarina kapatilarak beslenme icin kullanimi
bir sakinca teskil etmemektedir.
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Bize gore, bu tiir degisikliklerin normlar hiyerarsisi kapsaminda kanunla diizenlenmesi
gerekir. S0z konusu kararin uygulanmasinda ikincil mevzuat duzenlemesi yerine 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ilgili maddesi
degistirilmeli veya ek bir madde ile hiikiim konulmalidir.

Mevcut durumda gelinen nokta degerlendirildiginde; yemek kartlarinin kullanim
alanlan ve amaclan gozetilerek islem yapilmasi en saglikli yontemdir. Konuyla ilgili
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan farkli bir dizenleme yapilmasi halinde yeni bir
sirkliler ile ayrica duyurulacaktir.

Saygilarimizla.
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