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EMEKLI AYLIGI HESAPLAMASINDA MURACAAT YILININ ONEMi

Son donemde emeklilik konusunda uzman kisilerin, 2024 yilinda
emekli olacak sigortalilarin 2025 yilinda emekli olacak
sigortalilara gore cok daha avantajli olacaklar hakkindaki
paylasimlar nedeniyle, ozellikle emekli olan personelini
calistirmama yonunde islem yapan sirketler bu konuya
odaklanmis bulunmaktadir. Muhtemelen bu yilin sonuna kadar
sosyal glivenligin en giincel konularindan biri de bu alandaki
tartismalar olacaktir.

Bu sirkiilerimizde daha yiiksek emekli ayligi baglanmasi
noktasinda, emeklilige hak kazanmis sigortalilar yoniinden,
emeklilik miracaatinin 2024 yiinda m1 yoksa 2025 yilinda mi
yapilmasinin daha avantajli olacagi hususunda olusan
tereddutlerin giderilmesi amaclanmistir.

4/a (devreden SSK) statiistinden emeklilige hak kazanan
sigortalinin emekli ayliginin hesaplanmasinda lic donem
bulunmaktadir. Birinci donem 31.12.1999 oncesi, ikinci donem
01.01.2000-30.09.2008 tarihleri aras1 ve uclincu donem de
01.10.2008 sonrasidir.

2000 y1li sonrasinda emekli aylig1 hesaplanma sisteminde
ayliklarin glincellenme katsayilarinin hesaplanmasinda TUFE
(Tuketici Fiyat Endeksi) ve GH (Gelisme Hiz1) kullamlmaya
baslanmis olup TUFE ve GH’nin % 100’u dikkate alinirken;
01.10.2008 sonrasinda giincelleme katsayilarinin
hesaplanmasinda TUFE’nin % 100’uU, GH’nin ise % 30’u dikkate
alinmaktadir. Ayrica emekli aylig1 hesaplamasinda emekli
olunacak yildan onceki yi1lin TUFE (% 100) ve GH (% 30) esas
alinmaktadir.

2024 y1i emekli ayligi hesaplamasinda 2023 yili verileri
uzerinden hesaplama yapilmaktadir. 2023 yili igin giincelleme
katsayis1 (TUFE % 64,77, GH % 4,5) 1,6612 olmaktadir.

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2024/045

BDO Yayincilik A.S.

Eski Bliytikdere Cad. No. 14
Park Plaza Kat:4

34398 Maslak/istanbul
Turkey

Tel: +90 212 365 62 00
Fax: +90 212 365 62 02
e-mail: bdo@bdo.com.tr
www.bdo.com.tr

Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2023 yilinda 14 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
tilkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danmismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 115.661 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi 6zel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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Bir diger onemli husus ise emekli aylig1 baglanmasi sonrasinda yilda iki kez (Ocak ve
Temmuz aylarinda) emekli ayliklarina zam uygulanmaktadir. Emekli aylig
hesaplamasinda sigortalilar ister Ocak ayinda isterse Aralik ayinda emeklilik
miiracaatinda bulunsun, emekli aylig1 talep edilen ilgili yiin Ocak ay1 itibariyla
hesaplanmaktadir. Emekli ayliklarina once Ocak ay1 zam orani olan 1,4925, sonra
Temmuz ay1 zam oran olan 1,2473 uygulanarak emekli aylig1 bulunacaktir.

2024 yil icin kimulatif olarak emekli ayliklarina yapilan zam orani % 86,16 olup bu artis
orani 2025 y1li Ocak ayinda verilecek olan zamma kadar gecerli olacaktir.

Emekli ayliginin hesaplamasinda emeklilik miiracaat yilindan onceki parametrelerin
kullanilmasi ve emekli ayligi baglandiktan sonra uygulanacak zam oranlarn dikkate
alindiginda; 2024 yilinin avantajli olmasinin nedenleri hem bir onceki yilin (2023 yili)
guincelleme katsayisinin % 66,12 olmasi hem de 2024 yii Ocak ve Temmuz aylarinda
uygulanan zam oranlarinin aylik artisina kumdulatif olarak % 86,16 etkisidir.

2025 yiinda emeklilik muracaatinda bulunacak sigortalilar icin bir onceki yilin
parametreleri Uzerinden (2024 yil1) hesaplama yapilacaktir. Orta Vadeli Plan (OVP)
verilerine gore 2024 yili TUFE’nin % 33, GH’min % 4 olmasi halinde 2025 yilinda emekli
ayligina miiracaat eden sigortalilarin emekli aylig1 hesaplamasinda kullanilacak 2024
yili glincelleme katsayis1 % 34,2 olacaktir. Ayrica 2025 yilinda emekli ayligi baglanacak
sigortalilara emekli aylik zammi da uygulanmayacag icin 2024 yili kiimiilatif zam oram
olan % 86,16’lik artis da uygulanamayacaktir.

izah ettigimiz hususlar asagida yer alan tabloda; OVP ongoériileri cercevesinde, tiim
hizmet suresinin asgari Ucret, ortalama olarak asgari Ucretin 4 kati1 ve tavan/azami
kazanclar Uzerinden olmasina gore karsilastirmali olarak gosterilmektedir. Tabloda yer
alan hesaplamalar reel kazanclar Uzerinden gerceklestirilmis olup azami ve azamiye
yakin kazanc¢lar bulunan sigortalinin 11.600 guin hizmet suresi, ortalama asgari Ucretin
4 kat1 duzeyinde kazanclar bulunan sigortalinin 8.400 gun hizmet suresi, asgari ve
asgarinin biraz uzerinde kazanclar bulunan sigortalinin ise 7.800 hizmet suresi
bulunmaktadir.

PRIME ESAS KAZANC 2024 YILI 2025 YILI FARK ORAN (%)
TUTARLARI
TAVAN/AZAMI 80.929,72 63.170,39 28,11
ASGARI UCRETIN 4 KATI 39.321,22 31.617,20 24,36
ASGARI 14.863,22 11.997,81 23,88

Sonug olarak; emekli ayligi hesaplamasindaki parametreler ve emekli aylig1 zam
oranlan dikkate alindiginda, 2024 yilinda emeklilik miiracaatinda bulunulmasinin
avantajli oldugu, emekli ayligina hak kazanmis 4/a sigortalilarinin en gec 31.12.2024
tarihinde muracaatlarin gerceklestirmeleri halinde en az % 23 oraninda yiiksek
emekli aylig1 alacaklar ortaya ¢ikmaktadir.

Asagida 2026 yili icin OVP kapsaminda ongoriilen hedeflerin gerceklesmesi halinde
2026 yili emeklilik muracaati analizine de yer verilmistir.
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OVP cercevesinde, 2026 yili icin TUFE’nin % 8,5 ve GH’nin % 5 oraninda olmasi
hedeflenmektedir. OVP verileri dikkate alinarak ve sigortalilarin 2026 yi1li Ocak ayina
kadar kesintisiz calismalarinin bulundugu dikkate alinarak emekli aylig1 hesaplamasi
yapilmistir. Asagidaki tabloda yer alan hesaplamadaki ilk satir ayni sigortalinin 2024
yiinda emeklilik miiracaatinda bulunmasi halinde zam artislarinin da eklenmesi
sonrasinda 2026 Ocak doneminde almasi ongorilen emekli aylik tutarim
belirtmektedir. Ikinci satir 2025 Ocak doneminde emeklilik miuracaatinda bulunmasi
halinde zam artislarinin eklenmesi sonrasinda 2026 Ocak doneminde almasi ongorilen
emekli aylik tutarini belirtmektedir. Sigortalilarin 2026 Ocak donemine kadar
ilerletilmis hizmet surelerinde prime esas kazan¢ duzeyleri tavan/azami, ortalama ve
asgari olacak sekilde dikkate alinmstir.

2024 YILI

2025 YILI

A 2 2026 YILI
PRIME ESAS KAZANC EMEKLISI-2026 | EMEKLISi-2026 EMEKLISI
TUTARLARI YILIiLK DONEMi | YILI LK DONEMI | o\ bision S
TAHMINI AYLIK | TAHMINi AYLIK TUTARI
TUTARI TUTARI
TAVAN/AZAMI 93.522,38 72.999,70 72.657,42
ASGARI UCRETIN 4 KATI 45.439,60 36.536,84 36.083,30
ASGARI 19.924,09 13.864,67 13.492,55

OVP kapsaminda ongorulen hedeflerin gerceklesmesi halinde avantajli muracaat
donemi belirlenebilir. 2023 giincelleme katsayilarinin yiiksek olmasi ve 2024 yilinda

emekli maaslarindaki artis oraninmin yuksek olmasi, 2025 yilina gore avantaj

saglamakta olup 2026 yili icin hedeflerin gerceklesmesi halinde giincelleme
katsayisinin diisiik olacagi, bu baglamda 2024 yili miiracaat déneminin avantaj
saglamaya devam edebilecegi hususu miiracaat tarihinin belirlenmesinde dikkate

alinmalidir.

Gorildugu tzere, emeklilige hak kazanmis olup da heniiz miiracaat etmemis
sigortalilarin 2025 yili yerine 2024 yilinda emekli olmalar, alacaklarn emekli
ayliklarinda ciddi fark yaratmaktadir. Kaldi ki, emekli olmadan gecen her ay emekli
ayligindan mahrum kalinmas1 sonucunu dogurmakta ve bu da ayn bir kayip olarak

karsimiza cikmaktadir.

Ulkemizde baz1 sirketlerin emekli olan personelini calistirmamasina iliskin

prensiplerini, bu sene sonu emeklilik muracaatlarinin ciddi dizeyde artacak olmasi
nedeniyle, gozden gecirmeleri ve isgiicii planlamalarini bu dogrultuda yapmalari

yerinde olacaktir.

Saygilarimizla.
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