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1, FAALIYET KONUSU

BHO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK ANOMIM SIRKETH (“BDO DENET") Karnu
Gzetimi Muhasebe ve Denetim Standarttan Kurumu tarafindan 17.02.2014 tarih ve 03-53
sayih Kurul Kararina istinaden bafimsiz denetim kurulusu (KAYIK dahil) olarak
yetkilendirilmis olup, ana faalivet konusu bafimsiz denetimdir. Bunun disinda kurumsal
finansman, danmismantik ve diger meslek alantannda da faaliyet gostermektedir.

BDO DENET, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurum, Kamu
Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu'nun ilkeleri ve ilgili dider mevzuat
hilkiimlerine uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

2. SIRKET’IN HUKUKI YAPIS! VE ORTAKLARI HAKKINDA BilL.Gi

Istanbul Ticaret Sicil MudiirtGgli’nde 254683 sicil numarasi ile kayith olan BDO DENET,
69.20.04 Nace kodu altinda bafimsiz denetim faaliyeti gerceklestiren bir bagimsiz
denetim ve damsmanbk sirketidir,

BDO DENETin 31.12.2017 taribi itibariyle ortaklik yapisi asagida yer almaktadir:

Pay Sahibi Sermaye (TL) Pay Adedi Yitzde (%)
Mehmet Mac 10,180,00 1.018.000 20,36
Nevzat Birkal 70 7.060 0,14
Cemalettin Turan 9.500,00 950.000 19,00
Erdodan Saglam 9.499,99 949.999 19,00
Haluk Erdem 9.499,99 949.999 19,00
Erdal Astan 2.750,00 275.000 5,50
Mehmet Yilchrim 5.750,00 575.000 11,50
Mehmet Emek Kurt 2.750,00 275.000 5,50
Selcuk Sahin 0,01 1 0,00002
Taceddin Yazar 0,0 1 0,00002
TOPLAM 50.000,00 5,000,000 100,00
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3. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER HAKKINDA BILGI

BDO DENET'in 31.12.2017 tarihi itibariyle Yénetim Kurutu Uyeleri ile Sorumiu Denetgiler’s
itiskin bilgiler asagida sunulmustur:

3.1. Yonetim Kurufy

Yonetim Kurulumuz, dort liyeden mitesekkil olup, Uyelerin isimleri ve gorevieri asadidaki
gibidir:

Adi Soyad Gorevi Goreve Baslama Tarihi
1. Mehmet MAC Yénetim Kurulu Bagkam 18.02.2015
2. Cemalettin TURAN Yonetim Kurulu Baskam Bagkan Vekili 18.02.2015
3. Erdogan SAGLAM Uye 18.02.2015
4, Haluk ERDEM Uye 18.02.2015

3.2. Kilit Yoneticiler

Kitit Yoneticiterimiz Uc kisiden miitesekkil olup, lyelerin isimleri ve gorevleri asafidaki
gibiclir:

Adi Soyach Gorevi KGK 2499 Sayih Kanuna Gire
1. Erdal Astan Yonetici Ortak  Sorumiu Denetci  Sorurniu Ortak Bas Denetci
2. Taceddin Yazar Ortak Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Bas Denetci
3. Selcuk Sahin Ortak Sorumlu Denetei Sorumlu Ortak Bas Denetci
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3.3. Sorumlu Denetgiler

Sorumlu Denetcilerimiz, yedi kisiden miitesekkil otup, byelerin isimleri ve gorevieri
asagrdaki gibidir;

Adh Soyadh KGK
1. Mehmet MAC Sorumlu Denetci
2, Erdal ASLAN Sorumiu Denetci
3, Cemalettin TURAN Sorurntu Denetgi
4, Erdogan SAGLAM Sorumlu Denetg
5.  Haluk ERDEM Sorumlu Denetci
6. Taceddin YAZAR Sorumlu Denetci
7.  Selcuk SAHIN Sorumiy Denetci

2499 Sayih Kanuna Gore

Sorumiyu Ortak Bas Denetci
Sorumiu Ortak Bas Denetgi
Sorumiu Ortak Bas Denetci
Sorumiu Ortak Bas Denetci
Sorumlu Ortak Bas Denetci
Sorumlu Ortak Bag Denetci

Sorurnlu Ortak Bas Denetci

4. UYESI BULUNDUGUMUZ ULUSLARARAST KURULUS’UN HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Garantisi ile smirli bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited’in liyesi ve bir
Tlirk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damgmanlik A.S., bagms:z Uye
kuruuslardan olusan BDO agimn bir parcasim teskil etmektedir.

5. JLISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILISKILERIN MARIYETI

BDO Denet’in pay sahipterinin, ortafi oldugu sirketlerin bilgiteri asafida yer

almaktachr:

— DENET YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI

{Vergi konusu ile istigal etmektedir)

— BDO YAYINCILIK ANONIM SIRKET]

(Yayincilik konusu ile istigal etmektedir)

— BDO TURIZM DANISMANLIG] ANONIM SIRKETI

{Turizm damismanhg konusu ile istigal etmektedir)

BDO Denet’in BDO International Limited’e lye olan iliskili taraf asagidaki gibidir;
~ BDO SERBEST MUMASFBECI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI

(Defter tutma ve raporlama konular ile istigal etmektedir.)

L L)



BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.

01 Ocak-31 Arabik 2017 Faaliyet Donemine Ait
Seffaflik Raporu

6. ORGANIZASYON YAPISI
BDO DENET organizasyon semas asafidaki gibidir:

BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETI
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7. KALITE GUVENCE SISTEMI VE DENETIM DOSYA INCELEMELERI

8.

BDO Denet biinyesinde 01.01.2016-31.12.2016 dbneminde Kamu Gdzetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan denetim yapilmis olup, inceleme
kapsaminda kurutusumuzdan talep edilen bilgi ve belgeler 06.09.2016 tarihinde Kamu
Gzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlars Kurumuna sunulmugtur,

01.01.-31.12.2017 faaliyet dénemi icinde sonuctandinlan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetimn Standarttarn Kurumu tarafindan yapilan denetim sonucunda BDO Denet
herhangi bir cezai mileyyideye tabi tuttdmamstir.

BDO Denet binyesinde 01.01.2018-31.12.2018 doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan denetim yapilmis olup, inceleme kapsaminda kurutusumuzdan talep edilen
bilgi ve belgeter 26.01.2018 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurult'na strlmustur,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun denetim calismalan devam etmektedir.

2017 YILINDA DENETIM HiZMET] VERILEN KAYIK’LER

8.1. BAGIMSIZ DENETIME TABI TUTULAN BANKALAR

Son bir yitda finansal tablolanm bagimsiz denetime tabi tuttufumuz banka
bulunmamaktadir. Faktoring kuruluslarndan Stimer Faktoring Hizmetleri A.$."nin
1.01.-31.12.2013 ve 01.01.-31.12.2014 hesap donemlerine ait finansal tablolar
tarafmzca bagimsiz denetime tabi tutulmustur, Leasing kuruluglanindan Halic
Leasing A.S.’nin 01.01.-31.12.2015, 01.01.-31,12.2016 ve (1.01.-31.12.2017 hesap
donemlerine ait finansal tablolan tarafimizca bagimsiz denetime tabi tutulmugtur.

8.2. BAGIMSIZ DENETIME TABI TUTULAN EPDK SIRKETLER]

[ Ap Enerji Tedarik A.S.

8.3. BAGIMSIZ DENETIME TABI TUTULAN KAYIK’LER

Alarko Carrier Sanayi Ve Ticaret A.5S.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.5.
Frivopak Gida Maddeleri Sanayi Ve Ticaret A.S.
Karel Elektronik Sanayi Ve Ticaret A.5.
Omurga Gayrimenkul Portfdy Yonetimi A.S.
Tekfen Holding A.S.

Eva Gayrimenkul Degerleme Ve Damgmantik A.S. )
Celen Kurumsal Gayrimenkul Degerleme Ve Damsmantik A.5. /
Asal Gayrimenkul Degerleme Ve Damsmaniik A.5. [ |
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9. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

BDO Denet, 04.11.2017 tarihli 32030 sayili Resmi Gazete'de KGK tarafindan yayimianan
Stirekli Egitim Teblii kapsaminda temel mesleki konular ve destekleyici konulara
iliskin 3 yitbik donemn icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak
lizere, 120 kredi karstifn editimi tamamlamak {zere Denetciler icin egitimler
diizenleyecek ve bu egitimlerin Denetciler tarafindan alinmasin sadlayacaktir.
Denetciterin 3 yilhik donemde “Etik Kurallar” konusuncian en az 5 kredi karsiligh, temel
mesleki konulardan her yit en az 20 kredi karsii@i seklinde egitimi tamamlamalari 8DO
Denet tarafindan saglanacaktir,

BDO Denet’e yeni bastayan bagimsiz denetgiler iki yilda 200 saatten az olmamak Uzere,
finansal analiz, hukuk, mubasebe, vergi, badimsiz denetim standartlar ve teknikleri,
muhasebe standartian, bilgi islem gibi konularda egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu
editimler BDO Denet biinyesinde Ortaklar ve kidemli bagimsiz denetgiler tarafindan
verilebildigi gibi disandan yetkili uzmantar tarafindan da verilebitmektedir. Diger
tecriibeli bagimsiz denetcilere yine BDO Denet bilnyesinde ve disandan yetkili kigiler
aracitifivta bilgi istem, sigortacibk, muhasebe ve denetim standartiarindaki degigikliler
gibi egitime ihtivac duyulan konularda egitimler diizenlenmektedir.

BDO Denet'in badh bulundugu yurt disindaki bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
diizentenen egitimlere gbnderilen denetgiler donislerinde aldiklar egitimi diger
denetcilere aktarmaktadr, Bunun yam sira, Serbest Muhasebeci Mali MGgavirlik belgesi
almak icin staja baslatma ve yeterlitik sinavlarina hazirbk ve Kamu Gozetimi
Kurumunca Yetkilendiriten bafwmsiz denet¢i olabilmek igin yeterlilik sinavlarna
hazirtik amaciyla ilgiti kurumlarca diizenlenen kurstara bu sinavlarla ilgiti bagimsiz
denetciler katiimaktadiriar.

01.01-31.12.2017 ve 01.01.-31.12.2016 ddnemlerinde gergeklestiriten editimler;
konulan, siireleri ve katyumct bilgiteri ile £k-1"de yer almaktadir,
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10. GELIRIN DAGILIMI

1.

BDO DENET’in Vergi Usul Kanunu'na ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarina gére 2017 yilina ait gelir dagilirmy asaghdaki gibidir (TL):

Bagimsiz Denetim Gelirleri 5.729.303 84,7%
Diger Denetim Gelirleri 182.953 2,7%
Damsmanhik Gelirlen 848.763 12,6%
Toplam 6.761.019] 100,0%

BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIRILMESI

Bagimsizlik ve bagimsizbgin korurmast hususunda 6102 sayili Kanun'un itgili hitkUrnleri ile
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22’ nci maddesine, KGK tarafindan yayimlanan Tlrkiye
Denetim Standartiar: (TDS) na, Etik Kurallar’a ve KGK, SPK, BDDK, EPDK ve diger Kurul ve
Kurumlarin dizenlemeterine uygunlugun saglanmas1 hususundaki gbzden gegirmeler
yeterli kapsamda, nitelikte ve zamamnda gerceklestiriimekte, denetci yardimcitar,
denetci ve sorumlu denetcilerin bagimsiztik beyanlan TDS’lere uygun otarak abinmakia ve
gercek durumu yansitmaktadir. BDO DENET, gerek Uluslararasi Denetim Standartlar ve
diger iilkelerin denetim standarttarinda yer alan bagimsizik itkelerine, gerekse yukanda
belirtitdigi izere, yurticinde KGK, SPK, BDDK, EPDK ve difer Kurul ve Kurumlarca
dilzenlenen badimsizhik ilkelerine tamamen wuymakta, hangi durumiarda bagimsizhigin
ortadan kalktig1 konusunda denetcileri bilgilendirmektedir,

Sorurnlu Denetciler dahil olmak tzere, tim denetcilerden kurulusumuzda gorev yaptiklar
surece bagimsizitk ilkelerine uyacaklarina dair bir taahhiitname alinmakta, ayrica,
denettenen sirket bazinda da Gzel bir beyan alinmaktadir. Bunun yan sira, yilda en az bir
kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarint ve uyacaklanm bildiren yazih bir
taabhiit de abnmaktadir. Uluslararas: boyutta, BDO International Uye Firmalan ¢ok utustu
sirketlere denetim ya da damsmanbi teklifi verecekleri zaman bu bilgiyi tim lye
firmatara gonderip badimsizhi1 etkileyecek bir iliski olup olmadigwin  teyidini
istemektedirler. Badimsizlik itkelerine uyum konusu denetimi yuriiten Sorumlu Denetci
tarafindan sorgulanmakta ve ikinci bir Sorumlu Denetci tarafindan kontrol edilmektedir.

BDO Denet Yonetim Kurut'u, BDO Denet’in bagimsizbkla ilgii uvygulamalarma iliskin,
bagimsizbik itkesine uyumun gdzden gecirilmis oldugunu aldidr yonetim kurulu karan ile
teyit etmistir,

/

Bu konudaki aynntily agiklamalar Kalite Giivence Sistemi Politikalan'n% almakfadi,

7
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12. SORUMLU DENETCILERIN (SORUMLU BAS DENETCILERIN) UCRETLENDIRILME ESASLARI

13.

BDO DENET biinyesindeki sorumlu denetcilerin licretlendirilmesi aybk maas ve wilbk
performans kriterlerinin gerceklestirilmesine bagli olarak ddenen yisonu performans
priminden olusmaktachr. Performans primi ddemelerine iliskin karar Yonetim Kurulu'na
aittir ve sireklilik arzetmeyebilir. Performans kriterleri, BDO DENET’in hedeflerinin
gerceklesmesi, denetim metodolojisine uyum ve denetimlerin kalite standartlarim
saglayacak sekilde gerceklestiritmis olmasidir. Bununta birlikte, mevzuat ve BDO
tnternational prosedirlerine uyumn, teknik uzmanbk risk ve insan yonetimi gibi konular
diger performans kriterteri arasindachr,

KALITE KONTROL SISTEMI

BDO DENET’in kalite kontrot sistemi etkin olarak islemekte ve belgelendiritmektedir, BDO
Denet Yonetim Kurul'u, Kalite Glivence Sisteminde belirtiten politikatar Kapsaminda
Kalite kontrol sisteminin tamtimimin yapildiih ve bu sistemin etkin olarak cabistiing aldhi
yonetim kurulu karan ile teyit etmistir.

BDO DENET in Kalite Glivence Sistemni Politikatart Ek-2'de ekli olarak sunutmaktadir.
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Konsolidasyon, Isletme Birlesmeleri, Sirket

Dederlemeleri, Bagimsiz Denetim Standartlan

701 ve 705 Denetgi ve Denetci Yardimcilan 20
Bagimsiz Denetim Standartlan Denetei Yardimalan 52
IT Glivenligi ve Denetimi Denetci ve Denetei Yardimcilarnt b
Revize Edilen Finansal Raporlama Standartlan | Sorumlu Denetci, Denetgi ve Denetci

{(IFRS 9-15-16) Yardimalart 16
2017 Global Risk Management Conference Sarumiu Denetci 16
2017 Global Audit Conference Sorumiu Denetci 16
2017 Corporate Finance Conference Denetci 16
Kalite Kontrot Standarcdh ve Etik Hikimter -

Bagimsiz denetim Standartian Denet¢i Yarcimaitan 32
UFRS/TFRS Finansal Tablolarda Dikkat

Editecek Hususlar Denetci Yardimcilan 24
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BDO Denet Bafimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S, tarafindan geligtiriten kalite kontrol
yontemleri, BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik A.5. tarafindan veriten bagimsiz
denetim hizmet kalitesinin yilksek olmasim temin etmek amaciyla, Sorumiu Denetgi ve kalite
gilvence kornitesi gbzetiminde uygulanmasina iliskin hitkiimieri kapsar.

AR ‘{,

BDO Denet Bagimmz Denetim ve Damgmanbik A.S.'nin otusturdugu kalite kontrol glivence
sisteminin amaa Uluslararasi Denetim Standartlan, Tirkiye Denetim Standartlan, BDO Denet
Bafimsiz Denetim ve Damgmanbk A.5.nin lyesi oldufu BDO international tarafindan
yayinlanmis olup dilnyamn cesitli lilkelerinde faaliyette bulunan tim BDO sirketterinde
uygulanan denetim politikalan ve ilkeleri ite, tlkemizde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu (KGK), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Bankacibik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK), Hazine Miistesarbifh, Enerji Piyasas Diizenleme Kurumu (EPDK) gibi dilzenleyici
kuruluslar ve diinyada Public Company Accounting Oversight Board (FCAOB) ve International
Federation of Accountants (IFAC) tarafindan vyaymianan mevzuatlar cercevesinde
gerceklestiritecek finansal tablofarin bafimsiz denetimi ve differ denetimier dahil finansal
bilgilere itiskin olarak yapilan bafimsiz denetimin kalitesinin kontrolline #liskin ilke, usul ve
esaslart belirlemektir,

KGK tarafindan, 26 Arabk 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de vayimlanan “Bafimsiz
Denetim Yonetmeligi”nin 20. maddesi geredi denetim kuruluslan faaliyetlerini, asgari sartian
KGK tarafindan belirtenen bir kalite kontrol sistemi cercevesinde yiiriitiitmesi gerekliliginden
dolay) BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damgmanlk A.S., KGK tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve
28783 sayil Resmi Gazete'de yaywnlanan “Finansal Tablolann Baf@imsiz Denetim ve Smmrh
Bagimsiz Denetimieri ile Diger Giivence Denetimleri ite Hgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz
Denetim Kurutuslan ve Bagimsiz Denetciler igin Kalite Kontrol Standard: 1" (“KKS 17) Teblig'ine
gire kalite kontrol ve prosediirterini elusturmustur,

Ayrica, olusturulan bu sistem yine KGK tarafindan yayintanan Bag@imsiz Denetim yYonetmeligi
(BDY) ve Finansal Tablolarin Bafimsiz Denetiminde kalite kontrol (BDS 220) gibi standartlar ile
desteklenmistir,

-

FAMIMLAR
Bu potitikalarda yer alan;
a) Sirket: BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damgmantik A.5.'vi,

b} Bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolli; Bafimsiz denetim raporu tamamlanmadan dnce,
bagimsiz denetim ekibinin énemli nitelikteki kararlari ile bagimsiz denetim raporuna Hizkin
ulastiklan sonuctann objektif bir sekilde degerlendiritmesine iligkin siireci,

¢) Kalite Giivence Komitesi: Bafimsiz denetimin kalitesinin kontroline itiskin gozden gecirme
tslemini yapan, gerekli deneyim ve yetkiye sahip Sorumlu Denetgiyi, diBer badimsiz
_denetcileri veya bu kisiterin olusturdugu bir grubu,

d) Girketin kalite kontrol sisteminin gbzetimi: Sirket tarafindan, kalite kontrol sisteminin
etkin bir sekilde isledifiine dair makul bir givencenin saglanmas: amaciyla, tamamlanmig
hafimsiz denetimierte Hgili periyodik olarak vapitan kalite kontrolleri de dahil, devaml
plarak uygulanan kalite kontrol yontemlerinin isleyisinin izlenmesini,

) Uygunluk denetimi/incelemesi: Tamamlanimg bafimsiz denetimiere iligkin olarak, bagimsiz
denetim ekibinin, Sirket’in katite kontrol yontem ve potitikalarina uygunshareket edip
etmediginin tespit edilmesine ydnetik yontemleri,
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f) Miisteri: Bagimsiz denetime tabi kuruluslan

g) Denetim a@ii: BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danmismanhk A.$.'nin de dahil oldugu BDO
International’a lye firmalarin olusturdugu denetim agmi

h) Sorumlu Ortak Basdenetci/Sorumlu Denetgi: Denetimden, denetimin yliriitiilmesinden ve
sirket admna ditzenlenen rapordan sorumtu olan ve dilzenleyici kuruluglardan uygun yetki
alms Sirket yoneticisi veya Sirketteki baska bir denetciyi

i) Kurum: Kamu Gzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu'nu

i) KAYIK: Kamu vararim ilgilendiren Korutuglar's

k) Yonetici Ortak: BDO international’a karg idari isterle yikiimli olan Sorumlu Denetci'yi

ifade eder.

4. RALITE GUVEHCE siavesl ROMITES
Sirket, kalite kontrol ve prosediirlerini Sirket personelinin mesleki standartlara, yirirlokteki
vluslararas: ve yasal dizenleme ve standartlara uyumunun sadtanmasimn kontrold icin Kalite
Gilvence Sisterni komitesi olusturmustur, Otusturulan Kalite Givence Sistemi Komitesi asagidaki
gibidir;
Kalite Giivence Sistemi Sorumlbusu

Sorumtu Denetei (Sorumlu Ortak Basdenetgi): Mehmet MAC

Kalite Giivence Sistemi Komfitesi

Sorumiu Denetci: Cemalettin TURAN
Sorumlu Denetci: Erdogan SAGLAM
Penetci: Mehmet Emek KURT

Sirket tarafindan olusturulan kalite kontrol ve prosediirleri tiim Sirket ¢absantanmn erigimine
imkan saglanacak sekilde Sirket Network adinda tutulmaktacir. Ayrica kalite kontrol ve
proseditrieri $irket cahsanlarina e-posta, ofis ici egitim, BDO International egitim modditeri ve

denetim faaliyetleri sirasinda iletilmekte ve Ggretilmektedir.
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WALITE RONTROL SETEMIBIN UNSURLARE

BDO International tarafindan yayintanan diriistlik, tarafsizhk, mesteki yeterlik, mesleki dzen
ve titiztik, glvenilirlik ve uysun mesleki davranis itke ve kuraflann iceren politikalar ve
kurallar, bu denetim aginda bulunan biltiin kuruluglar ve ¢abigantanm baglamaktadir. 8DO
Internationat denetim agh icerisinde bulunan Sirket ve ¢alisanlar bu potitika ve kurallara uygun
hareket etmek, islerini ozente yapmak ve ilgili kanun, diizenteme ve profesyonel standartlara
uymak ite yiikiimkd olup, Sirket tarafindan olusturulan kalite givence sistemi bu potitikalar igin
gerekli olan bireysel kalite kontrol unsurlanmda icermektedir.

Sirket tarafindan olusturulan kalite glivence sistemi ile birlikte denetim kapsaminda ve veriten
diger hizmetlerde kaliteyi yakalamak ve denetim raporlaninda makul givenceyi saflayarak
dogru sonuca ulasmak amaglanmaktachr. s bu makul giivence ile birlikte sonuca ulasabilmek
icin yapilan cabsmalann yada verilen denetim hizmetinin katitesinin artinlmast ve olugturulmas
hazirtanan bu sistemn tle sa@lanmaktadir.

Sirket'in Kalite Kontrol Giivence Sistemi unsurlan asagidaki sekilde belirlenmistir;

Katiteye iliskin Liderlik Sorumlulukian

llgiti Etik Hitkimler

Miisteri lliskisinin ve Denetim Stzlesmesinin Kabulu ve Devami
insan Kaynaklari

Denetimin Yiritilmesi

izieme

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmest

501, Mabusve thekdn LiderUk Sorumiutizkiae

Katite anlayisimn ve Sirket tarafindan verilen hizmetlerde kalitenin saglanmasi igin Yonetim
Kuruly Baskam (Sorumlu Denetgi) ve Yonetim Kurulu tarafindan Kalite Glvence Sistemi
Komitesi olusturutmustur,

Kalite glivence sisteminin sagtikli bir bigimde islemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak
izlenmesini sa§lamak Uzere Ybnetim Kurutu Baskammn sorumiutugunda olusturulan Kalite
Giivence Sistemi Komitesi icin Cemalettin Turan, Erdogan SaSlam ve Mehmet Emek Kurt
gireviendirilmistir.

Sirket’in kalite giivence sisteminin sorumiusu Yonetim Kurulu Bagkammz Saym Mehmet Mac'tir.

Sistemin uygulanmasi, izlenmesi ve stirdiriilebilmesine iligkin nihat sorumiutuk Yonetim Kurulu
Baskam’na aittir.

Ayrica Sorumlu Denetgiler, giirevhi olduklan her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlutu@u Ustlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz
denetim ekibine yaptih aciktamatar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetcilere ve denetci yardimalarina bafimsiz denetimin kalitesi konusunda Ornek olmak
zorundadirlar,

Sorumiu Denetciler;

Mesleki standartiara, yvasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmami,

Kalite kontrol politika ve yonternlerinden gerekli olanlar kullanmanmn,

Gercedi yansitan bafimsiz denetim raporu diizentemenin dnemini ve

Bagimsiz denetim isi yaplirken katitenin isin 8zii otdugu hususunu dzellikle vurgulayarak
denetim ekibinde bulunan tim calisantan bilgilendirmekle

sorurnludur. é,
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Kalite sgiivencesine iliskin potitikalarin yazmli hale getirilmesi, denetgilerin s6z kopusu
politikalara erisimin saftanmas, kalite giivencesine iligkin ulusal ve uluslararas gelismelerin
takip edilmesi, otabilecek degisikiikier dogrultusunda politikalarin glincellenmesi ve bagimsiz
denetcilere duyurulmas), denetim swrasinda mesleki itkelere ya da vasal dizenlemelere
uysuntuiv zedeleyebilecek olagan ve olagantstii durumlar igin Gnlem olusturulmasi Yonetim
Kurulu Baskammn sorumtulugunda olup, Sirket bu husustar icin Sorumiu  Denetciteri
girevlendirmistir.

sorumiu Denetciter, denetim cabismalaninda denetim ekibinin ¢alismalanm degerlendirerek
Katite Glivence Sistemi politikalan ve prosediirterine uyumu gbzetir ve bu uyumun saglanmast
denetim ekibi cabisanlarinin performans degerlendirmelerine konu edilir.

Kalite giivence sisteminin dofru olarak uygulanmasi, izlenmesi i¢in yukanda balirtilen
kapsamiardaki Sorumlu Denetciter ve komite lyeleri bagimsiz denetim surecinde yer atdiklan
sirketler ile ilgiti kalite giivencesi deferlendirmesine katiamazlar. Bu gorev Ydnetim Kurulu
Baskam tarafindan yetkilendirilecek diier Sorumly Denetgi ve/veya denetcilere verilmigtir,

sorumlu Denetci verdigi hizmetlerin kalitesinden Yénetim Kurulu Bagkam'na karsi sorumludur.

Kalite kantrol sisteminin uygulanmas), izlenmesi ve gelistirilmesinden sorumly olan kisi ve
kisiter gerekli bilgi, deneyim ve yetkiye sahiptir.

Yukanda belirtilen tiim husustar, calisantann tiimiingn, olusturulan Kalite glivence sistemine
uyumuna, uygulanmasina ve izlenmesine iligkin sorumlu otduguny gistermektedir.

.30 Hgil Dk Hkchmier

Sorumiu Denetci Sirket’in etik sorumiutuklanm denetim planimn normal bir parcast olarak
gbzden gecirir. Bu esnada Szellikle dikkat edecedi unsurlar agagidaki baslikdardan olusacaktir:

{a) Durdistliik,

(b} Tarafsizhk,

(c) Mesleki yeterlilik, mesleki dzen ve titizlik,
{d} Glivenilirlik ve gizlilik

(e) Meslete uygun daviams

Bu unsurlar mesleki egitim ve ddrenim, izleme ve insan kaynaktan ile ilgili husustan da icerir.

Tiim denetim gdrevlerinde Sirket her zaman bafimsiz ve tarafsiz kalacak, tiim denetim isterini
mesleki yetertitik ile Ustlenecektir. Bir denetim gdrevini Ustlenmek icin gereken uzmanhk veya
deneyime sahip olmayan calisantar yetkilendirilmez,

Denetim galisanlanmin etik sorumluluklara iliskin IFAC ve KGK tarafindan yayinlanan “Bagimsiz
Denetciler igin Etik Kurallar Standardi”ndan ve BDO Risk El Kitabi'ndan haberdar olmalart ve bu
standart ve el kitabinda betirtilen sorumlutuklari her zaman yerine getirmeleri gerekir.
Yukanda sozit gecen etik sorumiuluklann herhangi bir bicimde ihlali s6z konusu oldugunda
Sirket'in disiplin mekanizmas devreye girecektir.

BDO Risk Ei Kitab1 Sirket ydnetimi ve calisanlanimin ulagabitece§i BDO international veri
tabanmda bulunmaktadtr. $irket tarafindan bagimsiztik ve etik ile flgili politikalar ve uyulmas
gereken hususlar detayli olarak BDO Risk El Kitabr icerisinde bagimsizhk béliminde
belirtitmistir. IFAC ve KGK tarafindan yaynlanan “Bafimsiz Denetciler igin Etik Kuratlar
Standardi” Sirket netwark'iinde “Denetim Kalitesi” isimli dosya icerisinde yer almaktadir. Her
seviyeden denetim cabisantmin bu dosyaya erigimi sagtanmakta ve ise yeni baslayan denetim
cahisanlan bu standart ile ilgili bilgilendiritmektedir.

5
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Sirket’in Risk Politikalar &zellikle etik hikimtieri igeren bafimsizhk, diiriistiok, tarafsizhik,
mesleki yeterlilik, mesteki dzen, glivenilirtik, mesleki davramslarla birlikte, insan kaynaktan,
milsteri iliskisi, misteri kabulll ve devamliby, kara para aklanmasimin éntenmesi gibi denetim
af icerisinde uyulmas) gereken uluslararasi kurallar ve uluslararas1 denetim standartiarina
uyumn politikataring icermektedir.

Sirket bir Sorumlu Denetgi'yi Risk Yénetimi Sorumlusts olarak belirlemistir. Yetkili Sorumlu
Denetci denetime ve kaliteye iliskin risk politikalanm belirlemek, yonetmek ve raporlaria
eksiktikleri ve dntemleri belirlemekle yikiimtidiir. Etik kurallar etkileyen dnemti unsurlar ve
avlariiklar raportaria kayit altina abinir, Bu raporlar BDO International yonetimi, Sirket Yénelim
Kurulu Baskan ve liyeleri ve Sirket orta diizey yoneticiteri ile paylagilir. Bu paylagim sonucunda
etik hikinmleri etkileyecek &nemli hususlar ve dnlemler Sirket cabisanlan ile efitimlerle ve
yazitt agiklamalarla paytagity. Dolayisivla, etik kurallan etkileyen eksiklikler ve aylknbklara
itiskirt ctiziimier uygutanmas saglamr ve uygulamp uygulanmadifinin takibi yapibir.

Denetim caligmalan esnasinda denetim ekibi ve Sorumlu Denetgi tarafindan toplanan bilgiler
kesinlikle gizli kalacaktir. Milsteri giztiligine iliskin herhangi bir ihlal s6z konusu oldugunda
Sirket'in disiplin mekanizmas) devreye girecektir.

Bir denetim calisam kendi va da baska bir denetim calizammn etik sorumlutuklan hakkinda
siiphe yaratacak bir durum ile karsilastifinda, bu durumu zaman kaybetmeden Denetgi'ye (Bas
Denetgi) bildirecektir. Denetgi bu bilgiyi nemli olup olmamasia bakmaksizin Sorumlu
Denetci've bildirmekle yitkimiiidiir. Sorumlu Denet¢i herhangi bir sekilde dikkatine sunulan
hususlan, Sirket icindeki Katiteden Sorumly Yénetim Kurulu Bagkam, Risk Yénetiminden sorumiy
sorumlu Denetel ile tartisarak yapiacak gerekli istemleri belirler.

Denetim misterisinin etik sorumlutukian iblal edebitecek sekilde 6zel bir talebi olmasi ya da
bitgi istemesi halinde denetim cabisam bu durumu en kisa zamanda Bag Denetci'ye bildirir. Bas
Denetci ise bu bilglyi Sorumiu Denetgi’ye bildirmekle yikimlidir. Sorumlu Denetgi herhangi bir
sekilde dikkatine sunulan hususlan, Sirket igindeki Kaliteden Sorumlu Yonetim Kurutu Baskam,
Risk Yénetiminden sorurnlu Sorumlu Denetci ile tartisarak yapilacak gerekli islemteri belirter.

Her bir denetimde Sorumlu Denetci va da gerekli oldugiu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin
diger {iyeleri, tespit edilen sorunlar: ve bunlarnn nasil caoziimlendigt hususunu yazmb hale getirir.

Denetim sirecinin blitiin asamalarinda her seviveden denetim galisammin denetimin amacim
aklinda tutmast, mesleki yeterlilik ve giztitik kosultanna her zaman uyuyor olmasi gerekir. Buna,
denetir misterisinin bilgi ve belgeterinin jyi muhafaza edilmesi ve yetkisiz kisilerin bu bilgilere
erismernesini saglamak da dahildir.

Sirket her bir denetim gabigmas sonucunda Misterilerinden verilen hizmet ile ilgili olarak anket
yapmakta ve ankette etik ilkelerte ilgili sorular Misteritere sorulmaktadir. Bu anketie birlikte
Misterilerin cekinmeden ve denetim Uyeterinin haberi olmadan gikayetlerini bildirmesi
saglanmaktadir,

sirket biitin ¢alisanlarmdan etik ve mesleki davrams gerekliklerine uyulmasina dair
taahhiithame alir.

Sirket, calisanlarindan Sirket tarafindan denetimi yapilan, paylan borsada istem gbren
sirketlerin pay senetlerini almadiklanna, abs ve satig islemlerinde bulunmadiktanna ve bu
sirketlerde pay sahibi olmachidanna dair yazih taahhltname almaktadyr.

Sirket yonetim ve cabsanlari denetimi yapilan, paytan borsada istem goren sirketler ve diger
miusterilerin listelerine network sisteminden ulaplabilmektedir. Sirket yonetim ve calisanlan

missterileri kontrol etmekle yikimlidir. Z
| j
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Sirket calisanianina etik ilkeler ile ilgiti olarak efitim verilerek efik itketerin cabsanlar
tarafindan dziimsenmesi sagtanmaktachr.

Sirket yonetimi ve calisanlan bagwnsizbk, diriistlik, tarafsizlik ve diger etik kuratlan
etkileyecek olan hediye, ikram vb, unsurlart kabul etmemekle yikiimlodir.

Sirket yonetimi ve c¢abganlan veriten hizmetierden dolay) yapian stzlesmelerdeki Uceret
haricinde herhangi bir komisyon yada 8dul vb. hususlan kesin olarak kabul etmemekle
ylikirddiir,

[ B [ A ey g e
O B £ T MRS R

Ragimsizlik; Sirket'in ve calizanlanimn konuya iligkin tim durum ve sartlan degerlendiren makul
ve bilgi sahibi iiclincli kisilerde, durtistiilk, tarafsizbik ve mesleki stphecilikten ddin verdigi
izlenimini olusturabilecek durum ve davramslardan sakinmasichr, Bu kapsamda TTK madde 400
yazili olan halterden birinin varbfinda Sirket'in tiim cabisanlan ve Ortaklari, Sirket bilnyesinde
denetci olamaz.

Sirket, BDO Internationat’in ve yasal dilzenlemelerin gerektirdigi tiim bagimsizlik ilke ve
kurallarina uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Dolayisiyia, bagimsizlikla Hgili tlm
sirecler ve misteri iliskiteri ve buna iliskin uygulamalar sirekli gozden gecirilmekte ve
uygulanmaktadtr.

Sirket calisanlarma bagimsmllél etkileyecek unsurlan ve bagimsizhia iliskin hiklimteri verdidi i¢
egitimlerle bildirmektedir.

sirket tarafindan bagimsizlik ve is etidi ile ilgili politikalar ve uyulmas gereken hususlar detayi:
olarak BDO Risk El Kitab icerisinde baBimsizik bétimiinde belirtilmistir. BDO Risk El Kitabs
Sirket yonetimi ve gabisanlannin ulagabilecefi BDO International veri tabamnda bulunmaktadir,

Bagimsizhfin tam olarak uygulanmasinda nihat sorumluluk Yonetim Kurulu Baskan wndadir,

Risk y&netimi sorumlusu risk raporlarinda Bagimsiziik ile ilgili konularda vartan sonuglan ve bu
sonuclan destekteyen hususlan belirtmekle aynca sorumludur. :

Kalite sisteminden sorumlu Yonetim Kurulu Baskam ve denetim igin yetkilendirilen Sorumlu
Denetciter, yapitan baBimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizigin saglanchdina dair bir sonuca
wasmak zorundadir.

Bagimsizhik ilkesi geredi Sirket'in Yonetim Kurulu Baskam ve yonetim kurulu dyeleri ile tim
cahsantar denetim hizmeti verilen milsterilerden bagimsiz olmak zorundadir.

Bagimsizhfin bozulmasina ybnelik unsurlar tespit edildigi zaman ilgili cabsana bu hususun
ortadan kaldinlmast icin yazt beyan verilir. Sirket bagimsizlikia ilgili tim kaytlanim muhafaza
eder.

Sirketin tUm c¢alisanian, bagimsizhia tehdit olusturan durumlan ve iliskileri uygun achmlann
atilabilmesi i¢in Sorumiu Denetciye bitdirmekle yikimlidir.

Yénetim Kurulu Baskam ve Sorumtu Denetgiler Sirket’in bagimsizhikla ilgili politika ve usullerine
itiskin tespit edilmig bir ihlat var ise, bunlan degerlendirerek bagimsiz denetim cahsmasinda
bagimsizbir ortadan kaldian bir durum olup olmadifim belirler. Bu husus yazili olarak
Misterive, denetim agna ve ilgili kisive sunulur ve gerekli ontemler alinarak Ydnetim Kurulu
Baskani, Yonetim Kurulu dyeteri, Sorumlu Denetciler tarafindan ortadan kaldwnbr,

Yénetim Kurulu Baskani, Sirket’ten veya gerekiyorsa BDO International’n icinde yer alchih ve
lisans anlasmalan nedeniyle iliskide bulundugu diger bafimsiz denetim kurulusiarimn
olusturdugu gruptan gerekli bilgiteri alarak bagimsizidr tehdit eden kosullan ve iligkileri fespit
ederek dederlendirir, ]
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Sirket, tiim denetim personelinden her bir denetimden Once ve her halitkarda yilda en az bir
kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uydukiarnm ve uyacaklanm bildiren yazil bir taahhiit
almak zorundadir. Aynca, Sirket denetim personelinden §irket'te ise baglamass sirasinda da
bagimsizltk politika ve prosedirlerine uyacaklarina dair yazili bir taahhiit alir.

Sirket ulustararast boyutta, BDO Internationat Gye firmalan ¢ok uluslu sirketlere denetim ya da
damsmanlik teklifi verecekleri zaman bu bilglyl tiim Gye firmalara gGnderip ba@imsizhg
etkiteyecek bir iliski olup olmadiimin teyidini ister.

Sirket ve denetim afinda denetim hizmeti verilen Misterilere damsmanbik hizmeti ve
bagimsizhi: etkiteyecek difier hizmetler kesintikle verilmemektedir.

Sirket, uzun sire aynt denetimde bulunmanin getirdigi yakinbik tehdidine karsi gerektigi
dururmtarda kidemli personelini, Sorumlu Denetgilerini, denetgilerini, denetimin kalitésini
sbzden gegiren kisileri ve denetim ekibinin diger {iyelerini rotasyona tabi tutar.

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada istem goren fsletmeterin finansal tablolaninin
bafimsiz denetimlerinde Sirket 7 yil sonunda rotasyona tabi olup, Sorumlu Denetgi ve
denetimin kalite kontroliinii gbzden geciren kisiter 5 yil sonunda rotasyona tabi olur. Bu Z yilik
stirede rotasyona ufirayan Sorumlu Denetgi ayni Misterinin kalite kontrotlinden sorumiu olamaz.
Aym sekilde kalite kontroliinit gdzden geciren kisiler 2 witbik siirede aym Sirket’in Sorumiy
Denetcisi olamaz, Sirket 7 yit aym Misteri yada Misterilerin denetgisi olabitir. Sirket rotasyon
sonrasinda en az 3 yitdan sonra tekrar aym Misteri yada milsterilerin denetcisi olabilir.

Denetim miisterilerinden birinden alinan toptam licretin toplam kazancinin yirzde 10"unu gegtifi
durumlarda Sorurnlu Denetci Sirket Yonetim Kurulunu bilgitendirir ve Sirket bu hususu
degerlendirerek gerekli dnlemleri abr.

Denetim {icretlerinin Misteri tarafindan Sdenmemesi durumunda denetimle yetkilendirilen
sorumtu Denetci bagimsizih etkileyebilecek hususlardan kaginmak icin gerekii énlemleri alir.

Denetim ag igerisinde olusacak olan qikar ¢atismalannda Misteriye verilecek olan hizmetlere
karar verilmesi igin BDO international bilgilendirilir ve Misteriye hangi hizmetin verilecegi
belirlenir.

Sitket, BDO International’ in, denetim standartlanmn kural ve ilkeleri ve yasal ditzenleme geregi
rotasyon hitkimierini uygutar. Bunun igin $irket kendi Network sisteminde kendine has yazibin
prograrm Kullanmaktadr,

BDO International kurallan gered Sorumly Denetci, Denetci gibi Ust ve orta diizey ydneticiler
denetim hizmeti veriten Sirketlerde ydnetici pozisyonunda gahisamazlar.

EOIbin KABULLY VE BEVAM

5% mbSTERDIUSKISEEN VE DENETIM 50
Sirket, miisteri iliskisinin ve denetim sbzlesmesinin kabuld ve devam ettiritmesine yonelik
olarak asafida belirtilen unsurlara iliskin potitika ve prosedirler olusturmustur.

|, Gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak
fI. Etik hilkiimiere uyguniugu sadlamak
1. Misterinin dirdstliginii degerlendirmek

Sirket bu U¢ unsura iliskin olusturulan politikatan ve prosediirleri uyguladiktan sonra migteri
iliskisinin ve denetim sbztesrmesinin kabull ve/veya devamma karar verir. Sirket bu karara
itiskin politika ve prosediirlerini asagida verilen bagliklar halinde uvygilamakiad:

I. Sorumly Denetcinin Sorumbutugu |
(I, Denetim isinin devaminda ve kabuliinde dikkat edilecek diger hususiar ’
Hl. Miisteri reddine veya denetimden cekilmeye iliskin husustar
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Bu potitika ve proseditrler olusturulurken gerekli dzen gdsterilmis olup Sirket'in sayginhigr ve
kaliteli hizmet anlayi;i hedeflenmis ve etik, bagimsizhik, diristlik, tarafsizbk, mesleki
yetertilik ve tizen ite glivenilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

Agiklanan politika ve prosedirtere flave olarak BDO international tarafindan yaywnlanan ve
misteri kabul ve/veya devamina iliskin uygulanmas: zorunlu olan aynntih kural ve ilkelerin
belirtildigi ‘BDO Bagimsiz Denetim El Kitabi' ve ‘BDO Risk El Kitaby' dokiimanlan kullamlarak
misterilerin kabulii, devamiihd ve milsteri iliskilerinin kalitesi saglanmaktadir.

llgili etik hikiimleri bolimiinde belirtildigi tzere misteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin
kabuliine ve devarmina iliskin politika ve prosedirler Risk ybnetimi sorumlusu tarafindan
degerlendirilerek Yonetim Kurulu Bagkamna sunulmaktadir.

Sirket bu unsurlara iliskin olusturutan politikatan ve prosedirleri uyguladiktan sonra misteri
liskisinis ve denetim sbzlesmesinin kabulli ve devamina karar verir. jirket bu karara iliskin
politika ve proseditrlerini asadida verilen bashiklar halinde uygulamaktadir.

S50 Gerekll Bocar] ve Kaoesiteyes habip Qlmagnn T

Sirket, misteri kabullinde ve bafimsiz denetim iliskisinin devarmnda gerekli beceri ve
ikapasiteye sahip otdugunu asagidaki politikalan uygulayarak degerlendirmektedir.

» Sorumlu Denetci, Missterinin kabulii, Misteriyle olan iligkinin devam ve dzellik arz eden
bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslann izlendiginden emin olmak ve ulasilan
sonuclarin yazih hale getirilmesini saglar.

» Sorumlu Denetgi, Misterinin kabulih ve/veya iligkinin devarmina iligkin karar slirecini
bastatmts olmasa bile, verilen en son kararn uysun olup olmadiiim tespit etmekle
yiikiimiddii.

» Sorumtu Denetci, BDO International kuraltan geregi milsteri kabul ve/veya musteri iligkisinin
devamt formlarim  doldurarak gerekli beceri ve kapasiteye sahip olup elmadifin
defierlendirir.

» Sorumlu Denetci, Misterinin faaliyet konusu ve is alam ite ilgili genel bilgi sahibi olur ve
Milsterinin faatiyet gosterdifii sektdr ile ilgiti tecriibesi olup olmadi@m tespit eder. Kendi
tecrilbesi yok ise Sirket icinde Milsterinin faaliyet konusu ile ilgili tecriibe sahibi diger
Sorumlu Denetcive yonlendirir. Sirkette boyle bir tecrlibe yok ise migterinin faaliyet
gosterdigt sektorde uygulanan muhasebe politikalanm kisa siirede edinip degerlendirir ve
buna gbire siirece devam edip etmeyecegine karar verir.

« Sorumlu Denetgi, Misteriyi kabul etmeden dnce ek olarak vzrnanbk gerektiren husus olup
olmadigim deferlendirir.

o Sorumiu Denetci, Miisteri kabull ve/veya devaminda Musterinin risk olusturdugunu
dilstiniirse diger Sorumlu Denetgi'den fikir abir ve Migterinin kabul ve/veya devammna dair
karar $irket icerisinde ¢absan diger Sorumlu Denetci’ninde onay vermesi ile atinir.

e Sorumlu Denetci, Misterinin herhangi bir dizenleyici kuruluga tabi olup olmadihm
dederiendirir.

Ayrica, Sorumlu Denetgi ve Sirket, yukanda verilen politika ve prosedirtere laveten Sirket BDO
Risk E! Kitabinda meveut otan diger ilke ve hususlan uygulayarak gerekli beceri ve kapasiteye

sahip oldugunu belirtemekle yikimiiidar. C[ L
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Sorumlu Denetgi “milsteri kabul” ve/veya “miisteri Hiskisinin devarmi” formlarnin dolduruimas
ve ilgiti slreclerin tamamlanmas: da dahil olmak iizere sirketin yeni miigteri kabulll ve/veya
milsteri iliskisinin devamina iliskin potitikatanna sachk kalacaktr.

Sorumlu Denetci miisteri kabul ve/veya devamina karar verirken miisterinin yaptdi isi,
sektoriing ve itkelerini deferlendirmekle birlikte misterinin  gecmisini, ortaklanm, tst
yonetimini ve diger Hliskili taraflanm da aragtirarak bagimsizbf etkileyecek bir hususun olup
olmadiint kontrol etmekle yukiimliiciir. Sirket veya Sorumlu Denetgi, miisteri kabuliinde ve
devarmnda etik hitkiimlere uygun hareket edilip edilmedigini asaghdaki politikalan uygulayarak
degerlendirmektedir:

Sorumiu Denetei veva Sirket:

Sirket yada catisanlann misteri ile is iliskisi olup olmadigim,

Milsteriden degierti hediye alimp alinmadiBim

Miisteri ile ailevi yada kisisel iliskide bulunup bulunulmadigim

Piyasa ortalamasindan daha diiglk fivat talep edilmesini

Sirket yada cabsantanin miisteriden finansal gikar saglayip saglamadigim

Kuraliar geredi denetim yapilan sirketlerde, daha énce denetgi olarak grev atan kisi
ve/veya kisiterin son bagimsiz denetim raporu tarihinden itibaren iki yil gecmedikce tist ve
orta diizey yénetici olarak cabisip calismadigim

" & & ¥ B

tespit etmekle yiikimlcir.

Aynca, Sorumtu Denetci ve Sirket, yukanda verilen politika ve prosediiriere itaveten 'BDO Risk
El Kitabi’'nda mevcut olan etik ile difer ilke ve hususlart uygulayarak ilgili etik hikimiere
uyuldugunuy kontrol etmekle yilkiimltidiy.

B33 Mbisteringy Dilrtistl torlandirmnel

Sorumlu Denetcl veni denetim milsterisinin, ynetiminin ve is siireclerinin diirlistlik agisindan
bir sorun teskil edip etmedidini inceler. Denetim misterisinde diiristlitk kuralim tehlikeye
sokacak herhangi bir sorun olduiunu tespit ettigi takdirde, Serumlu Denet¢i bu denetim
ghirevini kabul etmeyecektir.

Sorumly Denetci ve Sirket, misterinin kabuliinde veya devamina karar verirken politika ve
prosediirlerini misterinin dlirlistlign Gzerine tesis etmekle yilkk{mliidor.

sorumly Denetci yeni miisterinin diriistluk acisindan sorun tasiyip tagimadigini ve miisteri
kabulll asamasindaki son kararim asafidaki bagliklar ¢ercevesinde deferlendirdikten sonra
olusturur:

Miisteri faalivetlerinin niteligi,

Hiskili taraflanin kimlik ve ticari itibarlar,

Sirket bagimsiz denet¢i ve damsmanlarinda sikqa degigiklik yapilip yapilmadhi,

Missterinin herhangi bir yasal yada hukuki yaptirma tabi kalip kalmadigin,

Misterinin kanuna aykirt hareket edip etmedigi,

Misteri ile itgili devam eden sorugturma olup olmadiging,

Daha Gnce hildirilen bafimsiz denetim giriisleri,

Denetim sirketinin calisma kapsannin uygun olmayan sekitde sinwtandinimas,

Misterinin kara para aklama veva sug teskil eden difer faalivetlerde bulunduguna ya da
bulunabilecegine iliskin ghstergeler. e

# & % & E ® * * #
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Misterinin baska bir bagimsiz denetim sirketini birakarak Sirket’den hizmet almak istemesi
durumundla, Sorumlu Denetgi eski denmetim girketine yazacaily bir yazi ile mesteki yetki
talebinde butunur., Mesteki yetki tatebine yamt alinamamast halinde, eski denetim sirketine
belli bir siire tammr ve bu sire sonunda konu takibe aliner. Aynica, Sorumlu Denetgi ve Sirket,
yukanda verilen potitika ve prosediirlere ilaveten Sirket BDO E Kitabi'nda meveut olan diger
ilke ve husustan uygutayarak Misterinin dirtistiiging betirlemekle yUkiimludir.

reteyiny oniaenatoein

Sorumlu Denetgi, miisteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulll ve/veya devam
ettirilmesiyle ilgili yukarda belirtilen politika ve prosedirieri uygulachindan emin olmahdy ve
bu konuda varilan sonuciarin uygun olduunu belirlemekle yikimlUdir,

Ayrica Sorumiu Denetgi denetim kabulli ve/veya devarmndan sonra elde edecegi yeni hilgiier
dogrultusunda énceden elde ettifi bitgiteri etkileyecek hususlan tespit ederse Sirket Yénetim
Kurulu Bagkam ile gbrisiir. Risk yonetimi sorumlusu ile risk degerlendirmesi yaparak gerekli
achimlar atar.

UG Dhenetim éf;}'ii't’;i"‘*. Wahuiinde ve Bevamioda ket Sdileces Diger Hususiar

Yeni Misteri kabulinde eger var ise Misterinin daha Once calistidy denetim girketi yada
denetcileri ile iletisime gecilir ve denetim dosyatan incelenerek Miisteri hakkinda dikkat
edilmesi gereken hususlar belirlenir. Bu husustar denetim  ekibi e paylasiir ve denetim
planlamasmna konu editir.

Penetim isinin devaminda ise ayni denetim ekibi olusturdugu denetim dosyalanm kontrol eder
ve dikkat edilecek husustar belirler. Denetim ekibi defisikliginde ise yeni misteri kabuliinde
oldugu gibi hareket edilir. Devam eden sdzlesmelerin degerlendiritmesi esnasinda Jirket,
gecmis calismatar esnasinda herhangi bir ikar ¢atigmast tespit edilip editmedigini ve gelecekte
cunulacak denetim hizmetleri icin Sirket’in yeterli kaynad bulunup bulunmadiginy dikkate alir.

Denetim affy icerisinde olugacak olan gikar gabymatarinda Misteriye verilecek olan hizmetlere
karar verilmesi igin BDO International’a lye olan biitiin denetim sirketieri cikar catimast
formunu e-posta fle gdndererek bilgilendirilir ve Milsteriye hangi hizmetin verilecedi belirlenir,

Denetim ekibi her denetim calismasimn sonunda bir toplant: yaparak, denetim sirecinde fark
edilen, ancak daha dnce bilinse idi §irket’in bu misteriyl kabul etmemis olacag: durumlann var
olup olmadifiim tartigir. Sorumiu Deneti bu hususu deferlendirerek bu milsteriye iliskin getecek
diinemterde denetiminin yapitmas: yada yapimamaswina karar verir.

sorurnlu Denetci, Sirket personelinin milsterinin faaliyet pisterdifi sektore iligkin yeterli bilg
sahibi olmasim ve denetim calismatannda géreviendirilecek personetin ¢aligmatanm etkin
bicimde sirdiirebilmeleri icin lazim olan Ozel beceri ve sorumluluklara sahip olmalanm temin
eder.

Aym zamanda, Sorumlu Denetgi uzmanbk gerektiren durumlarda Sirket'in ilgili uzmanlara
erisimini sadlar. Sirket'in ihtiyac halinde baflant) kurabilece§i dis uzmanlardan olusan bir
portfoyii bulunmaktadir (Brnedin, vergt ve degerleme uzmanlan). Uzmanlardan faydalanmayi
gerektiren durumlarda Sorumiu Denetgi bu uzmanlann bagimsiz olduklanndan, gdrevi etkin
bicimde tamamlayabitmek igin gerekli beceri, yetenek ve yetertifie haiz olduklanndan emin
olur.
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Sirket denetimi yapilan tim misteriteri denetim sonuglandiktan sonra yillik  olarak
defierlendirmeye tabi tutar. Bu deferlendirmelerde biitce, zaman, denetim ve raporiama
sirasinda ortaya ¢ikan tnemli husus ve riskler deBerlendirilerek Milsteri iligkisinin devamina
veya reddine karar verilir. Bu karar verilirken ek olarak 5.3.1, 5.3.2 ve 5.3.3 maddelerinde
belirtiten hususlar tekrar uygutamr.

Sirket tarafindan ilk defa denetlenecek Misteri adayimin dnceki denetim firmas: ile vaptigi
stzlesme gecerli kurallar gergevesi haricinde nedenlerle iptal edilmisse, Misteri yonetiminin
denetime miidahale ve baski uygulama silphesi olusursa, Misterinin mall yapisindan dolay:
denetira iicretinin 8denmeyecedine dair siipheler var ise Misteri $irket tarafindan reddedilir.

sirket tarafindan denetlenen Milsterilerde ise $irket politikas geregi BDO international
kurallarina uysun olmayan durumlarda ve katiteli hizmet veremeyecegimiz Bngorildiiginde
Milsteriler ile iliskinin siirdiirilmemesine karar verilir.

Bu karar Misteri Ortak ve/veya st yonetimi ile istisare edilir ve bu kararn gerekceleri Mistert
tarafina Hetilir,

Sirket asagidaki hususlar vuk’u buldugunda:

s Misteri ve Sirket taraflanmn etik hikiimleri uygulanamayacagi anlagilirsa,

+ Denetim swrastinda denetimi zorlastiracak hususlarla karsilasilirsa

« Eger Sirket denetitm gérevini kaliteli yapamayacak ve yeterli sayida personel bulunduramaz
ise
ve

« Misteri tarafindan denetim standartlannda ve denetim sozlegmesinde belirtiten
yUkiiraliitiiklerin yerine getirilmemesi sonucunda,

denetimden ¢ekitmek icin gerekli yasal ve diizenleyici islemlere basvurarak denetimden ¢ekilir.

Ayrica, dnceki denetim Ucretinin 6denmemesi ve Migterinin faaliyet alammn Sirket'in yeterli
bilgi ve deneyime sahip olmadifi bir alana kaymasi durumunda Miisteri ile iliskinin
sonlandmitmasina karar verilir.

oA INSA

A4, FOEAY HAKLAR
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Sirket denetim hizmetlerini BDO International standartlan ve ktilttirine uysun yuritebitmek igin
ve kalite standartlarna ulasabilmek icin gerekli yetertik ve kabitiyetteri gelistirme kapasitesine
ve bu kabilivetieri yeterli bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter dzelliklerine
sahip diriist kisilerin secilmesinde yardimo olacak etkin ise atma sireg ve prosedirierin
olusturmustur,

Sirket politika ve prosediirleri geregi Ortaklar ve ¢abisanlardan beklenen yetenek ve yeterlilikler
asagidaki kriterler baz abinarak belirlenmistir;

« Atinan uygun efiitim ve bagimsiz denetimlere igtirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
hafiimsiz denetim isini anlamak ve gerceklestirmek hususunda deneyime,

Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
itgiti bilgi teknolojiteri dahil uygun diizeyde teknik bilgive,

Milsterinin faaliyette bulundufu sektdr hakkinda yeterli bilgiye,

Mesleki karar verme yetenegine, Ny
Sirket'in kalite kontrol politika ve ybntemlerini kavrama yetenegine O

sahip olmayr gerektirir.

& & 2 = =
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Sirket'in ise alma prosedurieri asaiidaki gibi belirlenmistir.

a) Personel ihtivact nitetik ve nicelik olarak saptamr ve insan kaynadimn nereden, nie zaman
ve nasil kargilanacag) belirlenir,

by s tammi hazirlan,

¢) Is tammina bagh olarak bu gbrevi yiiriitecek kisinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
yetenek, kisilik zelliklerini iceren is gerekleri belirlenir,

d) Daha sonra personel bulma ve segme siirecine bastanr,

e) Swihav, milakat, ve referans arastirmas: asamalarindan sonra ise yerlegtirme ve oryantasyon
ile siireg sonlandirtir,

sirket, denetim personelinin yeterliliginin strdiriitmesi ve geligtirilmesi icin performans
dedierlendirmesi prosediri olusturmustuar. Sirket bu prosediirle,

a) Personelin, performans ve etik ilkelere itiskin $irket beklentilerinin farkinda olmasin,

b) Personele performans, yiksetme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
damsmanhik,

¢} Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yitkselmesinin, diger hususlarn
yamnda performans kalitesine ve etik ilkelere bagliida dayandifim ve denetim sirketinin
politika ve prosediirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle sonuclanabilecedini anlamasina

yardimat olmay
sagltamaktadir,

Performans 6lctimil, daha Gnce belirienmis olan performans kriterlerine gbre; calisantarn
sergiledifi performans! saptamaktadir. Bunun icin genellikle yilda en az bir kez olmak Uzere
performans gorigmeleri yapilmaktadir. Performans gorilsmeleri, bir Onceki gbriismede
kararlastinlrm olan tim gdrev ve faaliyetleri kapsamakta ve bir sonraki donemin hedeflerini

icermektedir,

L F T S B SO LTI IR PO I A R S S O  T C B D AR PR R g )
o4t % Vertlen Ghrev Yorine Getlerme Bivest Dant ubiitvetis

Sorumtu Denetcinin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
otdudiu ve siiresi icinde baf@imsiz denetim standartlanna, yasal ve hukuki dilzenlemelers uygun
otarak bafimsiz denetim isini bitirebilecedi ve gercefi yansitan bagimsiz denetim rapory
diizenleyebilecegi husustarnda tereddiidiiniin bulunmamasi igin isin niteligi ve nicetifine dair
denetim ekipleri olusturaimaktadir,

Bafimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgiler ve difier denetim elemanlan en az yida bir
olmak iizere Sorumiu Denetci tarafindan performans deferleme rapory dlizenlenmesi suretiyle
degertendiritir. Boylelikle Sorumiu Denetgi tarafindan denetim ekibine denetim plantamasi
dodirultusunda  denetim  ekibindeki  kisitere aldiklan  sorumtutuklar  cergevesinde verilen
grevierin yerine getirme siiresi ve kabitivetler dlciterek degertendirme yapilir.

s
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Sirket, denetim personelinin yeterliliinin devarm igin siirekli mesleki geligimi saglayacak
tedbirleri almaktadir. Bunun icin her kademedeki sirket personeli igin sirekli uygulamal editim
intiyacit dikkate alarak sirketici ve sirketdisi egitim kaynaklannt ve destegini saglamaktadir.
fse alma prosediiriinde saptanan nitelik ve nicelikler dogrultusunda ve gesitli yontemler yoluyla
personel yeterlitiii gelistirilmektedir. Bunlara iliskin olarak;

a) Meslek ite ilgiti 0Brenim almas,

b) Teorik ve uygulamah egitimler almasi,

¢} Mesleki tecribe edinmesi,

d) Denetim ekibi yapilanmas: icerisinde deneyimti calisanlar refakatinde denetim ekihinin diger
{ivelerinin yetistirilmesi,

e} Bagimsizhkla ilgiti egitimlerin verilmesi,

saglanarak personelin veterlilifi gelistirilmektediy.

Bunun yam Sira denetim ekibi ¢absanian, yil icerisinde stirekli ve diizenli olarak BDO
international tarafindan hazirlanan ve internet Uzerinden verilen egitim programlarini
tamamiamak ve bu programlan tamamlamg olduklarim alinan sertifikatar ile belgelemek
durumundadirtar. Bu egitimlerden hangisinin abinmas) gerektifine Sirket yonetimi karar
vermektedir. Denetim ekipleri kidemleri paralelinde dijzenli olarak yurtdginda sektor dzetlikli
seminer ve editim programlanna da katilmaktadr,

BDO Denet, 04.11.2017 tarihli 32030 says Resmi Gazete'de KGK tarafindan yayimnianan Siirekli
Egitim Teblifii kapsarminda temel mesleki konular ve destekleyici konutara iligkin 3 yillik dénem
icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konutardan olmak lizere, 120 kredi karsiigy egditimi
tamamlamak izere Denetgiler icin efitimler dizenteyecek ve bu editimlerin Denefciler
tarafindan alinmasim sadlayacakiir, Denetgilerin 3 yillik donemde “Etik Kurallar™ konusundan
en az 5 kredi karsibgh, temel mesleki konulardan her yit en az 20 kredi kargiigh seklinde egitimi
tamarmiamalar BDO Denet tarafindan saglanacaktir,

B b A arhyer Geitgio
Sirket calisanlarina kariyer gelisimi imkanlan sunmaktadir. Personelin kariyer plantamasi ile

+ Kalite kantrol standartlan ve etik ilkelere iliskin Sirket bekientilerinin farkinda olmas
« Performans, yikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme yapiimasi

saglantr.

o406 Terli

Sirket, personelin, daha yiiksek sorumiuluk gerektiren pozisyonlara yiikselmesinin, yukanda
anlatilan diger husustarin yaninda performans katitesine ve etik ilketere baglibga dayandigim ve
denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uyulmast sonucunda Terfi alacagim anlamasina
vardimer olmayy saflamaktadir. Boylelikle bu prosediirleri gerceklestiren kigiler terfi
alabilmektedir.

Sirket, i analizleri yaparak personetin veriten gbrevieri yerine getirilmesi ile dogru orantils
olarak kabilivetlerine, veterlilidine, etik ilkelere baglbfina ve Sirket'in politika ve
prosedirlerine uymasina ydnelik performans degertendirmeleri sonucunda terfi ite birlikte {icret

ve sair haklar kazanmasim saglamaktadr. . L
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Sirket, musteri say1s1, miisterinin nitelii, zamantama ve denetim plantamas) gibi faktiirleri giz
oniinde butundurarak personel ihtiyacim belirler ve yukanda belirtilen ise alma siirecini
baslatr.

sirket personel ihtivacin & aylik dilimterle belirler. Bunun icin $irket dzel bir yazilimn kullanarak
Milsteri analizleri yapmaktachr.

Boylelikle mesleki sorumluluklanm yerine getirebilecek nitetiklere ve yeterli mesieki bitgi ve
efitime sahip bafimsiz denetciler istihdam edilir, 3568 saynb Kanuna gore belirlenen stirekli
mesteki efitim de dahil obmak lizere diizenii ve siirekii olarak hizmet ici egitime tabi tutulur.

O T O e T AT
vhm Eibisdn Belirisvmes

.......

sirket, yukaridaki agiklanan tim personel prosediirlerine iliskin potitikalan yerine getirir ve
boylelikle bagimsiz denetimte géreviendirilen bagimsiz denetim ekibi;

a) Bafimsiz denetim sirasinda uygun kalite kontrol yontemlerini kullarr,

b) Bagimsizbikla ilgili Sirket’in kalite kontrol sisteminin ¢aligmasim teminen gerekli bitgiteri
verir ve

c) Siirekli editim, bilgi paylasim ve yasal ve hukuki dizentemeler ile $irketin kalite kontrol
sisteminin giizetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikce, Sirketin sistemine giiven duyar.

sorumly Denetcinin kimligi ve girevi, miigterinin kilit ybneticilerine ve st vinetimden sorumlu
kisilere yamb veya sbzllii olarak yapimaktadir. Bu husus teklif ve sozlesmede belirtilerek
saglanmaktadir. Denetim sozlesmeleri Bafimsiz Denetim Standarch (BDS 210) uyaninca
hazilanmaktadir. Bu standart uyannca hazirtanan sézlesme ile birlikte Sorumlu Denetginin
sorumluluu, gdrevi ve kimligi Misteriye ve Sorumtu Denetcinin kendisine yazili olarak
bildirilmis olur. Buna ilaveten Miisterinin sorumluluktarida sézlesme ile birlikte Misteriye teblig
olunur,

Ayrica diizenteyici kuruluslara (KGK, SPK, BDDK, EPDK gibi) tabi denetimlere  iliskin
sozlesmelerde personelin tinvamna gore denetim iicretine konu olan siire ve isimler betirtilir.

Sorumlu Denetgiler yapilacak olan denetimin her agamasinda gizetimden ve kalite standartian
cercevesinde yapilmasindan ve Musteri ile belirienen siirede makul glivence olusturularak
sonuctandintmasindan sorumiudur.

Ortaklarin ve Sorumlu Denetcilerin denetim esnasinda denetim ekibinin her liyesinin harcadi
zamana iliskin bitgi ama, harcanan zamam degerlendirme ve gbzetleme hakkina sahiptir. Sirket
bunun icin dzel bir yazibim kutlanmaktadr,

Denetim ekibi denetim yapitacak Misterinin faaliyet alam ile denetim ptanlamasinda belirlenen
risklere gire olusturulur.

Denetim ekibinde i¢ kontrol kapsaminda T (Bilgi Teknolojileri} streclerinin denetimi ve
raporlanmast icin Sirket igerisinden IT yetkilisi bulunur.

Denetim ekibi en az Uc denetgiden ve yedeklerinden olusur. Aynca denetim ekibi isin niteligi ve
nicetigine gore artinlabilir.

s ¥
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Sirket, Sorumlu Denetci'nin uygun yeterlige, beceriye ve gbrevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasim ise efitimlerle saglamaktadir. §irket, Sorumtu Denetci’lerin yasal mevzuat, denetim ve
raporiama standartlan, i¢ kontrol, kigisel geligim ve benzer konularda ve yine mevzuat ve
muhasebe uygulamatanndaki giincellemeler ergevesinde efitim almalanm zorunlu Kilmestir,
Aynica, Sirket, Sorumlu Denetci'leri, diger Sorumiu Denetci'ler ile birlikte istisarede bulunmak,
vapilacak isterde mesleki yeterlilife ve kogutlara uygun gerekli deneyime sahip ¢alisantann
goreviendirilmesi konusunda sorumlu tutmustur. Buna ek olarak, her Sorumlu Denetgi ve
Denetciler, gbrevlendiritmis olan daha deneyimsiz cabsantann yonlendirilmesi, gdzetimi ve
yaptiklar isin incetenmesine itiskin kapsarm belirlemek konusunda ¢la sorumlu tutulmustur.

Sirket ortaklanmn BDO  Internationat’in vaptith ve zorunlu kildifh egitimlere katilmasi
garekmektedir.

Sirket her kademedeki sirket personeli igin stirekli uygulamalt efitim ihtiyacim dikkate alarak
sirketici ve girketdis eitim kaynaklarm ve destegini saflamaktadir, ise alma prosedirinde
saptanan nitelik ve nicelikler dogrultusunda ve cesitli yontemler yoluyla personel yeterliligi
gelistirilmektedir.

Sorumlu Denetciler denetim ekiplerini gbrevlendirilirken denetim ekibindeki kisileri

»  Verilen efitim ve denetimlere katihm yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimter
hakkinda elde ettigi bilgi ve uygulama tecritbesi,

Mesleki bilgi, yasal ve dizenleyici standartlari kavrama kabiliyeti ve buna iliskin tecriibesi,
Denetim bilgisi, muhasebe bilgisi ve bu bilgileri uygulayabilecedi bilgi teknotojileri diizeyi
Sektir hakkindaki bilgi ve denetim tecrilbest,

Mesleki muhakeme yeteneginin olmasy,

Sirket’in katite ve glivence sistemini kavramast, dziimsemesi ve uygutamast

kriterierini kullamlarak belirler,

5.5, DENETIMIE YUTLUTULMER

Sirket, Sorumlu Denetcileri, baimsiz denetim faaliyetinin bagims1z denetim standartlan ile
yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak vapiimast sirecinde, yontendirme, gdzetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve badimsiz denetim raporunun gercedi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumty tutmustur. Aynca bitiin Sirket ¢alisanian yaptiklan iglerie ilaili
Sirket tarafindan belirlenen kalite givence sisteminin uygulanmasindan sorumnludur,

Denetim raporunun gercedi yansitmasma iligkin denetim cabsmalan sonucunda saglanacak
Makul Giivence icin olusturulan kalite politika ve prosedirleri;

e Denetimin yiiriitiilme kalitesinin tutarhbgim artirmaya yonelik husustar
« Yodnlendirme ve gozetim sorumluiukliarinm ve
s Gzden gecirme sorumluluklanm icerir.

Sirket Denetimin amacim Denetimin mesieki standartlar ite yirGrlikteki mevzuat hitkiimlerine
uysun olarak ylriitilmesi ve Sirketin veya Sorumlu Denetcinin makul glivence olusturularak
icinde bulunulan sartlara uygun denetim raportan diizenlemesi olarak belirtemistir.

[
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Sirket, KGK tarafindan yaytmtanan Tirkiye Denetim Standartlanmn bir parcast olan Bagimsiz
Denetim Standartiarim {BDS) esas almaktadir. Ayrica BDO International’wn Utuslararas Denetim
Standartlanm baz alarak hazirlachin BDO Bafwmmiz Denetim El Kitabt'm kullanarak denetim
véintemlerini belirlemistir. Bu yontein aynca BDO International tarafindan gelistinilen APT
{Audit Process Tool) yaziim ile desteklenir. Bu yamim denetim yéntemterinin olusturutmasing,
is akmimn  belirlenmesine  yardimer  olup, denetim  siirecinde  rehberlik  islevini
gerceklestirmektediv.  APT, denetim  standartlanimn  tamamimi kapsayacak  sekilde
olusturulmustur.

Sirket denetim ybntemini asaghda belirtilen alt asamada ger¢eklestirmektedir.

i. Denetim kapsarmnmn belirlenmesi ve olusturutmas
ii. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
ifi. Denetim stratejilerinin belirlenmesi
iv. Denetim kamtlanmn etde edilmesi
v. Denetim calismatarimin tamamlanmasi
vi, Raporlama

Denetimin yiiriitiilmesinde kalitenin saglanmas ve denetimin amacina ulagmada makul glivence
safitayacak politika ve prosediirler asagidaki gibidir;

1} Yazih veya elektronik rehberler, yaziimlar veya diger standart belgelendirme bicirlerti ile
sektare veya denetimin konusuna 6zgl rehberler denetim ekibiyle paylagibr.

2} Sekidre veya musteriye ait ilgili standartlar belirlenerek, denetim ekibiyle paylasilir.

3} Sorumtu Denetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asafida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bafimsiz denetim faalivetini yonetir.

a) Ekiptekilerin sorumlutugy,

b) isletme faaliyetlerinin dofias,

c} Riskle ilgili hususlar,

d) Ortaya gikabilecek sorunlar ve

e) Bagimsiz denetim isinin yiriitiitmesiyle ilgiti aynntdar,

4) Sorumiu Denetci bafimsiz denetim ekibindeki bagtmsiz denetgilerin sorumtuluklann,
kendilerine verilen isi abjektif bir baks agist ve mesleki slphecitik ve dzenle etik ilkeleri
gbzeterek vaptiklanm deerlendirir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizierin daha
kidemli denetcilere sorular ybnettmeleri icin gereken dnlemieri alir. Bagimsiz denetim
ekibinde yer atan bafimsiz denetgilerin aralarinda gereken iletisimi kurmalarin saglar.

5} Sorumiu Denetci, yapilan bafimsiz denetimin amaciin ekipte yer alan tiim bagimsiz
denetgiler tarafindan anlagilmas igin gerekli toplantilan ve bilgilendirmeleri yapar. Bu
kapsamda, Kidemli kisiler ekipte ver alan kdemsizlerin kendilerine veriten igin amacim
kavrayabilmeleri icin bafymsiz denetimin, ekip cabsmas) ve refakat calismasi seklinde
yiritilmesini saglar,

6) Sorumiu Denetci ekibin gdzetimi islemini yaparak;

¥ Bafimsiz denetim calismasinda kaydedilen agamay takip eder,

v Ekip elemantanmn yetenek ve yeterliliklerini géz Gniine alarak, i3i tamamlamak igin
siirelerimin yeterli olup olmadifin, verilen talimatlan anlama dizeylerini ve igin
plantandig gibi yiriitilip yiritiilmedigini tespit eder,

v Bagimsiz denetim sirasinda ortaya gkan hususlant dnemliliklerini gz Oniine alarak
saptama yapar ve planlanmis bagimsiz denetim yaklagirmim buna uygun olarak deSistirir

ve
v Damisma gerektiren hususlan belirter, bagimsiz denetim swasinda daha kidemliterte
konuyu gérliserek deferlendirir, C (
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7)

11)

12}

13}

14)

15)

16)

Denettenen isletmenin mali tablolanmn dofruyu yansitacak sekilde hazirlandding dair
makul giivence temin edebilmek igin dncelikle isletmenin faaliyetlerinin ve l¢ kontrol
mekanizmalanmn anlaplmas gerekmektedir,

Sorumlu Denetgi i¢ kontrol testleri ile Miisterinin i¢ kontrol sisteminin glivenilirtigini
belirler.

Sorumiu Denetci var ise Miisterinin i¢ denetim raporlanm temin eder ve inceler.

sorumlu Denetci denetim ekibinde gozden gecirme sorumlulugunun yerine getirilip
getiritmedigini dederlendirir. Gozden gegirme sorumlutufiu, daha kidemli ekip Gyelerinin
daha kidemsizlerin islerini incelemeteri temeline dayamr. Bu sorumlulugu yerine getiren
bagimsiz denetci, asagidaki husustan dikkate alarak;

v Bafimsiz denetim isinin  bafwmsiz  denetim  standartiarina, vyasal ve hukuki
dilzenlemetere uygunlugunu,

v Onemli konutann daha ayrintit incelenmek Uzere ortaya konuldugunu,

v Gerekli konularda fikir damsildifi ve ulagitan sonuglann yazill hale getirilerek
uygulandigim,

v Yapilan fsin zamanlama ve iceriginin gdzden gecirildigini,

v Yapilan isin ulasilan sonuglan destekledigi ve vazili hale getirildigini,

v Bagimsiz denetim kamtlanmn yeterli ve bafimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugunu ve

v Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglannin ger¢eklestirildigini

kontrol eder,

Sorumtu Denetgini, badimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bafimsiz denetime iliskin
cahsma kafitlanm inceler ve ekiple konulan tartismak suretiyle varlan sonuclan ve
bagimsiz denetim raporuny destekleyecek veterlilikte bafimsiz denetim kamty toplandig
hususundan emin olur.

Teknik, etik veya difer hususlar izerinde etkin bir damsma hizmeti alinabilmesi,
dantsilacak  kisitere konuyla ilgiti her tirli bilginin  verilmesi saglanw. Sartlar
gerektirdifinde bafimsiz denetim ekibi kurulus iginden veya digindan gerekli bilgi, deneyim
ve kideme sahip kisiterden damsma hizmeti alabilir. Damgilarak ulaplan sonuclar yazil:
hate getirilir ve uygutamaya konulur.

Zor ve hassas konular da dahil olmak lzere, alinan damsma hizmetine iliskin olarak
ditzenlenen ¢absma kagidimm icerigi konusunda hern damisan hem de danmitan kigilerle
mutabnk kabmr,

Konuyla ilgili calisma ka@itlannin, damsma gerektiren konu hakkinda ulaplan sonuclar ve
alinan kararlar ile kararlara esas alan hususlary ve uygulama esaslariny igerecek aynntida
otrnast saglamr.

Sorumtu Denetci bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalaninda inceleme yapar. Bu
durum, bafimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan dnemli konulann zamaninda
Sorumiu Denetcinin istefine uygun olarak ¢bziimlenmesini saglar. Gdzden gecirme,
bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konutarimi, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen,
dzellikle zor ve incelikli alanlan, Gnemli riskleri ve Sorumlu Denetcinin dnemli butdugu
diger alanlan kapsar.

Sorumiu Denetcinin tim calisma kafitlarim incelemesi gerekmez, ancak yaptigt gbzden

gecirmenin siire ve kapsamm yazih hate getirir. Fakat Calisma kagitlanmn tismil Denetci
yada kidemli denetci tarafindan giizden geciritir. :

19
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17} Giizden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin bagka bir Sorumiu Denetci tarafindan
devralinmast halinde, sorumiu ortak Denetginin degigiktik tarihine kadar yapilan tism islerin
gbzden gecirilmesini de yapmasi gerekir. 56z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve
programinin bafiimsiz denetim standartlan ile hukuki diizenlemelere uygun otarak yapildid
hususunda yeni Sorumlu Denetciyi de ikna etmesi gerekir.

18) Birden ¢ok Sorumlu Denetginin girev aldifi baBimsiz denetimierde ise her bir sorumlu
ortak Denetcinin sorumtuluklan ok iyi tammlanir ve ekip tarafindan anlagiimas saglarir.

19} Denetim ekibinin, denetim sirketinin sdz konusu denetime itigkin bafimsizhgim
dederlendirir.

70} Gorls farkbiiklan igeren husustar ya da diBer zor veya tartigmall konularda gerekli
istisarelerin yapihp vapimadigi ile bu istisareler dofruttusunda wulasilan somuglar
degerlendirilir.

21) Gozden gecirilmek zere segilen belgelerin, Gnemli yarglarta iligkili olarak gergeklestirilen
caligralan yansiip yansitmadigh ve ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedi@i sonuca
bagdlantr,

22) Denetlenen finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde Sarumlu Denetct, KAYIK"in finansal
tablotanmin denetimlerinde bafimsiz denetim kalitesini gbzden gegiren baska bir Sorumlu
Denetgi'nin atandifindan emin otur. Bafimsiz denetim katitesinin kontrolil asamasimnda
ortaya ¢kanlar dahil, baBimsiz denetim esnasinda ortaya qikan dnemli hususlan bagimsiz
denatim kalitesini gozden geciren Sorumlu Denetci ile tartipir ve bagimsiz denetim
kalitesinin kontrolil tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu imzatamaz.

23} Bagimsiz denetim kalitesinin kontrotil yaptarak, ekip tarafindan abnan dnemli karariar ile
bagimsiz denetim raporunun olusumunda ulagitan sonuglann objektif bir degerlendirmesi
yapilir, Sorumiu Denetgi ile tartinlarak, badimsiz denetim raporunun uygun olup olmadhg
gz Oniine almr ve finansal bilgiler gbzden gegirilir. Bunun yam swra kontrol sirasinda
secilen Bnemli kararlara iliskin calisma kagitlanmn incelemesi de yapir, Kontroliin
kapsam, bagimsiz denetim iginin karmagikhgina ve bagimsiz denetim raparunun gercedi
yansitmama riskine gore dedisir. Kontroliin varhgr Sorumiu Denetcinin sorumlulugunu
azaltrmaz.

24) Bu sonuctar Uzerine denetim raporu dilzenlenir,

25) Calisma kagitlan denetim raporu tarihinde sonraki 60 glin icinde tamamlamr ve argivienir.

26) Herhangi bir bafimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanms calisgma kagitlan ile
denetim sanucuny etkiteyen bilgiteri iceren evrak, Sirket tarafindan on yi siire ite saklamr.

BOALE Damgma

BDO International denetim a@indaki Kuruluslar, politika ve prosedirlerinde Sorumiu
Denetcilerin ve calisanlanp gerektidiinde ilgili konularda bilgi, yeterlilik, tarafsizlik, ve karar
verme yetkiterine sahip olan kisiterden yarchm almasim dngbren istisare kiiltirtni uygulamay

tercih edertar.

Sirket ve Uyest bulundugu BDO International, calisanlan kalite yoniinden destekler ve bu yiizden
kalite gzden gecirme Kurumsal bir politika olarak benimsenmistir. Aynca BDO International
yetkiliteri, Sirket’in yapmis oldugu Bagimsiz Denetimlerden Omekleri kendileri tespit ederek
gbzden gecirirler ve Bafimsiz Denetim ve Kalite standartlanna iliskin tespitlerini yaparlar.
Dolayisiyla, Denetim kalitesini gdzden geciren Sorumiu Denetciler tarafsiz olarak yirititen

denetimle ilgili Denetimden Sortinlu Denetct ve Denetim ekibiyle istisarede bulunur, -~
/ ( ,._/‘)
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Sorurniu Denetci;

Ekipteki badimsiz denetcilerin zor ve hassas konutarda gerekli damisma hizmetini

aldiktarindan emin olmak,

. Bafimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip digindan ve Jirket digindan
uysun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir damsildiding kanaat getirmek,

«  Damsmamn sonucu, igerigi ve kapsanindan tatmin olmak ve sonuglan yazil hale getirerek
damsitan kisi ile uzlagmig olmak ve

. Damsitan husus ite ilgili uzlagitan sonucun vygulamaya gecirilmis oldufiundan emin olmak

zorundadir,

Teknik, etik veya difer hususlar {izerinde etkin bir damgma hizmeti ahnabilmesi, damsilacak
kisitere konuyta ilgili her tiirld bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz
denetim ekibi Sirket icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve lideme sahip kisilerden
damsma hizmeti alabitir, Damgilarak ulaplan sonuglar yazil hale getirilir ve uygulamaya
kortur,

Zor ve tartismall konular katite giivence komite bagkanina veya komite uyelerine iletilir. Kalite
giivence komite baskam bu konulart BDO Internationat ilgili biliimiine itetebilir. Komite fikir
birligi saglarmaz ise oy coklugu ite karann alir. Bu konutara iliskin alinan karann bildirilmesine
iliskin sorumluluk Kalite giivence komite baskamina aittir. Bu bildirim yazbi, e-posta veya sozll
olarak yapiabilir.

Bafimsiz denetim kurulusunun yeterti ic kaynaga sahip olmadi@ durumda, tnesleki
kurulustardan, dizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden damsma hizmeti  almas
mismkindir.

7or ve hassas kanular da dahil olmak lizere, alinan damsma hizmetine iliskin olarak dizenlenen
calisma kagidmin igerii konusunda hem damigan hem de damgilan kisilerin mutahik olmas
gerekir,

Konuyla itgili calisma kaditlannin, damsma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve alinan
xararlar ile kararlara esas olan hususlant ve uygulama esaslanim igerecek aynntda olmasi
gerekir.

S8R Garisberdekd Farkhibiar

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir damsilan taraflar ile veya Kalite Givence Komitesi ile
Sorumly Denetci arasinda goris farkbbiklan oldufu takdirde, bagmsiz denetim ekibi bu
farkliliklar giderebilmek Uzere Sirket'in farkh gdrislerin céziiminde dansma béltmiinde
belirtilen potitika ve ybntemleri uygular. Goriig farklibklar kalite giivence komite baskantha
veya komite lyelerine iletilir. Komite bagkam (Kaliteden Sorumiu Yonetim Kurulu Baskant) bu
kopular BDO International ilgili bélimine iletebilir. Komite fikir birligi saglayamaz ise oy
coklugu ile kararim abr, Bu konulara iliskin alinan kararn bildirilmesine iliskin sorumtuluk
Komite baskanma aittir. Bu bildirim yazili, e-posta veya s0ziii olarak yvapilabilir,

Sorumlu Denetci, ekip yelerini gerekli oldugiunda bu gorls farkhibklarim kendisine veya diger
ekip {iyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bitgilendirir.

Gorils farkhiiklary gerektigi durumtarda yaziya dokutlr ve farklittilar nedenteriyle agiktamr,

Gorlg farkhhiklanmn tartigmatar sonucunda ortadan kalkmass durumunda tartismarn nasil
sonuclandi gerektigi durumtarda yaziya dokuliir,

Gérils farklibklars giderilmeden denetim raporu imzalanmaz. ‘{f, “j
/
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Sirket, belirti denetimier igin denetimin kalitesine ybnelik olarak, denetim ekibinin vardifi
tnemti yargitarin ve raporu otustururken ulastig sonuglann tarafsiz olarak degerlendirilmesini
saflayicl  nitelikte olan bir gézden gecirmeyi gerekli kilan politika ve prosedirteri
otusturmustur.

Bu politika ve prosediirler asagidaki unsurlan gerceklestirmek igin olusturuimustur;

» Sirket tarafindan belirlenen isletmeler ile KAYIK'lerin finansal tablolarina iliskin tGm
bagimsiz denetimler igin denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesi

+ Diger tim tarihi finansal bilgilere iliskin bafimsiz denetimierden, simrh bagimsiz
denetimierden, difer giivence denetimterinden ve ilgili hizmetlerden hangiterinin
kalitesinin gbzden geciritmesi gerektifini belirlemek i¢in kullamlacak kistastan ortaya
koymak

Bu politika ve prosediirler denetim ekibinin vardifi dnemii yargdann ve raporu olustururken
utastih sonuglarin denetimin kalitesini gbzden geciren kigi tarafindan tarafsiz bir sekilde
dederlendirilmesini saglamaktadi. Ayrica, yaplan bu gozden gegirme cabymalan denetim
ekibinin etik, bagimsizhk, ditriistiiik, tarafsizlk, mesleki standartlara uygun ve giivenilir olup
olmadifina iliskin tespitieri icermesi dolayisiyla ve denetim raportanmn makul glivenceyi
saglayip saglamadifiinin kontroliinil olusturmas: sebebiyle 6nem tagimaktadir.

Denetim icin yetkilendirilen Sorumiu Denetgi disindaki baska bir Sorumlu Denetci denetimin
kalitesini gbzden gecirmek icin gbreviendirilir. Bu Sorumiu Denetci rapor imzalanmadan dnce
gizden gecirmelerini tamamtar.

Finansal tablotarin bagdimsiz denetimine iliskin bafimsiz denetim kalitesini gbzden gegirme
asafrdaki hususian icerir;

a) Bafimsiz denetim ekibinin zellik arz eden bagimsiz denetim isteriyle ilgili otarak Hirket’in
bagimsizh konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bafimsiz denetim sirasinda tespit edilen Gnemli riskler, hagimsiz denetim ekibinin
dedertendirmeleri ve cevaplan da dahil olmak Uzere risk degerlendirmeleri,

¢} Onemlilik ve énemli riskler konusunda alinan kararlar,

d)} Gorils farkliiklan nedenivle damisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlambp
yarartamimadtgs ve ulagilan sonugiar,

e) Bafimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltitmemis yanhshklarn niteligi
ve dnemi,

f)  Mlsterinin yonetimine, yBnetimden sorumlu kisitere veya difer diizenleyici otoritelere
itetilecek hususlar,

g) Gozden gecirme icin segilen calisma kafittanmn dnemli kararlan ve ulagitan sonuclan
gtisterir nitelikte olup olmadg ve

h} Ba@imsiz denetim raporlarinin uygunlugu,

Finansal tabtolann bafimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukanida belirtiten
hususlarin tamarm veya bir kismm, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine
itiskin incetemede de aramr,

Denetlenen finansal tablolarnin bagmimsiz denetiminde Sorumlu Denetgd,

v  Bagmsiz denetimin  kalitesini gbzden gegirecek baska bir Sorumiu  Denetci'nin
atandigindan emin olmak,

v Bafimsiz denetim Kalitesinin kontrolii asamasinda ortaya gikaniar dahil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya cikan dnemli hususlan Bafimsiz denetimin kalitesini gizden gecirecek
baska bir Sorumlu Denetci ile tartismak

v Bafimstz denetim kalitesinin kontrolli tamamlanana kadar bagimsiz denetim raperunu

imzatamamak \

zorundadir. i Cw
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Sorumiu Denetgl denetimin ylrGtilmesi sirasinda, bagimsiz denetimin kalitesini gozden geciren
kisivie, vardid bir yargimn denetimin kalitesini gtizden geciren kisi tarafindan kabul gormesi
amacwyla, istisarede bulunabilir, Bafimsiz Denetim Kalitesini kontrolden gegirmeye yetkili
Sorumlu Denetci'nin tavsiveleri ve dizelime istekleri bafinsiz denetim icin atanan Sorumiu
Denetgi tarafindan kabul edilip dikkate alnmaz ve diizeltilmez ise bu husus Katiteden sorumiu
Yonetim Kurulu Baskamina bildirilir ve Sirket politika ve prosediirlerine gire ¢dzlime
kavusturutur, Bu tir bir istisare, goriis farkhliklanmin denetimin daha ge¢ bir asamasinda tespit
edilmesini 6nler ve tavsiye veya diizeltmeter sonugtandintmadan denetim rapory imzalanamaz.

Bafimsiz denetimin kalitesini gbzden geciren Sorumliu Denetci tarafsizlidin kaybederse veya
gerekli 6zeni gbstermedidi durumlarda, denetimin kalitesini gézden gegiren Kiginin veya
denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerine denetim sirketi icinden veya disindan
uygun yeterlige sahip bagka bir kisi Kalite Giivence Sisteminden sorumlu Yonetim Kurulu Bagkam
tarafindan gbreviendirilir.

Bafimsiz denetimin kalitesini gézden geciren Sorumlu Denetginin tarafsizidim korumak igin
Sirket asafidaki politikalan benimsemistir;

Denetimin kalitesini gbzden gegiren Sorumiu Denetci;

« Bafimsiz Denetim icin vetkilendirilen Sorumlu Denetci tarahndan secitmez ve bafimsiz
denetimin kalitesinden sorumiu diier Sorumlu Denetgi Kalite Giivence sisteminden de
sorumiu olan Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan ataniy,

«  (izden gegirme siiresince denetimin yilrtitilmesinde yer almaz,

v  Denetim ekibi adina karar almaz,

«  Milsteri ile iletisime ge¢mez,

« Tarafsizhim tehdit edecek diger husustanin ortaya gkmamasmina dikkat eder.

Bu gdzden gecirme isleminin yapitdig: dier bagimsiz denetim isterinde de Sorumlu Denetciter
yukarida belirtiten hususlara uymakia yiikiimlidiir.

Boyle bir kalite kontrol gozden gecirme prosediriiniin gerekli olmadift bafimsiz denetimin
baslangic asamalannda da, denetimden sorumiu olan Sorumlu Denetginin mubtemel kontrol
thtiyacini fark etme sorumlulugu vardy.

Bagimsiz denetim kalitesinin gdzden gecirilmesi, ekip tarafindan alinan Soemli kararlar ite
bafiimsiz denetim raporunun olusumunda ulasitan sonuglann objektif bir degerlendinmesi olup,
Sorumiu Denetci ile tartigmayl, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadidr goz Ontine
atinarak finansal bilgilerin gézden gecirilmesini icerir. Bunun yan sira gbzden gecirme sirasinda
secilen dnemli kararlara itiskin calisma ka@tlanmn incelemesi de yapihr. Gozden gegirmenin
kapsami, bagimsiz denetim isinin karmagikbgina ve bafimsiz denetim raporunun gercedi
yansitmama riskine goire degisir, Gozden gecirmenin varhif Sorumlu Denetginin sorumtulugunu
azaltmaz,

Milsteri iliskisinin ve denstim sozlesmesinin kabulli ve/veya devam ettirilmesi silrecinin
baslangicinda denetim ekibi tarafindan tamamlanan Misteri Kabul Forma dokiimanlarinda riskli
olarak belirlenen miisteriler, payr borsada islem géren misteriler ve denetimtere mutlaka
denetimin kalitesini gbzden geciren kisi atanmaktadir.
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Rafimsiz denetim kalitesini gdzden gegirecek olan Sorumlu Denetgide olmasi gereken kriterler
asafdaki gibi belirtenmistir;

Bafiimsiz denetim kalitesini gdzden gecirmeye icin yetkilendirilen Sorurdu Denetci denetim
ekibinde olmamaldsr.

Sorumlu Denetci bagimsiz, dirist, tarafsiz, mesleki standartlara ve teknik bilgiye sahip,
piivenilir ve uygun mesleki davrams ilke ve kuratianna haiz olmalidir.

Bafimsiz denetim kalitesini gézden gecirmek i¢in yetkilendirilen Sorumly Denetci’nin
yeterli ve uygun teknik uzmanbk, deneyim ve tecriibesinin atandify ise uygun olmas
gerekir. Paylart borsada istem géiren sirketierin denetim kalitesinin gdzden gecirilmesi igin
atanan Sorumlu Denetcinin paylan borsada islem giiren sirketlerin bagimsiz denetim
raporlarina imza atrma yetkisinin olmas) gerekir.

Denetlenecek Misteriden badimsiz otrmalidhr.

Bagimsiz denetim katitesini gdzden gegirmeye icin yetkilendirilen sorumiy Denetci’nin
bunu yapabilmek icin yeterli zamam olmalidyr,

Denetim kalitesinin gézden gecirilmesi icin yetkilendirilen Sorumiu Denetci calismalanm
asafidaki gekilde belgelendirir;

Denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirmenin belgelendirilmesi politika ve prosediirlen
uyarnnca Bagimsiz Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Sorumiu Denetci, Sirket tarafindan
hazirlanan (Engagement Quality Control Review Form) “lkinci Sorumiu Denetgi Gozden
Gegirme Formunu doldurmak ve imzalamak zorundadir. Ikinci Sorumlu Denetgi Gozden
Gecirme Formu, tarihi belirterek imzaladiktan sonra Sorumiu Denetgiye ve denetim
ekibine teslim edilmeli ve denetim ekibi bunu denetim dosyasina ektemelidir.

lkinci Sorumitu Denetci Gozden Gegirme Formu Etik ilkeler ve Bagimsizhk, yeni veya devam
eden sézlesme, denetim ekibinin yeterliligi, girev dagiirm ve isin kabulll, bagwmsiz
denetim standartlanna uyum, dékimantasyon, bulgulara verilen cevaptar ve genel
husustardan olusmaktadir. Genel hususlara egier var ise istisare ve damgmanbk vb. konuiar
ayrica yer veritir. Ayrica Kalite Givence Sistemi politikatanna uytdmadiging dair herhangi
bir husus var ise genel hususlarda buna yer verilir.

ikinci Sorumtu Denetci Gozden Gegirme Formu denetimin kalitesini gbzden geciren gozden
geciren Sorumlu Denetci tarafindan rapor imzalanmadan once olusturutmalidir. Denetimin
kalitesine yonelik gbzden ge¢irmenin belgelendirilmesi nihai  denetim dosyasinin
birlestirme agamasimn bir parcasi olarak tamamlanabilir ve imzalanabilir,

Denetimin kalitesine yonetik gbzden gegirme sirasinda denetimin kalitesin gdzden geciren
Sorumlu Denetcinin sorularn veya yorumian sonucunda degistirilen caligma kaditlanna
iliskin hususlar aynca belgelendirilmez.

Bagimsiz Denetim  Kalitesini Gozden Gegiren Sorumlu Denetgi calizma kagitlanm
inceledikten sonra paraflar. Aynca BDO International ve §irket tarafindan kullanian APT
yaziliminda elektronik imza ite calismalar imzalanir.

Bu prosedirier haricinde, BDO International kurallari geregi, Damgma bolimiinde belirtitdigi
{izere, BDO International yetkilileri, Sirket'in yapmig otdugu Bagimsiz Denetimlerden drmekleri
kendileri tespit ederek kalite ydniinden gizden gegiriler ve Ba@msiz Denetim ve Kalite
standartlarina itiskin tespitierini yaparlar. Bu tespitler jirket ite paylagir ve eksik yada
gelistiritmest gereken husustar var ise bu tespitier imginda jirket tarafindan giderilir.

/
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Sirket tlim cabganlariin uymasi gereken davramg kurailanna dair vinerge hazirlanistir. Bu
yonergede cabisantarin Sirket politika ve prosedurierine uyumuna iligkin kurallar belirlenmistir.
Bu kurailardan en Onemtileri ise Misteri ve bilgi gizliliginin  korunmasina yonetik
olusturulmustur, flgili yénerge her calisamn erigebilecefi Network aginda mevcut olup,
egitimlerle ve duyurularla ¢alisanlara aktarilir.

ilgiti kanun, standart ve diizeniemelerle uyumlu olarak denetim betgelerinin ve denetime itigkin
difier kayitlarnn saklanmast siiresi lzerine resmi bir belge saklama politikast Sirket tarafindan
otusturutmustur,

Sirket'in genis bir kapsamy olan bilgi glivenligi hakkinda net politikalar vardir. Migteri, biitin
belge ve bitgilerin giziili§i ve kigiset bilgilerin idaresine yonelik politikalar IT departmam ve
Sirket yonetimi tarafindan olusturulmustur. Bu konuyla ilgili olan egitim de thm $irket
gabisanlan igin zoruniu tutulmustur,

Sirket calisma kag@ittanmn nihai denetim dosyalarinda hirlestirilmest, gizlitigi, glivenli bicimde
saklanmas), dodrulufiu ve biitiinligy, erisebilirligi ve geri kullarslabitirligi konusunda asagidaki
politika ve prosediirteri belirtemistir.

+  Calisma ka@itlar denetim raporu tarihinde sonraki 60 gin icinde tamamiamr ve argivienir,

+ Herhangi bir baBimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmig calisma kagitlan ile
denetim sonucunu etkileven bitgileri iceren evrak, Sirket tarafindan on yd siire ile sakiamr.

« Sirket calsma kafitlanmin ve denetim dosyalannm giiventi bigimde saklanmasi igin
arsivieme sirketi ile anlagrmstir, Sirket cabgma kagitlanim da elektronik ortamda ayrica
kendi biinyesinde arsivlemektedir. Ayrica Denetim calismalar igin kullanian APT programi
ile birtikte catisma kabitlan ayrica muhafaza editmektedir.

» Sirket cabisanlarmin bilgisayarlannda kayith olan bilgiler APT programn ile sadece o
denetim igin gérevtendirilen gabisan ile simrlandirtmistir,

«  Onceki dénemlere ait catismalara erisim Sorumlu Denetgilerin iznine tabidir,
+  Arsivlerden bilgi edinebilmek Sorumlu Denetginin izning baglidw.
«  Devam eden islerde Sorumiu Ortaditn izni Hle cabigma kagitlart tekrar kullaniabilir.

e Sorumlu Denetci ve denetgiter cabisma kaditlanmn dogrulugundan, biitlinliglinden ve
kontroliinden sorumiudur. Sorumiu Denetciler cabsma kafitlan tamamlandiktan sonra
imzalamakla yikimliidiir.

o T poasor
oL Lh AT

Izleme sitreci denetim kalitesi ve denetim ekibinin mesleki standartiara, $irket politikatanna ve
Sirket prosediirlerine uyumunu takip etmeyt ve Sirket’in bagh bulundugu denetim agimn
gerekliliklerini sagtar.

izleme 15QC 1 ile KKS 1'in flgiti maddelerine uyumu, bagimsiz denetim standartlanina uyumu ve
denetim raporlarimin hazirlanmast icin gereken makul glivencenin dodry, tarafsiz ve dirist
sekilde temin edilmesini saglar,

Sirket ve Sorumlu Denetgi denetim caligmalanmin en yilksek standartiarda ve tiim hu{iuki ve
idari kosullara uygun olarak yiritiilmesini temin etme sorumlulugunu kabul Ader. - ff‘
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Bu kosuty verine getirebitmek amaciyla Soruru Denetgiler, her yit, en az bir adet denetim
dosyasint kalite giivence kormitesing gdzden gecirme “cold file review” icin incelemeye sunar.
Bu gozden gecirilecek denetim dosyasimn hangi dosya olacafina Kalite Givence Sistemi
Komitesi asadidaki bashklan dikkate alarak karar verecektir:

Denetim miisterisinin nitelidi ve faatiyetterinin karmasikhid
Yapilan denetitn ¢ahismalan

Sunutan denetim raparu

Denetim calismatan esnasinda dikkati ¢eken hususlar
Penetim calisratan esnasinda ortaya gikan ihtilafh durumiar

Bafimsiz denetimi yiriiten Sorumlu Denetgi veya Bagimsiz Denetim Kalitesini Gozden Geciren
Sorumlu Denetci bu inceleme ¢ahsmalannda yer alamaz.

Sorumlu Denetgi denetim sirketinin kalite incelemesine destek olacak ve inceleme sonuclanm
dikkate alacaktir,

Kalite Glivence Sistemi Komitesi Uyesi, izteme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin
etkilerini degerlendirir ve bu eksikliklerin aga@idakiterden hangisi oldufiuna karar verir:

a. Kalite kontrol sisteminin, Sirket'in mesleki standartlara ve yirdriikteki mevzuat
hilklimterine uygunluk sagladifina ve Sirket veya Sorumlu Denetciler tarafindan dilzenlenen
raporlanin iginde butunulan sartlara uygun oldufiuna dair makul glivence safilama
konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya

b, Sistemnik, tekrarlayan veya diizeltici adimlann derhal atiimaswi gerektiren difier dnemli
eksiklikier.

Bu inceleme ardindan bu incelemede etde edilen sonuclar, tespit edilen eksiklikler ve uygun
diizeltici adimlara vénetik tavsiyeler sbz konusu Sorumlu Denetci'ye, ilgili bagimsiz denetim
ekibine, ve Sirket yénetimine bildirilir,

Tespit editmis eksikiiklere yinelik diizeltici adimlara itiskin tavsiyeler asagidaki hususlardan bir
veya birkaqin igerir:

Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun dizeltici adimiarin atilmas,
Bulgwlanin, editim ve mesleki gelisimden sorumlu kigilere iletilmesi,

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiktik yapilmas,

Sirket'in politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler, dzeltikle bu davramg
tekrarlayaniar hakkinda disiptin islemlerinin uygulanmas.

- % N 8

Kalite sistemi incelernesi ardindan bu incelemede elde edilen sonuclar, tespit edilen eksiklikler
ve uygun dizeltici adimlara ybnelik tavsiveler Sorumiu Denetci'ye yazih olarak bildirillr.
Yapilacak bildirim asadidaki bagbiklan kapsayacaktir:

« Uygulanan izleme prosedirlerinin agiklamas:

+ Izleme prosediierinden elde edilen sonuglar

« lgiti halterde, sistemik, tekrarlayan veya difer énemli eksiklikierin aciklanmasiny ve sz
konusu eksikliklerin gideritmesi veya dizeltilmesi icin atilan adimlar.

Bagimsizhifia karst tehdit olustudu tespit edildifinde Sorumiu Denetgi bu tehditleri degerlendinr
ve eger uygun ise riski makul bir diizeye indirmek icin kalite kentrolii yapan Sorumlu
Denetci’den kontrollerini aciten yapmasimi ister. Sorumlu Denetci IAASB kitavuzundaki sartian
uygulayarak veya diger Sorumlu Denetginin denetim dosya ve caligmalarint gozden gecirmesi
yoluyla riski makul bir diizeye indirmeyi basaramadifi takdirde denetim sozlesmesinden
cekilecektir.

Milsteriden Sirket’e ya da bagimsiz denetim ekip cabisanlarindan birine ilighin sikayet alinma$
gibi istenmeyen bir durum olustugunda uygulamak igin sirketin benimsgmis oldugu sikapet

prosediirt] bulunmaktadir. P
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Missteri Sorumlu Denetci'ye sikayet konusunu tiim detaylan ile agklamalichr. Sorumlu Denetci
makul bir stire icinde sikayeti inceleyecek, sikayetin nereden kaynaklandigint, niteligini ve
sikayeti sidermek icin mimkiin olan careleri aragtiracaktir.

Sarumtu Denetci'nin verdifii yamtin misteriyi tatmin etmemesi halinde, Sorumlu Denet¢i
denetim miisterisi ile, denetim miisterisinin onerecedi ¢oziim yollarim tartigir. Eger Sorumnlu
Denetcl  misterinin  Snerilerinin  uygulanmasimn  miimkiin - olmadgr  kanaatine  vanrsa,
miusterisinin konuyu mesleki kurutuslara gotiirme hakk dogar.

Tim sikayetlerin hem Sirket hem de misteri agisindan tatminkar otacak sekilde en kisa
zamanda ¢oziimlenmesi hedeflenir,

Penetim calisantarindan biri ile dogrudan ilgili bir sikayet sdz konusu ise, o ¢abisana kendi
bildiklerini aktarabilmesi icin Sorumiu Denetgi ite durumu tartigma firsaty saglanacaktir. Alinan
stkayet Sirket’in kalite kontrol sistemi ile ilgiliyse, bu tir sikayetlerin timil ile ilgiti olarak
Sorumlu  Denetci ilgili cabisam  Kalite Gilvence Sistemi Komitesi {yelerinden birine
yanlendirecektir.

sirket bu tir sikayetleri gereken en makul siirede ¢oziimleyecektir,

Ayrica, Sirket icerisinde, BDO International kurallan geregi, jirket’in tiim denetim ortaklan
Yonetici Ortak tarafindan (¢ willik dénem igerisinde Sorumiu Denetcilerin ve Ortaklarin
denetlenmesine iliskin program cercevesinde (Partners’ Inspection Program) en az bir defa
incelemeye tabi tutulur. incelemeye secilen denetimn dosyalan denetim ekibine bir hafta dnce
bildirilir veya haber verilmeden secilir. Inceleme igin {zellikle KAYIK miigterilerinin denetim
dosyalan tercih edilir.

Yénetici Ortak defertendirmesini defierlendirme formunu (Partners’ inspection Program
Evaluation Form) kullanarak yazil hate getirir. Daha sonra bunu inceledigi kisilerle paylasir. Bu
paylasim sonucunda gerekli gorilen diizeltmeler istenirse incelenen kisi bunu yauh ve szlil
olarak denetim ekibi ile payiagir.

Bu formiar BDO International ile Yonetici Ortak tarafindan raporlanarak paylasir. Formlarda
dért keiter mevcuttur. Bunlar ok iyi, 1yi, tatmin edici ve yetersizdir.

Sorumlu Denetci, Yonetici Ortak tarafindan verilen izleme sonuclanm Sirket tarafindan veya
lisans anlasmas yaphif) BDO International'm i¢ sirkillerleriyle belirlenen ydntemlere uygun
vlarak degerlendirir.

Sorumlu Denetgi izleme sonuglannda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip
etkilemedigini ve bu duruma ¢dzim igin Sirket tarafindan alinan ontemterin yeterti olup
olmadhiim degerlendirir.

Sirket'in katite giivence sistemindeki eksiklikter belirli bir bagimsiz denetim iginin bafimsiz
denetim standartlarima ve mevzuata uygun yapimadifii veya bagimsiz denetim raporunun
gercedi yansitmad@ anlammna gelimemektedir.

Sirket'in tespit edilmis eksikliklere yonelik eylem plam asagidaki gibidir;

« insan Kaynaklart'ndan sorumlu kisilere iletilimesi

» Efer var ise Kalite glivence sistemi politika ve prosedirlerinde bu eksikliklere iliskin
dizeltmeler yamimasi

»  FEksikifkleri tekrar edenlere uyan verilmesi

«  Mestek ilkelerine ya da yasal diizentemelere uygunlufiu tehlikeye dislirebitecek bir
dururmun varhi halinde, ilgii mevzuat uyannca gerekli bildirimlerin yapiinast. ~ Y
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Kalite Qﬂy@nce Sistemni Politikalar

BDO Internationat katite ve risk yonetimi politikalan ve ilgili kanun ve diizenlemelerini ve kalite
kontrol sistemiyle olan uyumiuludunun takip editmesi, degertendiritmesi ve belgelendirilimesi
icin *BDO Risk EU Kitabr' olusturmustur. Denetim agindaki biitin irketler buna tabidir. Aynca
kalite kontrol politikalarina iligkin yenilikler ve dizentemeler denetim ag icindeki her Sirket'e
BDC International tarafindan formlarla (Risk Issue Atert) bildirimde bulunulur, Sirket bu
bitdirimlerle katite politika ve prosedirlerinde eksik olan husustan tamamlar ve yenilikleri
revize eder.

80O International, Uluslararast Risk Yonetim Komitesi (IRMC) kurmus otup komite lye firmalarin
yonetici ortaklanma danslarak CEO  tarafindan  atanmaktadir. Atamalar 3 yvillik  olup
yenilenebitirdir. IRMC Risk Yonetimi Direktort aracilifwyla (ki burada komite sekreteri olarak
girev yapmaktadw) CEQ'va raperlama yapmaktadiy. IRMC'nin ana odady network ve lye
firmalar icin minimum  standartlan belirlemektir. Bu standartlar asagidaki  hususlar
icermektedir:

+ Ulustararast Bas Yoneticiye (IEQ) politikatann dretitmesinde bafimsiz destek sunmak
»  Risk ve kalite soruntan hakkmnda dikkat cekmek

»  Risk ynetiminin dnemliligine dair Uye firmalarda dikkat cekmek

» Devamnli olarak networkde kalite icin yardim ve savunma yapmak.

IEQ nun risk yonetimi fonksiyonundaki sorumlutugu ise:

e Politikalarin olustunimas ve gizlemlenmesi

«  Ulustararas: Kalite Gilvence Incelemeterinin (IQAR) organize edilmesi ve yamilmas
»  Yapilacak ve devam edilecek olan aksiyontann koordinasyonu

+  Miistakbel Oye firma incelemelerinin yapilmasidir,

800 international bu kapsamda iiye sirketleri 3 yil iginde en az bir kere olmak Uzere bir kalite
kontrol denetiminden gegirir.

Aynca BDO International denetim aginda bulunabilmek icin akreditasyona itiskin uygulanmas
gereken politikalar meveut olup bu politikalar dzellikle kalite kontrolil icermektedir. Bu hilgiler
BDO international sisteminde yilik olarak hazirlamr ve bildirilir. Bu siirec sonucunda katite
kontrolli  BDPO  International tarafindan yapitarak  akreditasyonun devamina veya
sonlandinimasina  karar verilir. Bu husus ile ilgili konutar BDO Network sisteminde
helgelendirilir.

sirket kalite ve risk yonetimi prosediirlerine gbre, tlm izleme prosedirleri ve elde edilen
sonuctan tim Sirket ortaklarina ve difer ilgili personele her inceleme sonunda  bildirilir.
Eksiklikler, hatalar ile bunlara iliskin abinan eylem planlan ve yeni uygutamalar a¢iklanarak
uygutanma yoluna gidilir.

J—

WALITE HOmTROL SISTEMAIMIN BELGELENDIRILKES]

Sirket, bagimsizbk taabhiitleri, milsterinin kabuliinden denetimin sontanmasina kadar gecen
siirece ait calisma kaditlannin  olusturulmas:, performans degerlendirmeteri, bagimsiz
denetimin kalitesinin kontrolil ve tamarmlanmis denetimterin teftis edilmek Gzere segilme
proseciirleri gibi kalite kontrol sisteminin her unsurunun igtedigini kamtlayan belgelerin bigim
ve iceridini olusturur. Aynca, Sirket, sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplann

belgelendirilmesini saglayan politika ve prosediirler olusturmustur.

Denetim kalite glivence sistemin i¢ ve dis olarak gozetimine ek olarak, denetim yapilan
misterilerden, verilen hizmetin Kkalitesi Uzerine denetim sonrasinda gonderilen Musteri
Memnuniyet Anketi bulunmaktadir. Bu ankete alnan cevaplar, $irket Yonetim Kurutu tarafindan
miisteriye saglanan hizmetin seviyesini siirekli bir bigimde dgrenmek ve iyttestirmek amaciyla
gbzden gecirilir, Anket sonucunda olugsan ve tespit edilen serunlar var ise acil eylem plan
olusturur, sorunlan ¢izmeye yonetik adimlar atiir. Bu stireg slirekli olarak takip edilir.

Katite GUvence sistemi ile ilgili biitin politika ve prosedirtere iliskin belgelentirme politikatan
kalite glivence sisteminin ilgili balimlerinde aynntili olarak agiklanmistir.
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