IBDO

SIRKULER
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik

IBDO

AUDIT | TAX | ADVISORY

For the latest from BDO Turkey, follow us =:€§:= ® @ o o °

Sirkiiler Tarihi  : 19.03.2024

Sirkiiler No :2024/015 o

Yayimlandig Yer : MALI COZUM DERGISI -
(Sayr : 182)

DR. Halit BASBUGA
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Miidiirii

EV HIZMETLERINDE CALISANLARIN i§ VE SOSYAL
GUVENLIK HUKUKU YONLERINDEN DEGERLENDIRILMESI

0z

Ev hizmetlerinin genel bir tanim yapildiktan sonra, 4857 sayili
Is Kanunu kapsami disinda kalan ev hizmetlerinin is
hukukundaki yeri ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat acisindan yapilan
degisiklikler ile ev hizmetlerinde calisanlar hakkinda hangi
sosyal sigorta kollarinin uygulanacagi, ev hizmetleri calisanlan
hakkindaki yargi kararlari, ev hizmetlerinde calisanlara
uygulanacak olan hukuki norm gibi hususlara deginilecektir.

Anahtar Kelimeler; Ev, Ev Hizmetleri, is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, Yargitay Kararlar.

1.  GIRIS

Ev hizmetleri, aile icerisinde yasayan bireylerin ozel
olarak gecirdikleri, bu nedenle disariya kapali olan ve
anayasal konut dokunulmazligindan yararlanan bir
ortamda yerine getirildigi ve burada aile ekonomisi
sinirlan soz konusu oldugu icin kendine 6zgli kurallara
baglanmistir. Ev bir mal ve hizmet iretmek amaciyla
kurulan isyerlerinden farklidir. Ev hizmetlerinde
calisanlarin calistiranlarla iliskisi siki oldugundan ve giiven
iliskisine dayandigindan diger calisma iliskilerine gore
farklilik gosterir. Dolayisiyla ev hizmetlerinde isci
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2023 yilinda 14 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
tilkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danmismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 115.661 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi ézel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

calistiran kisilerin bliyiik cogunlugu birer bagimli calisan olduklarindan,
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kendileri de isci istihdam ettikleri icin isveren sayilmaktadir. Ev hizmetlerinde
calisanlarin hukuki statiileri genel kurallardan farkli kurallarla belirlenmistir."

Ev hizmetlerinde calisanlar, temizlikci, asci, sofor, cocuk bakicisi, bahgivan vb.
evin glindelik lsleylsme iliskin faallyetlerl yuruten lellerdlr 2is hukuku
acisindan, Ev hizmetlerinde calisanlar, 4857 sayili iK’nun 4.maddesinin

1. flkrasmm (e) bendine gore istisnalar baslig1 altinda diizenlenmis ve kanun
kapsam disinda tutulmustur. Ev iscilerinin IK’nun uygulama alam disinda
tutulmalart icin, faahyetlermm tiimiinin veya onemli bir bolumiiniin ev islerine
ayrllmls olmas zorunludur Oyle ki kisi ayni zamanda isyerinin bir ticaret veya
sanayi isletmesinde calisiyorsa, ev iscisi sayilmaz.?

S6z konusu calisanlar 1K kapsam disinda birakildigindan bu isi yapanlar ile
bunlan calistiranlar arasindaki iliskilere 4721 sayili Turk Medeni Kanununun
5.maddesi geregince, 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunun hizmet sozlesmesine
iliskin hukumleri (393 madde vd.) uygulama alani bulacaktir. Benzer sekilde ev
hizmetlerinde 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu da uygulanmayacaktlr 4

EV HiZMETLERiI KAVRAMI

Ev hizmetleri, evin glindelik yasamimin gerektirdigi; temizlik, yemek, camasir,
cocuk bakimi, miirebbiyelik gibi islerdir. Ev yasaminin giindelik, olagan
gereksinimlerini karsilayan isler, ev hizmetinden sayilabilir.’Ev hizmeti evde
yapilmakla birlikte, herhangi bir is olmayip dogrudan yasanan mekana yonelik
bir istir. Dogrudan eve ve ev yasamina yoneliktir. Dolayli olarak ev yasamina
katkida bulunan, onu kolaylastiran hizmetlerdir. Sonuc itibariyle ev hizmeti
evden soyutlanamaz.® Ancak ev hizmetlerinde calisanlar arasinda; 6zel
sekreterler, 6zel ders verenler, hastabakicilar, cocuk bakicilan’ gibi daha
yliksek tiirden hizmet verenler de vardir. Bu gibi ev islerinde agir basan yan;
dusuncel calisma, yonetim ve denetimdir.

Doktrinde yapilan bir arastirmaya gore; ev hizmetlerinin temel 6zellikleri; isin
yapildigi yerin 6zel bir hane olmasi, yapilacak isin ev halkinin hizmetine
sunulmus olmasi, isverenin yonetimi ve denetimi altinda ve onun adina yerine
getirilmesi, sureklilik ve duzenlilik gostermesi, ev hizmeti calisan tarafindan
yapilan isten isverenin maddl kazanc¢ saglamamasi ve yapllacak isin Ucret
kar51l1g1nda yapllma51d1r

! Nursen Caniklioglu ve Erciiment Ozkaraca, Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliigi, istanbul
Universitesi HFM, C.74, 2016, s.1129.

2 Sarper Siizek, Is Hukuku, 11.baski, istanbul, 2015, 5.233.

3 Eda Manav, Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliigi, TBB Dergisi, 2015 (120), s.514.

4 Nihat Akbiyik, Ev Hizmetlerinde Calisma: Malatya’da Bir Alan Arastirmasi, Yonetim ve Ekonomi
Arastirmalan Dergisi, S:21, 2013, s.2009.

5 Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, Ankara: Turhan, 2004, s. 179.

6 Yargitay 10.H.D. 26.01.2016, E. 2015/22411, K. 2016/759 (Hukuk Tiirk)

7 Yarg. 22.H.D. 26.01.2017, E. 2016/30630, K. 2017/1090 karari: “evde hastaya bakan hemsire ve ¢ocuk
editicisi is Kanunu kapsaminda degerlendirilmelidir.” demistir. (Hukuk Turk)

8 Manav, s.512.
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2.1. Ev Hizmetlerinde Calisanlarin is Hukukundaki Yeri

Ev hizmetlerinde istihdam edilen isciler, 4857 sayili iK’nun 4/1-e bendinde
yer alan duzenleme ile is kanunu kapsami disina ¢ikarilmistir. Baska bir
ifadeyle, ev hizmetlerindeki islerde ve is iliskilerinde is kanunu hukiumleri
uygulanmayacaktir. Bu baglamda ev hizmetlerinde calistirilan isciler, IK’nun
sagladigl, kidem ve ihbar tazminat, bildirim siiresi, hafta tatil licreti, genel
tatil Gcreti, yillik Gcretli izin, is givencesi gibi hak ve glivencelerden
yararlanamamaktadir.® Ancak. IK’nun 4.maddesi kapsami disinda kalan soz
konusu islerde, 6098 sayili TBK’nin Hizmet sozlesmesine iliskin genel
hiikiimleri uygulama alan bulacaktir.™

Belirtmek gerekir ki; ev hizmetlerinde calisanlara IK hikiimleri
uygulanmamakla birlikte, s6z konusu calisanlar 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore sendika kurma veya kurulmus olan bir
sendikaya Uye olma hakkina sahiptir.

2.2. Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sosyal Giivenlik Mevzuati Yoniinden
Degerlendirilmesi

6552 sayili Kanunla 01.04.2015 tarihinde gecerli olmak Uizere, 5510 sayili
Kanun’un 6/1-e bendi, Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali
olanlar ile ucretle ayni kisi yaninda ay icerisinde 10 gun ve daha fazla sureyle
calisanlar hari¢ seklinde degistirilmis, ayni tarihte yiiriirliige girmek lizere
5510 say1li Kanuna Ek 9 uncu madde eklenmistir.

5510 sayili Kanunun 01/04/2015 tarihinden itibaren yirirliige giren Ek 9
uncu maddesi ile ev hizmetlerinde calisanlar, bir veya birden fazla gercek
kisi tarafindan calistirlan ve calistiklan kisi yaninda ay icerisinde calisma
gun say1s1 10 gun ve daha fazla olanlar ile ayn1 veya farkli gercek kisi yaninda
10 gunden az calisanlar seklinde ikiye ayrilmis, soz konusu kisiler 4/1-a bendi
kapsaminda sigortali sayilmistir., ™

Kanunun 6/1-b bendi ile ayn konutta birlikte yasayan ve lclincu derece
dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarinda disaridan baska
kimse katilmaksizin, yasadiklar konut icinde yapilan islerde calisanlar
sigortali sayilmadiklarindan aym evde oturan Ucuncu derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar tarafindan ev hizmeti yapanlar ek-9.madde
kapsaminda sigortali sayilmayacaklardir.'? Ancak Uciincii dereceye kadar olan
akrabalar disinda aym evde yasayan ev hizmeti kapsaminda ise alinanlar Ek 9

9 Manav, s.513.
10 Siizek, s.240,241.

" Sigorta Primleri Genel Mudurliigii, Hizmet Akdiyle Calisanlar Daire Baskanligi, Ev Hizmetlerinde
Calisanlarin Sigortaliig baslikli, 27/04/2015 tarihli Genel Yazi

12 Gokhan Bedir, Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Calisanlarin Sigortaliigi ve Sosyal Giivenlik Kurumuna

Bildirilmesi, Mali Coziim Dergisi, 2016, 64, s.226.
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uncu madde kapsaminda sigortali sayilabilecektir. *Kanunun Ek 9 uncu
maddesinden sigortali calistiran gercek kisiler yararlanacak olup, tizel kisiler
bu madde kapsaminda sigortali calistiramayacaktir.

Kanunun diizenlenmesi agisindan degerlendirme yaptigimizda; ev
hizmetlerinde 5510 sayili Kanunu’nun Ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda sigortali olanlar ile Ucretle aym kisi yaninda ay icinde on gun ve
daha fazla sureyle calisanlar sigortali sayilmayanlar bakimindan vareste
tutulmustur. Diger yandan ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi
tarafindan calistinlan ve calisma gun sayisi on gunden az olanlar, sigortali
sayilmayanlar kapsaminda yer almistir. 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinda sayilanlar bakimindan da (ay icerisinde 10 gun
ve daha fazla calisanlar) herhangi bir degerlendirme yapilmamistir. 5510
say1ll Kanunun sigortali sayilmayanlar baslikli 6/1-c maddesindeki bu
celiskinin giderilmesi gerektigi asikardir.

Diizenlemeye baktigimizda 5510 sayili Kanunun 6/1-c bendine gore ev
hizmetlisi olarak calisanlarin tamam sigortali sayilacak, sadece
yararlanacaklar sigorta kollar1 bakimindan farklilik kazanacaktir. Doktrinde
bu durum elestirilmis ve hukukumuzda sigortali sayilmayan kimse
kalmayacagini, Ek 9 uncu maddeye gore 10 giinden az ve fazla olmak lizere
ikiye aynldigini, her iki durumda da sigortali sayilacagini, bunun disinda bir
secenek kalmadigi belirtilmistir.™ Kanunun 6/1-c bendinin celiskili bir durum
yarattig1 ve s6z konusu bendin tamamen cikarilmasi ya da konunun sadece Ek
9 uncu madde de diizenlenmesi gerektigi, ev hizmetlerinde calisanlarin
timden kanun kapsamina alinabilecegi seklinde gorusler ileri stirilmustur. ™

3. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA EV HIZMETLERI

Yargitay, kararlarinda ev hizmetlerinde calisanlara yonelik bazi meslekleri icra
eden isciler yoniinden ayrima gitmistir. Genel olarak; asc1, usak, temizlikci gibi
isleri yapanlar ev hizmetlisi olarak tammlamis, 4857 sayili Kanun kapsami
disinda birakilan bu hizmetleri goren kimselerle bunlar calistiranlar arasindaki
hukuki iliskilere Borclar Kanunu'nun hizmet sozlesmesine iliskin hiikimlerinin
uygulanacag degerlendirilmistir'® Ev hizmetleri, evde giindelik yasamin
gerektirdigi; temizlik, yemek, camasir, iitli, cocuk bakimi, miirebbiyelik gibi
isler olarak kabul gormustur. Ev hizmetleri calisanlan ise usak, kahya, hizmetci,
temizlikci, asc1, cocuk bakicisi, bahgivan, sofor, bekci, hayvan bakicisi gibi evin
giindelik isleyisine dair faaliyetleri yiriten kisiler olarak kabul edilmistir."”

Buna karsin Yargitay, evde hastaya bakan hemsireyi, cocuk egiticisini, ev
sahibine ait ev ve bahgesinde ev hizmeti yaninda bekgilik yapan ve agirlikli
hizmeti bekcilik olan isciyi IK kapsaminda saymistir. Yargitay, bir kararinda

13 A. Can Tuncay ve Omer Ekmekci, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 17. Baski, istanbul: Beta, 2015,
s.292.

4 Manav, s.519.
15 Caniklioglu/Ozkaraca, s.1136,1137.
6 Yarg. 22.H.D. 26.01.2017, E. 2016/30630, K. 2017/1090 (Hukuk Ttirk)

7 Yarg1. 10. H.D. 09.03.2017, E. 2017/799 K. 2017/1931 (Hukuk Turk)
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bebek bakicisinin ev isi gormedigini, bebek sahibi ile bebek bakicisi arasinda is
akdinin oldugunu bu nedenle is kanununa tabi olmas1 gerektigine
hiikmetmistir. '

Yilksek Mahkeme’nin' IK’nun kapsamina iliskin kararlar incelendiginde, fiilen
ev hizmetlerinde calisan bir kisinin ev sahibinin ortagi oldugu bir sirket iizerinde
sigortali olarak bildirilmesi 6rneginde, bu sirket ile is sozlesmesi imzalandigi
durumlarda, fiilen ev hizmeti goriilse de artik is iliskisinin sirketle kuruldugunu
ve dolayisiyla iscinin iK kapsaminda bulundugu kabul edilmistir. 2

Ev hizmetinin yaninda bu nitelikte sayilmayacak bir isin de birlikte yurutulmesi
durumunda ornegin; bir kisinin hem isyerinde sekreterlik hem de isverenin
cocuk bakim isini yiriitmesi durumunda her olayin 6zelligine gore
degerlendirilerek ev hizmetinin bu iliskide baskin nitelik tasiyip tasimadig
degerlendirilmelidir.?'

Yukarida belirtilen Yargitay kararlari incelendiginde; ev hizmetlerinde calisan
isciler is kanunu kapsami disinda kalsalar da sosyal giivenlik kanunlan
kapsaminda yer alabilmektedir. Gerek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda
gerekse de 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda; ev
hizmetlerinde ucretli ve surekli calisanlar, sigortali sayilmistir. Ev
hizmetlerinde isveren yaninda ay icinde on guin ve daha fazla sureyle calisanlar,
5510 say1li Kanunun ek 9. maddesi uyarinca, 1 Nisan 2015 tarihinden itibaren
ucretle ve surekli calisma sart1 aranmadan sigortali sayilmistir. Bu itibarla, ev
hizmetlisi olmakla birlikte is kanunu kapsaminda kalmayan, sigortalilarin kanun
kapsamindaki talepleri Is Mahkemelerinde gorulmektedir.

Yargitay, ev hizmetlerinde calisanlarin, sigortali niteligini kazanmalar icin,
lcretle ve siirekli calisma kosullarin1 gerceklestirmeleri gerektigi vurguladiktan
sonra, davacinin dort yil boyunca haftada 2 gun ev hizmetlerinde calismis
oldugu, bu calismanin ise siirekli calisma niteliginde kabul edilemeyecegini
belirtmistir.?? Bu kararda Yargitay, sureklilik niteligini calisma siiresi ile orantili
olarak degerlendirmeye tabi tutmustur.

Eslerle birlikte aym isverenin yaninda gecen calismalarda eslerin gordiigii
hizmetin birbirine yardim m1 ya da ayr ayr hizmet akdi mi oldugu konusu
tartismalara yol agmaktadir. Bu durumda her iki esin yaptig isin ayr ayn
incelenmesi gerekmektedir. Isverene ait yayla evinde esi isci olarak calistigi

18 brahim Ertugrul, 6701 sayili Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu Sonrasinda Bireysel is
Hukukunda Kidem Tazminat1 Meselesine Bir Bakis, TBB Dergisi 2017(131), s.356,357.

9Yarg. 9. H.D. 09.06.2009, E. 2009/20489 K. 2009/16455 sayili kararinda: “...Dosyadaki bilgi ve belgelere
ozellikle davali tarafindan cekilen ihtarname icerigine gore davali, davacinin sirket elemani olarak
calistigin kabul etmistir. Buna gore is sozlesmesi iliskisinin davali sirket ile kuruldugu ancak davacinin
sirket ortaklarindan birinin ev hizmetlerini gormek lizere istihdam edildigi anlasilmaktadir. Davacinin
fiilen ev hizmetlerinde calistirilmasi davali sirket ile kurulan is s6zlesmesi iliskisini etkilemez.”(Hukuk
Tirk)

20 Caniklioglu ve Ozkaraca, s.1135.
21 Siizek, 5.233,234.

22 Ali Riza Okur, Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliligi, Kamu-is, C.7, S: 3/2004, s.1
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sirada evin temizlik bakim gibi islerini yapan, gelen misafirlere hizmet eden,
yemek hazirlayan, kisin da sehlrdekl evde benzer ev islerini ve hizmetleri goren
kadinin sigortali sayilacag aciktir.> %

4. SONUC

Ev hizmetlerinde calisanlar; 4857 sayili iK’nun 4/1-e bendi geregince istisnalar
basligr altinda yer almls ve kanun kapsami disinda birakilmistir. iK’nun da ev
hizmetlerinde (;allganlarm kim oldugu, simirlar konusunda bir tamimlama
yapilmamakla birlikte doktrinde ve Yargitay kararlari dikkate alinarak ev
hizmetlerinde calisanlarin kim oldugu, hangi durumlarin iK kapsaminda yer
aldig hususunda bir cikarim yapllabllmektedlr Evde is goren temizlikci, IK
kapsaminda yer almazken bebek bakicisinda is lllSlelnln bebek sahibi lle
kurulmasindan bahisle, soz konusu calisanlar iK kapsammda
degerlendirmektedir. Dolay151yla bir callsamn ev hizmetlisi olmas1, onun IK
kapsaminda yer almasi icin gecerli k0§ul degllken is iliskisinin klmmle nerde
kurulduguna gore somut olay o6zelinde degerlendirme yapmak daha doé,ru
olacaktir.

Ev hizmetlerinde calisanlar, iK kapsami disinda tutulmakla birlikte, s6z konusu
calisanlar hakkinda, 6098 sayili TBK hizmet sozlesmelerine iliskin genel
hiikiimlerin uygulanacag noktasinda kusku yoktur. Yargi kararlarinda cokca bu
durum acikliga kavusturulmakla birlikte genel-6zel kanun iliskisinden de bu
sonuca varabiliyoruz. Bu durumda ev hizmetlerinde calisanlarin kidem
tazminati, is guvencesi gibi bir muesseselerden de mahrum kalmasina neden
olmaktadlr Bu dezavantajli durumu asabilmek icin ev hizmetlerinde
calisanlarla ilgili yapilacak sozlesmelere iK’nuna iliskin hukumlerin
uygulanacaglna iliskin ibarenin konulma51 uygun olacaktir.

Is mevzuati bakimindan ev hizmetlerinde calisanlar, kanun kapsam disinda
tutulsalar da bu calisanlar 5510 sayili Kanun bakimindan kural olarak sigortali
sayilmistir. Kanunun 6/1-c maddesinde ev hizmetlerinde calisanlar sayildiktan
sonra parantez icinde Kanunun Ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi ile ay
icerisinde 10 gun ve daha fazla calisanlar bu durumdan istisna tutulmustur.
Ifadey1 tersinden okursak, ay 1cerls1nde 10 gunden daha az sureyle callsanlarm
sigortall sayilmayacagi sonucu c1kmaktad1r Ote yandan Kanunun EK 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi, ay 1(;erls1nde 10 gunden az sureyle calisanlarla ilgili
hususlan dUzenlemektedir. Dolayisiyla da parantez icerisinde yer alan ve
sigortali sayilmayanlardan haric¢ tutulan iki durumda sigortali sayilmayan kimse
kalmamaktadir. Bu mantiksal tutarsizlik, kanunun yanlis yorumlanmasina da yol
acmaktadir. Bu nedenle 5510 sayili yasada duzenleme yapilarak bu celiskinin
giderilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Saygilarimizla.

23 Meltem Oztiirk, Hizmet Akdine Dayanan Sosyal Sigorta iliskisinin Dava Yoluyla Tespiti, Doktora Tezi,
2010, s.87

2 Yarg. 9. H.D. 14.03.2001, E. 2001/1079, K. 2001/3913 (Hukuk Tiirk)

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2024/015




|IBDO

KAYNAKCA

Akbwyik, N. (2013). Ev Hizmetlerinde Calisma: Malatya’da Bir Alan Arastirmasi,
Yénetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, 21, 207-240.

Bedir, G. (2016). Ev Hizmetlerinde 10 Glinden Az Calisanlarin Sigortaliligi ve
Sosyal Guvenlik Kurumuna Bildirilmesi, Mali Cozum Dergisi, 64, 183-206.

Caniklioglu, N. ve Ozkaraca, E (2016). Ev Hizmetlerinde Calisanlarin
Sigortalilig1, Istanbul Universitesi HFM, 74, 1133 - 1161.

Ertugrul, i. (2017). 6701 sayli Turkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu
Sonrasinda Bireysel Is Hukukunda Kidem Tazminati1 Meselesine Bir Bakis, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, 131.

Manav, E. (2015). Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliligi, TBB Dergisi, 120,
509-538.

Mollamahmutoglu, H. (2004). is Hukuku, Ankara: Turhan Kitabevi.
Okur, A. R. (2004). Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliigi, Kamu-Is, 7(3).

Oztiirk, M. (2010). Hizmet Akdine Dayanan Sosyal Sigorta iliskisinin Dava Yoluyla
Tespiti, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Dokuz Eylul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusu.

Siizek, S. (2015), Is Hukuku, istanbul: Beta Yayinlar

Tuncay, C. A. Ve Ekmekgi, 0. (2015). Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,
Istanbul: Beta Yayinlar.

DENET SGK SIRKULER

Sayi :

2024/015




