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Ozet

Kadin calisanlarin gebelik ve dogum siireclerinde korunmasi,
yalnizca bireysel bir izin hakki olarak degil; is saglig1 ve
giivenligi, esitlik ilkesi, sosyal glivenlik hakki ve aile yasaminin
korunmasi bakimindan butuncil bir calisma hayati guvencesi
olarak degerlendirilmelidir. 4/a kapsaminda sigortali kadin
isciler yonunden gebelik sirecinde gece calismasina
zorlanmama, gunluk yedi bucuk saati asan calismadan korunma,
periyodik kontroller icin Ucretli izin, saglik durumuna uygun
hafif iste calisma, analik izni, gecici is goremezlik 6denegi,
emzirme odenegi, siit izni, lcretsiz izin ve yanm calisma gibi
haklar bir arada giindeme gelmektedir. 7578 sayil1 Kanun ile
4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesinde yapilan degisiklik
sonrasinda analik izni, tekil dogumlarda dogumdan 6nce sekiz
hafta ve dogumdan sonra on alt1 hafta olmak lizere toplam
yirmi dort haftaya; cogul gebeliklerde ise toplam yirmi alt1
haftaya yukselmistir. Bu makalede, 4/a sigortali kadin
calisanlarin gebelik ve dogum nedeniyle sahip olduklar haklar,
isveren yukumlulukleri ve sosyal givenlik odemeleri yonunden
guincel mevzuat cercevesinde ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isci, analik izni, sut izni, emzirme
odenegi, dogum yardimi, 4/a sigortali, yarim calisma, isveren
ylkumlilugi.
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1.  Giris

Gebelik ve dogum, calisma hayatinda kadin calisanlarin fizyolojik, sosyal ve
ekonomik yonden korunmasini gerektiren 6zel donemlerdir. Bu nedenle is
mevzuati ve sosyal glivenlik mevzuati, kadin calisan1 yalnizca dogum aninda
degil; gebeligin isverene bildirilmesinden baslayarak dogum sonrasi ise doniis ve
emzirme donemini de kapsayacak sekilde koruyucu hukiumlerle
desteklemektedir.

4/a kapsaminda calisan kadin sigortalilar bakimindan bu koruma iki ana
eksende ortaya ¢ikmaktadir. Ilk eksen, isverenin calisma kosullarini gebelik ve
emzirme haline uygun sekilde diizenleme yukiimliluigidir. lkinci eksen ise
sigortalilik sartlarinin saglanmasi halinde SGK tarafindan yapilan analik sigortasi
odemeleri ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yiiritiilen dogum
yardimi uygulamasidir. Bu butlncul yapi, kadin calisanlarin gelir kaybi
yasamadan ve saglik risklerine maruz kalmadan calisma hayatina devam
edebilmesini amag¢lamaktadir.

Gebelik Siirecinde Kadin Calisanin Korunmasi

Gebe calisan, gebeligini saglik raporu ile isverene bildirdigi tarihten itibaren
ozel koruma hukumlerinden yararlanir. Bu asamadan sonra isverenin temel
ylikiimlilugl, isyerindeki riskleri gebe calisanin saglik durumunu dikkate alarak
degerlendirmek ve gerekli onlemleri almaktir. Gebe veya emziren calisanlarin
gunluk calisma suresi yedi bucuk saati asamaz. Ayrica kadin calisanlar,
gebeliklerinin saglik raporu ile tespitinden doguma kadar gecen siirede gece
calismaya zorlanamaz.

Hekim raporu ile gerekli goriilmesi halinde gebe calisan, sagligina uygun daha
hafif islerde calistinlmalidir. Bu nedenle calisanin ucretinde herhangi bir
indirim yapilamaz. Gebelik siiresince periyodik saglik kontrolleri icin verilen
izinler ise Uicretli izin niteligindedir ve yillik Ucretli izin hakkindan mahsup
edilemez. Bu duzenlemeler, isverenin yalmzca pasif bicimde izin kullandiran
taraf olmadigini; calisma kosullarini saglik ve glivenlik yoniinden aktif olarak
uyarlamakla yiikiimli oldugunu gostermektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gore, isyeri disindan
kaynaklanan veya isyerini etkileyebilecek yeni risklerin ortaya ¢cikmasi
durumunda risk degerlendirmesinin tamamen veya kismen yenilenmesi gerekir;
bir calisanin gebeligi de bu kapsamda degerlendirilen yeni bir durumdur Is
glivenligi uzmaninin bir calisanin gebe oldugunu 6grenmesi durumunda ivedilikle
ve kisiye o6zel olarak risk degerlendirmesini yenilemesi yasal bir zorunluluktur.
Gebelik donemi, hem anne adayinin hem de fetiisiin saglig1 acisindan 6zel bir
hassasiyet barindirdigindan; mevcut genel risk analizi bu siirecte yetersiz
kalmaktadir. Is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin koordinasyonuyla yiiriitiilen
bu yenileme siirecinde; agir kaldirma, uzun siire ayakta kalma gibi fiziksel
etkenler, kimyasal ve biyolojik ajanlara maruziyet ile gece vardiyas gibi
psikososyal riskler yeniden analiz edilir.

Degerlendirme sonucunda, calisanin saglik ve giivenligini korumak amaciyla
calisma kosullarinda iyilestirmeye gidilmesi, gerekli dinlenme aralarinin
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saglanmasi veya calisanin haklan sakli kalmak kaydiyla saglik durumuna uygun
daha guvenli bir pozisyona kaydirilmasi yasal olarak glivence altina alinir.
2.1. Analik Izni ve 7578 Sayili Kanun Sonrasi Giincel Siireler

4857 say1li is Kanunu’nun 74. maddesinde yapilan giincel diizenleme sonrasinda kadin
iscilerin dogumdan once sekiz hafta ve dogumdan sonra on alt1 hafta olmak tizere
toplam yirmi dort hafta calistirilmamalan esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
onceki sekiz haftalik sureye iki hafta eklenir ve toplam analik izni yirmi alt1 hafta
olarak uygulanir. Saglik durumunun uygun oldugunun doktor raporu ile belgelenmesi
ve kadin iscinin istemesi halinde, dogumdan onceki iki haftaya kadar isyerinde
calisitmast miimkiindiir. Bu durumda dogumdan énce calisilan siireler dogum sonrasi
analik iznine eklenir.

Erken dogum halinde dogumdan once kullanilamayan siireler dogum sonras siireye
eklenir. Uc yasin1 doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene de cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik
hali izni kullandinlir. Analik izni sureleri, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda
calisitmis siire gibi kabul edilir. Ayrica hamilelik, dogum ve kanunda kadin iscilerin
calistinlmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmeme hali, is sozlesmesinin feshi
bakimindan gecerli neden olusturmaz.

Section 1.01 Tablo 1. Analik izni Siireleri

Durum Dogum Oncesi Dogum Sonrasi Toplam Siire
Tekil gebelik 8 hafta 16 hafta 24 hafta
Cogul gebelik 10 hafta 16 hafta 26 hafta

Dogumdan onceki 2
Doktor raporu ile | haftaya kadar
calisma calisma
mumkundir

Calisilan sure
dogum sonrasina
eklenir

Sire aktarimi
yapilir

2.2. Analik Sigortasi Kapsaminda Gecici is Goremezlik Odenegi

4/a kapsamindaki sigortali kadina, dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan
gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla analik sigortasindan
gecici is goremezlik 6denegi odenir. Odenek, hekimin verdigi analik istirahat
raporuna bagl olarak tekil gebelikte dogumdan once sekiz hafta ve dogumdan
sonra on alt1 hafta; cogul gebelikte ise dogumdan once on hafta ve dogumdan
sonra on alt1 hafta icin, calisilmayan her giin lizerinden degerlendirilir.

Bu noktada isverenlerin dikkat etmesi gereken husus, analik istirahat
raporlarinin SGK surecleri ile uyumlu sekilde takip edilmesi ve calisanin raporlu
oldugu donemlerde fiili calisma kaydi olusturulmamasidir. Aksi uygulamalar,
hem is hukuku hem de sosyal guvenlik mevzuati bakimindan uyusmazlik ve idari
yaptirim riski dogurabilir.

2.3. Emzirme Odenegi ve Dogum Yardim

Emzirme 6denegi, canli dogum sartiyla her cocuk icin bir defaya mahsus olmak
uzere SGK tarafindan yapilan sosyal sigorta oddemesidir. 2026 yil1 icin emzirme
Odenegi tutan 1.621,00 TL olarak uygulanmaktadir. 4/a kapsamindaki sigortali
kadin iscinin emzirme odenegine hak kazanabilmesi icin dogumdan onceki bir
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2.4.

yil icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmalidir.
Sigortali olmayan esinin dogum yapmasi halinde, gerekli prim sartlarini tasiyan
sigortall erkege de emzirme odenegi ddenebilir. Emzirme 6deneginde hak
disiiriicu siire, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yildir.

Dogum yardimi ise SGK 6demesi olmayip Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
tarafindan yiritiilen sosyal yardim niteligindedir. Tirk vatandaslarina,
01.01.2025 tarihi ve sonrasinda canli dogan cocuklari icin basvuru yapilmasi ve
Tirkiye’de ikamet edilmesi sartiyla dogum yardimi yapilmaktadir. Basvurular e-
Devlet Uzerinden alinmakta; birinci cocuk icin tek seferlik 5.000 TL, ikinci
cocuk icin cocuk bes yasin1 tamamlayana kadar aylik 1.500 TL, ucuncu ve
sonraki cocuklar icin ise cocuk bes yasin1 tamamlayana kadar aylik 5.000 TL
odeme yapilmaktadir.

Analik izni Sonrasi Haklar: Ucretsiz izin, Siit izni ve Yarnim Calisma Odenegi

Analik izninin bitiminden sonra kadin isci ise donerek calismasina devam
edebilir. Bunun yaninda, talep etmesi halinde alt1 aya kadar ucretsiz izin
kullanabilir veya sartlarn mevcutsa dogum sayisina gore yarim calisma
hakkindan yararlanabilir Alt1 aya kadar Ucretsiz izin, analik izninin bitiminden
itibaren talep Uizerine kullandinlir; ancak bu sure yllllk ucretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz. Uc yasini doldurmamis cocugu evlat edinme halinde
de Ucretsiz izin hakki e§lerden birine veya evlat edinene kullandinlrr.

Yarim calisma hakki, analik izninin bitiminden itibaren cocugun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla taninir ve cocugun hayatta olmasi sartina baglidir.

Birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, (ciinci ve sonraki dogumlarda
180 giin yarim calisma hakki s6z konusudur. Cogul dogum halinde bu siirelere
30’ar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde yarim calisma siiresi 360 giin
olarak uygulanir. Yarim calisma 6denegi, dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren cocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla haftalik calisma
suresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izin doneminde, calisilmayan sireler i icin
ISKUR tarafindan yapilan bir 6demedir. Bu haktan kadm isciler ile g yasim
doldurmam1§ cocugu evlat edinen ebeveynler, dogumdan ‘6nceki son uc yilda en
az 600 gun issizlik sigortas1 primi bildirilmis olmasi, haftalik calisma suresinin
yaris1 kadar fiilen calisilmasi ve cocugun hayatta olmaSI sartlyla
yararlanab1lmekted1r Analik izninin bitiminden itibaren 30 giin icinde iISKUR’a
basvuru yapilmasi gerekirken; odenegin siiresi dogum sayisina gore yarim
calisma siiresinin yarisina isabet eden giin nisbetince degismektedir. Giinlik
brut asgari Ucret tutarinda 6denen ve damga vergisi haric hicbir kesintiye tabi
tutulmayan bu 6denek siresince, calisanlarin emeklilik ve sagllk sigortasi
pr1mler1 ISKUR tarafindan yatlrllmakta ancak yarim calisma doneminde kadin
isciye ayrica sut izni verilmemektedir.

Dogum izni siiresinin toplamda 24 haftaya ¢ikarilmasina yonelik yeni yasal
diizenleme, yarim calisma 6deneginin kendi siirelerini artirmamakla birlikte, bu
hakkin baslang1c takvimini dogrudan etkilemektedir. Odenek ancak analik
izninin bitiminden sonra devreye girebildigi icin, dogum sonrasi iznin 8 haftadan
16 haftaya ¢ikarilmasi 6denege basvuru ve yararlanma tarihini 8 hafta (56 giin)
ileriye otelemistir. Yapilan gecis duzenlemeleri uyarinca, 1 Mayis 2026 itibariyla
analik izni raporu devam edenlerin sureleri otomatik olarak uzatilirken, 15 Ekim
2025 ve sonrasinda dogum yapip 1 Nisan 2026 itibariyla heniiz 24 haftay
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doldurmamis olanlara da isverenlerine basvurarak ilave izin ve gecici is
goremezlik odenegi alma hakki taninmistir. Sonuc olarak, 24 haftalik yeni
diizenleme asil olarak ucretli analik iznini kapsamakta, yarim calisma odenegi
ise bu uzun ucretli izin ve gecis sureclerinin eksiksiz tamamlanmasinin ardindan
hukuken sakli bir hak olarak yirirlige girmektedir.

Section 1.02 Tablo 2. Dogum Sonrasi1 Yarim Calisma Siireleri

Dogum Sayisi Temel Siire Cogul Dogum Cocugun Engelli
Dogmasi

Birinci dogum 60 gun 90 giin 360 gun

Ikinci dogum 120 giin 150 gln 360 gun

Uclincu ve 180 glin 210 gun 360 gun

sonraki dogum

2.5.

Sit izni ise kadin isciye, bir yasindan kiiclik cocugunu emzirmesi icin glinde
toplam bir bucuk saat olarak verilir. Sut izninin hangi saatler arasinda ve kaca
boliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden
sayilir ve bu nedenle iscinin Ucretinden kesinti yapilamaz. Uygulamada sut
izninin gunluk kullamim esasina gore planlanmasi, uyusmazlik riskinin azaltilmasi
bakimindan onemlidir.

cofeeee

Kadin calisan sayisi belirli esikleri asan isyerleri bakimindan emzirme odasi ve
cocuk bakim yurdu yikiimliliigii ayrica degerlendirilmelidir. Yaslar1 ve medeni
halleri ne olursa olsun, 100 ila 150 kadin calisam olan isyerlerinde, emziren
calisanlarin cocuklarint emzirmeleri icin calisma yerlerinden ayn ve isyerine en
cok 250 metre uzaklikta emzirme odasi kurulmasi zorunludur. 150’den cok
kadin calisani olan isyerlerinde ise 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi
ve emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin calisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin cocuk bakim yurdu veya kres kurulmasi gerekir. Yurt isyerine 250
metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yukimlidir.

Oda ve yurt yiikiimliiligiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve micavir
alan sinirlan icindeki tum isyerlerinde calisan kadin calisanlarin toplami dikkate
alimir. Annesi 6lmus veya velayeti babaya verilmis cocuklari bulunan erkek
calisanlar da sayiya dahil edilir. Isverenler bu yiikiimliliigii ortaklasa oda veya
yurt kurarak ya da mevzuatta ongorulen sartlan tasiyan hizmet alim
modelleriyle yerine getirebilir.

isverenler Bakimindan Uygulama Onerileri

o Gebelik bildirimi ve saglik raporlan o6zlilk dosyasinda diizenli sekilde
saklanmalidir.

. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanlar icin giinliik calisma siiresi
yedi bucuk saati asmayacak sekilde planlama yapilmalidir.

. Analik izni baslangic ve bitis tarihleri, doktor raporu ve SGK rapor
kayitlarniyla uyumlu takip edilmelidir.

o Periyodik gebelik kontrolleri licretli izin olarak degerlendirilmeli ve yillik
izinden mahsup edilmemelidir.
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o Sut izni gunluk calisma suresinden sayilmali; bordro, puantaj ve PDKS
kayitlarinda bu hususla celisen uygulamalardan kacimlmalidir.

o Kadin calisan sayis1 100 ve uzeri olan isyerlerinde emzirme odasi/yurt
yukimlalugl ayrica analiz edilmelidir.

o Dogum sonrasi licretsiz izin ve yarim calisma talepleri yazili alinmali;
bordro ve SGK bildirimleri bu taleplerle uyumlu yiritulmelidir.

4, Sonug

Gebelik ve dogum nedeniyle kadin calisanlara taninan haklar, calisma hayatinin
sirekliligini ve kadin istihdaminin korunmasini amaclayan sosyal politika
araclandir. 7578 sayili Kanun ile analik izin suiresinin uzatilmasi, isverenlerin
izin planlamasi, is gucu organizasyonu, bordro stirecleri ve SGK bildirimleri
bakimindan daha dikkatli bir takip sistemi kurmasini gerekli kilmistir. Bu
nedenle isverenlerin, gebelik bildiriminden dogum sonrasi siit izni doneminin
sonuna kadar tum sureci yazili belge, puantaj, bordro ve SGK kayitlar ile
uyumlu sekilde yonetmeleri gerekmektedir.

Sonug olarak, 4/a kapsamindaki kadin calisanlarin gebelik ve dogum haklar
yalmizca izin siirelerinden ibaret degildir. Is sagligi ve glivenligi, feshe kars
koruma, sosyal giivenlik 6denekleri, dogum yardimi, licretsiz izin, yarim
calisma, sut izni ve isyerinde bakim yukumlulikleri birlikte ele ainmalidir.
Uygulamada dogru planlama yapilmasi, hem calisanlarin hak kaybin1 6nleyecek
hem de isverenlerin idari ve hukuki risklerini azaltacaktir.

5. Kaynakca

4857 sayili is Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

7578 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 01.05.2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazete.

e Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi:
29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

e Sosyal Glivenlik Kurumu, “Emzirme Odenegi”
https://www.sgk.gov.tr/Content/Post/5a130212-a95b-4346-a85f-
522ac508347e/Emzirme-Odenegi-2026-01-09-02-11-47 erisim tarihi:
22.06.2026

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligi, “Sosyal
Yardim Programlarimiz - Yeni Dogum Yardimi”.
https://www.aile.gov.tr/sss/sosyal-yardimlar-genel-mudurlugu/yeni-dogum-
yardimi/ erisim tarihi: 22.06.2026

e Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalar ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 16.08.2013 tarih 28737 sayili Yonetmelik.

e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, kadin iscilere 6zel calisma kosullarina
iliskin bilgilendirme kaynaklar.
https://www.csgb.gov.tr/Media/oluj4mne/50-soruda-kad%C4%B1n-
i%C5%9F%C3%A7ilere-%C3%Bbzel-%C3%A7al%C4%B1%C5%9IFma-
ko%C5%9Fullar’C4%B1.pdf erisim tarihi: 22.06.2026

e ISKUR Yarim Calisma Odenegi. https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-
sigortasi/yarim-calisma-odenegi/ erisim tarihi: 23.06.2026
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