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CALISMA iZNi DEGERLENDIRME KRITERLERINDE YENI
DUZENLEMELER

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 01/10/2024
tarihinde yayimlanan Uluslararasi Isglici Kanunu Uygulama
Yonetmeligi’nin Ek maddesi geregince uygulanan “Calisma Izni
Degerlendirme Kriterleri”, aym Yonetmeligin 22’nci maddesi
geregince giincellenmis olup yeni calisma izni degerlendirme
kriterleri 01/10/2024 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir.

Yeni diizenleme ile calisma izni degerlendirme kriterlerinde yer
alan istihdam, mali yeterlilik ve ucret kriterleri revize edilmis
olup sektor, meslek veya is temelinde yeni diizenlemeler
yapilmistir.

Soz konusu yeni diizenlemeler 6zetle asagidaki gibidir.

. Son yil net satis tutar 50.000.000 Turk Lirasi veya daha
fazla olan isyerinde istihdam edilecek bes yabanciya
kadar calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde
istihdam kriteri uygulanmaz.

. Bilanco esasi usuliine tabi faaliyette olan (kurulusu cari
yildan onceki bir yilda olan ve en az bir yilsonu bilancosu
ve yillik gelir tablosu diizenlemis olan isyeri) isyerinde
istihdam edilecek yabanci adina yapilacak calisma izni
basvurusunda; isyerinin 6denmis sermayesinin en az
500.000 TL olmas1 veya net satislarinin en az 8.000.000 TL
olmasi veya ihracatinin en az 150.000 ABD dolar olmasi
gerekir.

. Yabanciya odenecek Ucret, calisma izni basvurusu tarihi
itibariyle yururlukte bulunan brit asgari ucret tutan
dikkate alinmak suretiyle;

v Ust diizey yoneticiler ve pilotlar icin asgari ticretin 5
katindan,

v Miihendis ve mimarlar icin asgari licretin 4 katindan,

v' Diger yoneticiler icin asgari iicretin 3 katindan,
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
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almadan, bu yayina dayanarak
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Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
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v" Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde calisacaklar icin asgari ucretin 2
katindan,

v Ev hizmetleri ve diger mesleklerde/islerde calisacak yabancilar icin asgari
ucret dizeyinden az olamaz.

o Calisma izni basvurusu tarihi itibariyla son bes yilda en az uc yil sureyle
Tirkiye’de 6grenci ikameti hari¢ olmak kaydiyla ikamet izni, calisma izni veya
uluslararas1 koruma kapsaminda yasal olarak kalmis yabancilar adina yapilan
yurt ici calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde, bu kapsamda yer alan
en fazla ¢ yabanci ile simirli olmak uzere istihdam ve mali yeterlilik
kriterlerinin uygulanmamasi esastir.

o Bilanco esasi usulune tabi isyerlerinde;

v Yeni isyeri acan veya bir isyerine ortak olan yabanci adina yapilan calisma
izni basvurusunun degerlendirilmesinde, yabancinin ortagi oldugu isyerinin
odenmis sermayesinin en az 500.000 TL olmasi kosuluyla yabancinin sermaye
tutarinin en az 500.000 TL olmasi1 ve ortaklik payinin en az ylizde yirmi
olmasi sart1 aranir.

v Yeni isyeri acan veya bir isyerine ortak olan yabanci adina yapilan calisma
izni bagvurusunun degerlendirilmesinde, isyerinde en az bes Tiirk
vatandasinmin istihdami gerekir. Isyerinde en az bes Turk vatandasi istihdam
sart1 bakimindan, sirket ortagi veya isyeri sahibi yabanciya verilecek ilk
calisma izni serhli olarak duzenlenir. Ilk calisma izni suresinin yedinci ayinin
basindan itibaren isyerinde her ay en az bes Turk vatandasinin istihdami
esastir.

v" 100.000 ABD Dolan ve lizerinde sermaye pay1 olan yabanci ortak adina
yapilacak calisma izni basvurusunun degerlendirilmesinde yukaridaki
kriterler uygulanmaz.

Calisma izni Degerlendirme Kriterleri’nin; “Mali yeterlilik kriteri” baslikli 2’nci
maddesinde yer alan 6denmis sermaye ve net satislara iliskin esikler ile “Sirket ortag
yabanci icin mali yeterlilik ve istihdam kriterleri” maddesinde yer alan sermaye
tutan esigi haric olmak lizere bu diizenlemede yer alan kriterler 01/10/2024
tarihinde yirirlige girecektir.

“Mali yeterlilik kriteri” baslikli 2’nci maddesinde yer alan 6denmis sermaye ve net
satislara iliskin esikler ile “Sirket ortagi yabanci icin mali yeterlilik ve istihdam
kriterleri” maddesinde yer alan sermaye tutan esigine iliskin uygulama 01/01/2025
tarihinde yirirlige girecektir.

Calisma izni basvurularinda 01/01/2025 tarihine kadar;

v Isyerinin 6denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarinin en az
800.000 TL veya son yil ihracat tutarinin en az 150.000 ABD Dolar1 olmas,

v' Sirket ortagi yabancinin, sermaye tutarinin en az 40.000 TL olmas1 mali
yeterlilik kriteri bakimindan yeterli kabul edilir.

S6z Konusu Calisma izni Degerlendirme Kriterleri’ne ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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https://www.csgb.gov.tr/uigm/calisma-izni/calisma-izni-degerlendirme-kriterleri/

