BDO Denet
Aylik Bulten

SON BIiR AYDAKI MALi GELISMELER BULTENI

KURESEL ATV BEYANNAMESi VE BiLDiRiM FORMU TASLAKLARI DUYURULDU

BAZI MALi DUZENLEMELERDE DEGISIKLIKLER ONGOREN 7577 SAYILI KANUN YAYIMLANDI
SGK PRIMINDEN iSTISNA YEMEK YARDIMI TUTARI 7577 SAYILI KANUNLA DEGISTIRILDI

YURT DISI iSTIRAK KAZANCI iSTISNASI iCIN ARANAN ASGARI %50’LiKk ORTAKLIK ORANI SARTI
%20’YE DUSURULEREK KURUMLARDA iSTISNA ORANI %80’E GIKARILDI

YURT DISINA SUNULAN GESITLi HiZMET GELIRLERINE YONELIK %80 ORANINDAKI iNDIRiM %100’E
YUKSELTILDI

Mayis
2026-05




I BDO BDO DENET AYLIK BULTEN | MAYIS 2026

Nisan 2026
Mali Glindem

Degerli Okurlarimiz,

Nisan ay itibariyla vergi gindeminin en ©onemli bashdl slphesiz 2025 vyilina ait kurumlar vergisi
beyannamelerinin veriimesi oldu. Onceki yillarin aksine bu yil herhangi bir siire uzatimi olmadi ve beyan dénemi
30 Nisan 2026 itibariyle sona erdi.

Kurumlar vergisi beyan donemini muteakip, 17 Mayis’a kadar verilmesi gereken 2026 yili birinci dénem gecici
vergi beyannameleri ve Haziran sonuna kadar tamamlanmasi gereken 2025 yili tam tasdik raporlari mukellefleri
ve meslek mensuplarini bir hayli yoracak. Ozellikle bu yil bircok istisna ve indirimin YMM tasdik raporuna
baglanmis olmasi, is yukini ciddi dl¢tide artiryor.

Son yillarda art arda yapilan vergisel duzenlemeler ve degisiklikler nedeniyle, vergi mevzuatimizin giderek daha
karmasik bir yapiya burinduguniu godzlemliyoruz. Vergi kanunlarinda yer alan ¢ok sayida ve karmasik tesvik,
istisna ve indirim muessesesi, uygulamada farkll yorumlara neden olmakta, cogu kez mukellef ile vergi idaresini
karsi karsiya getirmektedir. idari asamada c¢dziimlenemeyen bircok ihtilaf, vergi mahkemesine tasinmakta,
zaman ve para kaybina neden olmakta, vergi yargisinin yukinu artirmaktadir. Oysa hukuki gtivenlik ve belirlilik
ilkesi geregdi vergi kanunlari herkes icin acik, net ve kesin olmali, yoruma, kiyasa ve idarenin keyfi uygulamasina
imkan vermemelidir.

Bu arada vergi sistemimizde glizel gelismeler de olmakta, son donemde yapay zekad destekli analizler ve risk
odakli denetim yaklasimi 6n plana c¢ikmakta, klasik “beyan esasi” yerini giderek “kontrolli beyan ve uyari”
modeline birakmaktadir. Artik Vergi idaresi ve 6zellikle Vergi Denetim Kurulu, riskleri beyan sonrasina
birakmadan, 6nceden tespit edebiliyor ve mukellefleri dogrudan uyariyor.

Nitekim son yillarda, 6zellikle Mart ve Nisan aylarinda bircok mikellefin e-posta ve telefon yoluyla aciklama
talepleriyle karsilasmasi; “Yiksek Gelir Gruplan Gozetim ve Uyum Programi” ile “Beyanname Gozetim
Calismas!” kapsaminda vyazilar almasi, bu yeni donemin en somut goOstergeleri. Bu uygulama, dogru
yonetildiginde mukellefler icin bir risk degil; aksine dnemli bir koruma mekanizmasi niteligi tasiyor.

Ote yandan ihtilafli konular bakimindan beyannamelerini ihtirazi kayitla veren miikelleflerin beyan tarihlerinden
itibaren 30 guin icerisinde vergi mahkemesinde dava acilabileceklerini de hatirlatmak isteriz.

Bu ayki Biiltenimizde, Nisan 2026 doneminde yapilan yasal ve idari dlizenlemelere iliskin hazirladigimiz Sirkdler
ve Duyurulanimiz ile diger calismalarimiza yer verdik. Detaylari ilerleyen sayfalarda bulabilirsiniz.

Bu vesileyle, aylik biltenimizin tim okurlarimiza ve meslektaslarimiza faydali olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla,

Adem Kefelioglu
Ortak / Vergi
BDO istanbul Ofisi
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2025 YILI VERGILENDIRME DONEMINE iLiISKIN KURUMLAR VERGISIi BEYANNAMESINDE
YAPILAN DEGISIKLIKLER

Dijital Vergi Dairesi tarafindan yapilan duyuruya goére, 2025 hesap donemine iliskin Kurumlar
Vergisi Beyannamesinde dnemli degisiklikler yapiimistir. Bu kapsamda, “Kazanc ve ilaveler”
kulakciginda yer alan yatirm fon ve ortakliklarina iliskin tek satir kaldinlarak; menkul kiymet,
girisim sermayesi, gayrimenkul, emeklilik ve varlik finansmani fonlari bazinda ayrn ayrn ve
tasinmaz kaynakl olup olmamasina gore detaylandiriimis yeni satirlar eklenmistir. Ayrica Ar-Ge
ve yenilik faaliyetlerinden elde edilen kazanclara iliskin yeni bir istisna kalemi ile 2690 sayili
Kanun kapsamindaki bagis ve yardimlara yonelik yeni bir indirim satir beyannameye dahil
edilmistir.

Ote yandan, beyannameye “Yurt ici Asgari Kurumlar Vergisi’ne (YIAKV) iliskin yeni alanlar
eklenmis; “Hesaplanan Yurt ici Asgari Kurumlar Vergisi”, “Verginin Hesaplanmasina Esas
Matrah” ve “Nihai Hesaplanan Kurumlar Vergisi” satirlari olusturulmus ve ayrica ayri bir YIAKV
sekmesi tanimlanmustir. Sistemsel olarak, hesaplanan kurumlar vergisi ile YIAKV karsilastirilarak
ylUksek olan tutarin nihai vergi olarak dikkate alinacagi ve tahakkukun buna goére belirlenecegi
dizenlenmistir.

Bunlara ek olarak, “Ekler” kulakc¢iginda Kontrol Edilen Yabanci Kurum (CFC) tablosu ile gercek
faydalanici bilgilerine iliskin alanlar genisletilmis, indirimli kurumlar vergisi uygulamasina yonelik
tablolara yeni situnlar ve dizenlemeler eklenmistir. Son olarak, belirli istisna ve indirim
kalemleri icin 500.000 TL ve 1.000.000 TL esikleri ile indirimli kurumlar vergisi uygulamasinda
200.000 TL sinirnin asiimasi halinde yeminli mali misavir tasdik raporu diizenlenmesi zorunlu
hale getirilmistir.

S6z Konusu duyuruya ulasmak icin tiklayiniz.

Detaylar icin Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.
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49 SIRA NO’LU SMMM VE YMM KANUNU GENEL TEBLIiGi KAPSAMINDA YEMINLi MALI
MUSAVIRLIK GELIR/KURUMLAR VERGISi iSTISNA, iNDIRIM VE UYGULAMA TASDIK
RAPORUNUN INTERNET VERGI DAIRESI GIiRiS EKRANLARI HAKKINDA DUYURU
YAYIMLANMISTIR

30/12/2025 tarihli ve 49 Sira No’lu Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Genel Tebligi ile mukelleflerin gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde
yer alan istisna, indirim ve uygulamalarin yeminli mali misavir (YMM) tasdikine tabi tutulmasina
yonelik onemli diizenlemeler yapilmistir. Tebligde, s6z konusu istisna ve indirimlerin ilgili
mevzuata uygunlugunun, YMM’ler tarafindan dizenlenecek tasdik raporlari ile tevsik edilmesi
gerektigi acgik¢a belirtiimistir. Bu kapsamda, e-YMM sistemi icerisinde Gelir/Kurumlar Vergisi
Tasdik Raporlari béliimiine “istisna, indirim ve Uygulama Tasdik Raporu” tiirii eklenmistir.

Diger taraftan, yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri i¢in tam tasdik s6zlesmesi
bulunan mikellefler agisindan ayrica bir kolaylik getirilmistir. Buna gore, tam tasdik kapsaminda
duzenlenen raporlarn ilgili bolimlerinde s6z konusu istisna ve indirimlere iliskin Teblig ekinde
yer alan aciklamalara yer verilmesi sartiyla, mikelleflerin ayrica ayri bir tasdik raporu ibraz
etmesine gerek bulunmamaktadir. Bu dogrultuda, e-YMM Tam Tasdik Raporunun kapak, genel
bilgi, usul incelemeleri ve sonu¢ bolimleri guincellenmis olup, tim tasdik islemlerinin tek bir
rapor icerisinde diizenlenebilmesine imkan saglanmistir.

S6z Konusu Duyuru’ya ulagsmak igin tiklayiniz.

Detaylar icin Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.
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KURESEL ATV UYGULAMASI iLE KURESEL ATV BEYANNAMESiI VE KURESEL ATV’YE
iLiSKiN BiLDiRiM FORMU TASLAKLARI HAKKINDA DUYURU YAYIMLANDI

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun ek 7 nci maddesi uyarinca, kiiresel ATV, gelirin dahil
edilmesi esasi (lIR) ve yetersiz vergilendirilien 6demeler esasina (UTPR) goére belirlenir. IR
kapsaminda kuresel asgari tamamlayici kurumlar vergisinin mukellefi, ¢ok uluslu isletme
gruplarina bagh ve diger Ulkelerde yerlesik olan igsletmelerin, Tlrkiye’'de bulunan;

e Nihai ana isletmesi,
e Ara ana isletmesi veya
e Kismen sahip olunan ana isletmesidir.

Kiresel ATV mikelleflerine iliskin detayli aciklamalara Yerel ve Kiresel Asgari Tamamlayici
Kurumlar Vergisi Uygulama Genel Tebliginin “4.1. Kiresel ATV’nin mikellefi” boliminde yer
verilmistir.

Bu kapsamda, kiresel ATV mikelleflerinin, kurumlar vergisi yoninden bagh olduklar vergi
dairesi muddurliklerinde kendi adlarina “0064 — Kiresel Asgari Tamamlayici Kurumlar Vergisi”
mukellefiyeti tesis ettirmeleri gerekmektedir.

Kiresel ATV miukelleflerinin beyan doénemi icerisinde sunmalari gereken “Kiresel Asgari
Tamamlayici Kurumlar Vergisi Beyannamesi” ile eki “Kiresel Asgari Tamamlayici Kurumlar
Vergisi Bilgi Beyannamesi” taslaklari 6n bilgilendirme amacl mukelleflerin bilgilerine aciimistir.
Ayrica, kiresel ATV mukellefi olmamakla birlikte kapsama giren ¢ok uluslu isletme gruplarinin
Uyesi olan ve Turkiye’de bulunan bagh isletmelerin beyan donemi icerisinde sunmalari gereken
“Kiiresel Asgari Tamamlayici Kurumlar Vergisine iliskin Bildirim Formu” ile eki, bu formu
dolduranlardan iilkemizde veya “Kiiresel ATV Bilgilerinin Degisimine iliskin Cok Tarafli Yetkili
Makam Anlasmasina (GIR-MCAA)” taraf olan diger Ulkelerde bilgi beyannamesini sunmamis
olan CUI gruplarina bagl isletmeler tarafindan doldurulmasi gereken “Cok Uluslu isletme
Grubuna iliskin Genel Bilgiler Formu” taslaklari da miikelleflerin bilgilerine sunulmustur.

Ote yandan, beyannameler ve eki bilgi beyannameleri, miikelleflerden “xml/json” formatinda
talep edilmeyecek olup mikellefler tarafindan yeni e-beyan sistemi Uzerinden ekranlar

araciligiyla doldurulacaktir.

Detaylar icin Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.
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25 SERI NO.LU KURUMLAR VERGISi GENEL TEBLIG TASLAGI HAZIRLANMISTIR

7524 sayih Kanunun 32 nci ve 7566 sayili Kanunun 2 nci maddeleri ile 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nda ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda, yatirim fon ve ortakliklarinin kurumlar
vergisi istisnasinin sartlari ve dordincl gecici vergilendirme doneminin ihdasina iliskin
degdisiklikler yapilmistir. Ayrica Kurumlar Vergisi Kanununda, istisna uygulamalarina iliskin kar ve
zararlarin degerlendirilmesi ile asgari vergi uygulamasina iliskin htikimler bulunmaktadir.

Konuya iliskin aciklamalara 25 seri no.lu Kurumlar Vergisi Genel Teblig Taslaginda yer
verilmistir.

Teblig Taslagina ulasmak icin tiklayiniz.

Detaylar icin Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.

1 NO.LU KDV BEYANNAMESINDE "509- KKEG NEDENIYLE iNDiRiM KONUSU YAPILAN
KDV" SATIRI HAKKINDA DUYURU YAYIMLANMISTIR

1 No.lu KDV Beyannamesinin “509- KKEG Nedeniyle indirim Konusu Yapilan KDV” satiriyla ilgili
teredddt edilen husus hakkinda asagidaki aciklamalarin yapiimasi uygun bulunmustur.

3065 sayili KDV Kanununun 30/d maddesi uyarinca, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarina gore
kazancin tespitinde indirimi kabul edilmeyen giderler dolayisiyla 6denen KDV’nin indirimi
mumkin olmadigindan, cari donemde bu kapsamda oldugu acik olan giderlere ait KDV, 1 No.lu
KDV Beyannamesinde indirimler kulakcigi altindaki “Diger indirimler” Tablosundaki “108 -
Yurtici Alimlara iliskin KDV” satirinda beyan edilmeyecektir. Dolayisiyla bu dénemde Matrah
kulak¢igi altindaki “Diger Islemler” Tablosundaki “509- KKEG Nedeniyle indirim Konusu Yapilan
KDV” satirina da herhangi bir kayit yapilmayacaktir.

Ancak, miukellefin daha Onceki dénemlerde gergeklesen giderlerine iliskin olan ve ilgili
doénemde indirim konusu yapilan KDV'nin, sonraki dénemlerde Gelir ve Kurumlar Vergisi
Kanunlarina gore kismen veya tamamen indirimi kabul edilmeyen giderler dolayisiyla 6denen
KDV oldugunun tespit edilmesi/ortaya ¢ikmasi halinde, bu tutarin tespit edildigi/ortaya ¢iktigi
dénem 1 No.lu KDV Beyannamesinin "Matrah" kulakciginin "Diger islemler" tablosundaki "509-
KKEG Nedeniyle indirim Konusu Yapilan KDV" satirinda beyan edilmesi gerekmektedir.

Detaylar icin Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.


https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFile?objectKey=MEVZUAT/UNIVERSAL/2026/TebligTaslak08042026.pdf
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025-ddb8c1f1962678fd6e960911aa8c1044/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-c810d737f5e49cfe186c90beb3a9ddd2-8d9d75fec65471a291a3fc5a078bc456-12d1e279429e2aa8ded90393e245a5b0-0f2ef3d6e091d9d1763ae8889c597bec-e495b3727c24a1c0a087da56e7867769-32c67d1ea506a0d1bbe884f7fe0c6814-57536aea870a91118cada2bc5fb33233-5a5c410a609cdb8bcebdc122f95fe4f9-af67b3b0dfaa2b8b0501a98266b8b294
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025-ddb8c1f1962678fd6e960911aa8c1044/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-c810d737f5e49cfe186c90beb3a9ddd2-8d9d75fec65471a291a3fc5a078bc456-12d1e279429e2aa8ded90393e245a5b0-0f2ef3d6e091d9d1763ae8889c597bec-e495b3727c24a1c0a087da56e7867769-32c67d1ea506a0d1bbe884f7fe0c6814-57536aea870a91118cada2bc5fb33233-5a5c410a609cdb8bcebdc122f95fe4f9-af67b3b0dfaa2b8b0501a98266b8b294
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025-ddb8c1f1962678fd6e960911aa8c1044/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-c810d737f5e49cfe186c90beb3a9ddd2-8d9d75fec65471a291a3fc5a078bc456-12d1e279429e2aa8ded90393e245a5b0-0f2ef3d6e091d9d1763ae8889c597bec-e495b3727c24a1c0a087da56e7867769-32c67d1ea506a0d1bbe884f7fe0c6814-57536aea870a91118cada2bc5fb33233-5a5c410a609cdb8bcebdc122f95fe4f9-af67b3b0dfaa2b8b0501a98266b8b294-1496bce836dd2f02b0cd472fe50c2f8f
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025-ddb8c1f1962678fd6e960911aa8c1044/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-c810d737f5e49cfe186c90beb3a9ddd2-8d9d75fec65471a291a3fc5a078bc456-12d1e279429e2aa8ded90393e245a5b0-0f2ef3d6e091d9d1763ae8889c597bec-e495b3727c24a1c0a087da56e7867769-32c67d1ea506a0d1bbe884f7fe0c6814-57536aea870a91118cada2bc5fb33233-5a5c410a609cdb8bcebdc122f95fe4f9-af67b3b0dfaa2b8b0501a98266b8b294-1496bce836dd2f02b0cd472fe50c2f8f
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5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU 72 NOLU SiRKULER YAYIMLANMISTIR

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu 72 Nolu Sirkileri ile 2026 yili birinci gecgici vergi
doéneminde uygulanacak yeniden degerleme orani % 4,19 (ylizde dort virglil ondokuz) olarak
tespit edilmistir.

Detaylar icin Duyurumuzu inceleyebilirsiniz.

7577 BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN IiLE VERGI
KANUNLARINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

17/04/2026 tarihli ve 33227 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 7577 Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile basta vergi mevzuati olmak Uzere cesitli kanunlarda 6nemli
degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda, her turli sans ve bahis oyunlarina iliskin ilan ve reklam
giderlerinin gelir ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak dikkate alinamayacadi,
yani kanunen kabul edilmeyen gider olarak kazanca ilave edilecegi dizenlenmistir. S6z konusu
hikim Kanunun yayimi tarihinde yurirlige girmis olup, 17/04/2026 tarihinden sonra yapilan
harcamalar icin gecerli olacaktir.

Kanunla ayrica vakif Universitelerine ait hastanelerin vergi avantajlarinda énemli degisikliklere
gidilmistir. Buna gore, daha 6nce kurumlar vergisi muafiyeti kapsaminda olan bu kuruluslar icin
s6z konusu muafiyet kaldinimis ve elde ettikleri kazanclar tGzerinden kurumlar vergisi 6denmesi
ongoriulmistir. Bunun yani sira, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninan vakiflara ait
ylksekogretim kurumlarinin islettigi hastane ve benzeri kuruluslarin sundugu teslim ve
hizmetler de KDV istisnasi kapsamindan c¢ikariimistir. Bu diizenlemelerin 01.01.2027 tarihinde
yururlige girmesi planlanmaktadir.

Ote yandan, kamulastirma kapsaminda tasinmazlarin kamulastirmay! yapan devlet ve kamu
tizel kisilerine devrinin KDV’den istisna tutulmasina yénelik yeni bir diizenleme getirilmis olup,
bu hikim 01/06/2026 tarihinde yurirlige girecektir. Serbest bdlgelerde Uretilen mallarin
satisindan elde edilen kazanclara taninan gelir ve kurumlar vergisi istisnasinin kapsami da
genisletilmis; yalnizca yurt disina satislar degil, serbest bolge ici ve diger serbest bolgelere
yapilan satislar da istisna kapsamina dahil edilmistir. Bu degisiklik 01/01/2026 tarihinden itibaren
elde edilen kazanclara uygulanmak Utzere yururlige girmistir.

Son olarak, Anayasa Mahkemesi kararina uyum saglanarak Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu’nda
yapilan degisiklikle, yalnizca araci bizzat kullanabilen engelliler degil, ayni zamanda ortopedik
engellilik orani %40 ve Uzeri olup siiriicii belgesi alamayan bireyler de tasit alimlarinda OTV
istisnasindan yararlanabilecek sekilde diizenleme genisletilmistir. Bu hikiim de Kanunun yayimi
tarihi itibariyla yurarlige girmistir.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.


https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025-ddb8c1f1962678fd6e960911aa8c1044/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-c810d737f5e49cfe186c90beb3a9ddd2-8d9d75fec65471a291a3fc5a078bc456-12d1e279429e2aa8ded90393e245a5b0-0f2ef3d6e091d9d1763ae8889c597bec-e495b3727c24a1c0a087da56e7867769-32c67d1ea506a0d1bbe884f7fe0c6814-57536aea870a91118cada2bc5fb33233-5a5c410a609cdb8bcebdc122f95fe4f9-075c707c47aafc352be1bb43e7075e96
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/duyurular-tr/vergi-2025-ddb8c1f1962678fd6e960911aa8c1044/vergi-2023-001-c563beaad82eae6a3168b0c7a87597a9-ff9aa5b166aacfa018b4c9ecc90eab30-64ad01fe23f66fca6317eb7d34452240-f5bc50a008423306c4d3317b0a9ccfd0-86865914134b8c574fe7f4c6e0006370-86b80c75fdcf10af9c63f2ab2b8b73fa-30b9e501333e2b5e9471ad57e7a7b72b-d8cc808d75da7b37eacbbffcc73c26f9-491633454135f88c7872573b34f283ae-3c6a5345261402335c789942833e1b2e-16f26a12667673c0cdb5b1049b88b304-9426c093dc22d18dddc341f548a65cd4-79e6c30934b3a5f6b2f4a90169e50d73-6cb7ecba59bc4240054ee0f1b95eed84-3c7ed68030b7d7a5e0b4b5b8310ff6ff-9904b4a23768d737441f8cbd14a4f889-73dce3c1bf388b3a2f9cad9737d13570-3a5b43f5366bcaca9c8a1f3f8c1c35b3-a73577feaf5427767abcb5f4d4389b70-db1319b08f67c39fdfacfa8ea0bc533e-0ede1c339ddf1b9bcc0978865a612a3f-70f46327f61ef7c368ad54493b55dfd2-1dcef0585a49c857e59b5f63110121df-c810d737f5e49cfe186c90beb3a9ddd2-8d9d75fec65471a291a3fc5a078bc456-12d1e279429e2aa8ded90393e245a5b0-0f2ef3d6e091d9d1763ae8889c597bec-e495b3727c24a1c0a087da56e7867769-32c67d1ea506a0d1bbe884f7fe0c6814-57536aea870a91118cada2bc5fb33233-5a5c410a609cdb8bcebdc122f95fe4f9-075c707c47aafc352be1bb43e7075e96
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/sirkulerler-tr/vergi-2025-7a9332fc6e5bc2c8c3740c2278159e25/vergi-2023-001-a178d232e62bf096eb50e4160f5a1025-369f27c91c971c020303bec6a0081c88-4fe3f1e57f877f90362e6f8b9707bc91-520765ceb75525896d88e35db65ddf13-f8fec9959ab78d5e010c89d879298e75-59e68b104513b65a670b0d6092cc9986-a7acf166441a1f6739b0f52b3fa6fe1d-c665b3bae37c7618cdb1c3d4b28b4263-1a9a5a08bd848e141dae6443e54830d6-143821295b63e21d1b859599b0599fb0-840f0006fc6d426e44ffd795398790d8-64ae8e21a22eec4a73e74615883e67c4-3acc84d9f025a8460589b7a171e14027-5bf80e8dde1bbfe08d81c5a62f511fa5-df826d1575a35d73db51d6ad5c9ac678-a33d74f44f047a17372cb1f63e400324-5557432fd35e094e965d53fce9263a48-5a8bf73a2320f820671107a5cdbcf9ee-086460ab9ae97c29f324784b018f81f9-8221e1e65aee70bd0ef4c83714db0b04-90345e4331fb0f8a22efb3016a47e4b8-cf0b7c9a58c28467426703ac83550833-add9ec627aeae29f7bdd65a715475dab-bcdf664da7986b2c2024796a2c93d5f0-1cef9daebc822f2ed0ca9bca243dc915-09ddd358c476bb17f90b142b93446ea0-c5397020387aeb05671b37dbdefbc411-f6eb8d40c05619807fb29cdcfd9be5ca-3015b064c5fd1f538e11b91b79a43e93-775a411273225c7fbc487c1894182985-55b9259eb6489ca0767371267f4bd772-89adf7f8c2047e1e664d060aad3b5a31-511db94f262264c57e46273702d43e13-5942d000fe5a2260124c16b07771f788-ecea1915a56579d1fc808cc76c52753d-f3b8bc4bced917f666128b9f20d411d9-1cdcdb3e8af22e921cb4719747a12c23-599d84d430659e8e36811d08a6f202b9-ec3643cdbec06b494a8c8bfdb44c7ae9-18e4941f81356cd5fdef7d46b9d49c61-80f24439ead280b49f47e83c3b8081bb-881f09d8eeaa681a5d352f672d470444-da4377661b8a0cb06efc66e61e5fda0d-4c6f02307775fe942807a2dbc3c7411e-b17e0e9ddda2c0617ae2fd19dbac7cbe-231697555e43da779ad5d1976d1fc936-55b69408756ffb1796d7d16960b860a8
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YURT DISI iSTIRAK GELIRLERINE iLiSKiIN %50 ORANINDAKI iSTISNA iCiN ARANAN ASGARI
%50°LiIK ORTAKLIK ORANI SARTI %20’YE DUSURULMUS VE KURUMLARDA iSTiSNA
ORANI %80’E CIKARILMIS, YURT DISINA SUNULAN GCESITLIi HIiZMET GELIRLERINE
YONELIK %80 ORANINDAKI iNDIRIM iSE %100’E CIKARILMISTIR

2024/005 sayil Sirkilerimizle duyurdugumuz gibi 7491 sayili Kanun’la, 01/01/2023 tarihinden
itibaren baslayan vergilendirme dénemleri gelir ve kazancglarina uygulanmak tizere, GVK’'nun 22
inci Maddesine eklenen 4 linci Fikra ve KVK’nun 5/b maddesine eklenen hiikiimle, kanuni ve is
merkezi yurt disinda bulunan anonim ve limited sirket niteligindeki kurumlardan elde edilen kar
paylarinin yarisi asagidaki sartlarin saglanmasi halinde gelir ve kurumlar vergisinden istisna
edilmistir.

e Bu kurumlarn 6denmis sermayesine asgari %50 oraninda sahip olmak
e Temettu gelirinin tamamini yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken
tarihe kadar Turkiye’ye transfer etmek

Cumhurbaskani bu kar paylarina uygulanacak istisna orani ile dérdiinci fikradaki %50 oranini
ayri ayri veya birlikte sifira kadar indirmeye veya %100'e kadar artirmaya yetkilidir.

Cumhurbaskani bu yetkisine dayanarak cikarmis oldugu 11257 sayili Karar ile 01/01/2026
tarihinden itibaren baslayan vergilendirme doénemleri gelir ve kazanclarina uygulanmak lzere,
maddede yer alan asgari ortaklik oranini %20’ye dustrmustir. Ayrica kurumlar vergisi
mukellefleri igcin %50 lik istisna orani, %80’e c¢ikarilmistir. Gelir vergisi mukellefleri icin istisna
orani %50 olarak korunmustur.

Diger yandan yine ayni Kanunla, GVK’nun 89/13 ve KVK’nun 10/§ maddelerinde yer alan yurt
disina verilen mimarlk, mihendislik, tasarim, yazihm, tibbi raporlama, muhasebe kaydi tutma,
cagr merkezi, Grln testi, sertifikasyon, veri saklama, veri isleme, veri analizi ve Bakanligin
yetkisiyle belirleyecegdi diger bazi hizmetlerden elde edilen kazanclara yonelik indirim orani
%50’den %80’e cikarilmis ve bu indirimden yararlanabilmek icin kazancin tamaminin yillik gelir
ve kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken tarihe kadar Tlrkiye'ye getirilmesi sarti
getirilmistir. Kanunla ayrica Cumhurbaskani’'na indirim oranini %100 e kadar artirma ve
Turkiye’ye transferi gereken kazanci sifira kadar indirme ve kanuni seviyesine kadar artirma
yetkisi verilmistir.

Cumhurbaskani bu yetkisine dayanarak c¢ikarmis oldugu ayni Karar ile 01/01/2026 tarihinden
itibaren baslayan vergilendirme donemleri gelir ve kazanglarina uygulanmak Uzere %80
oranindaki indirim oranini %100’e cikarmistir. Elbette ki bu indirimden yararlanabilmek icin, bu
hizmetlerden elde edilen kazancin tamaminin yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamesinin
verilmesi gereken tarihe kadar Tlrkiye’'ye getiriimesi sarttir.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN ISYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr tarafindan 01/04/2026 tarihli ve 33211 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “is Sagligi ve Giivenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” ile 06/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan is Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginin Ek-Tinde yer
alan Nace kodlarina iligskin bazi degisiklikler yapilmistir.

S8z Konusu Yonetmelik’e ulasmak icin tiklayiniz.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.

CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELiK RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 02/04/2026 tarihli ve 33212 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan yeni “Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslarl Hakkinda Yonetmelik” ile 2013 tarihli 6nceki Yonetmelik yirurlikten kaldinimis ve
is saghgr ve guvenligi egitim surecleri kapsamli sekilde yeniden dizenlenmistir. Yeni
dizenleme ile isverenin yukumldltkleri genisletilmis; egditimlerin icerigi, siresi ve
uygulanma sekline iliskin daha detayl kurallar getirilmistir. Bu kapsamda, ise baslama
egitimlerinin uygulamali ve yuz ylze verilmesi zorunlu hale getirilmis, temel egitimlerin ise
calisanin ise baslamasindan itibaren en gec (¢ ay icinde tamamlanmasi gerektigi hiikme
baglanmistir. Ayrica egitimlerin belgelendirilerek calisan 6zlik dosyasinda saklanmasi
zorunlu tutulmustur.

Ydnetmelik ile ¢calisan lehine dnemli dizenlemeler de yapilmistir. Buna gore is saghgi ve
guvenligi egitimlerinin maliyetinin calisanlara yansitlamayacagi acikga belirtiimis, egitim
surelerinin calisma slresinden sayilacagi ve haftalik calisma sliresini asmasi halinde fazla
calisma olarak degerlendirilece@i hikim altina alinmistir. Ayrica calisanlarin egitimlere
katilma, takip etme ve dgrendiklerini uygulama yukumltlikleri de acik¢a diizenlenmistir.
Yeni Yonetmelikte dikkat ¢ceken diger degisiklikler arasinda; ise baslama egitimlerinin
kapsaminin c¢irak ve stajyerleri de icerecek sekilde genisletiimesi, egitimlerin iceriginin
isyeri riskleri ve yapilan ise gore oOzellestiriimesi, egitim programlarinin yillik olarak
hazirlanmasi ve egiticilerin yetkinligine iliskin kriterlerin netlegtiriimesi yer almaktadir.
Bununla birlikte, temel egitimlerin dlcme ve degerlendirme sureci sistematik hale
getirilmis, sinav sarti getirilerek en az 60 puan basar kriteri belirlenmistir. Basarisiz olan
calisanlara ek sinav hakki taninmis, basarisizlik halinde egitimin tekrarlanmasi
ongorulmustir.

Son olarak, egitimlerin belgelendiriimesi icin basari sarti getiriimis ve tim belgelerin
elektronik ortamda hazirlanip saklanabilmesine imkan taninmistir. Boylece is saghgi ve
guvenligi egitim sureclerinin hem daha sistematik hem de dijital ortama uyumlu bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmistir.

S6z konusu Yonetmelige erismek icin asagidaki tiklayiniz.

Yonetmelik EK’ine erismek icin asagidaki tiklayiniz.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.
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2020/8 SAYILI iDARI PARA CEZASI KONULU GENELGEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR SGK GENELGESI

ilgili Genelge ile, 2020/08 sayili idari Para Cezasi Genelgesi’nde yer alan ve yasal siiresi
disinda verilen, ancak hem prim édeme gilin sayisi hem de prime esas kazang bilgileri “O
glin O kazang¢” olan bildirgeler icin idari para cezasi uygulanmamasina imkan taniyan
dizenleme kaldirimistir. S6z konusu degisiklik, 2026 yili Nisan dénemi ve sonrasina
iliskin bildirgelerden itibaren gecerli olacaktir. Buna goére, 2026/04 donemi ve sonrasinda
yasal suresi disinda verilen ve “0 gun O kazan¢” iceren aylik prim ve hizmet belgeleri veya
muhtasar ve prim hizmet beyannameleri icin idari para cezasi uygulanacaktir. Buna
karsilik, 2026/03 donemi ve Oncesine iliskin geriye donik yapilan ayni nitelikteki
bildirimler icin ceza uygulanmayacaktir.

Uygulamada “O gilin O kazang¢” bildirimi; sigortalinin ilgili ayin tamaminda istirahatli veya
Ucretsiz izinli olmasi, ayin basinda devamsizlik yaparak is akdinin sona ermesi ya da
arabuluculuk anlagsmalar kapsaminda bosta gecgen sireye iliskin Ucret 6denmemesi gibi
durumlarda s6z konusu olabilmektedir. Yeni duzenleme ile bu tir hallerde dahi bildirimin
yasal sliresi disinda yapilmasi durumunda ceza riski dogacaktir.

Bu kapsamda, yasal slresi disinda yapilan bildirimlerde uygulanacak idari para cezasi; asil
belge icin sigortall basina asgari Ucretin 1/5’i (2026 yili icin 6.606 TL), ek belge igin ise
1/8’i (2026 yili icin 4.128 TL) olarak belirlenmistir. Dolayisiyla, geriye donik “O giin O
kazang” bildirimi yapilmasi gereken durumlarda idari para cezasi ile karsilagilmamasi
adina bildirimlerin suresi icinde yapiimasina ozellikle dikkat edilmesi onem arz etmektedir.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.

7577 SAYILI BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN RESMi
GAZETEDE YAYIMLANDI

02/03/2026 tarihinde Tirkiye Blyuk Millet Meclisi'ne sunulan ve yemek bedelinin istisna
tutarina iliskin tartismalari da igeren kanun teklifi, 17/04/2026 tarihli ve 33227 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7577 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
yasalasmistir. S6z konusu Kanun’un 10 uncu maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglhk Sigortasi Kanunu’nun 80 inci maddesinde degisiklik yapilmis ve prime esas
kazanca tabi tutulmayacak odemeler yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda, isveren
tarafindan isyerinde yemek verilmemesi durumunda, calisilan gunler icin saglanan gunlik
yemek bedelinin 300 TL’ye kadar olan kisminin prime esas kazanctan istisna tutulacagi
hikme baglanmistir.

Yapilan dizenlemede yemek yardiminin ayni veya nakdi olarak saglanmasina iliskin bir
ayrim ongortlmemistir. Bu nedenle, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan aksi yonde bir
dizenleme yapilmadigi sirece, yemek yardiminin 6deme sekline bakilmaksizin glnlik
300 TL’ye kadar olan kismi sigorta primi istisnasi kapsaminda degerlendirilecektir. Ayrica
s6z konusu tutarin her yil yeniden degerleme oranina gore artirilacagr ve belirlenen
tutarin %5’ini asmayan kesirlerin dikkate alinmayacagi dlizenlenmistir.

Kanun 17/04/2026 tarihi itibariyla ylrurlige girmis olup, bordro uygulamalarina iliskin
teknik detaylarin ise Sosyal Gilvenlik Kurumu tarafindan yayimlanacak ikincil
duzenlemelerle netlesmesi beklenmektedir.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.


https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/sirkulerler-tr/is-hukuku-ve-sosyal-guvenlik-2025-a1563a4ac80c33d56906970839af3c6f/is-hukuku-ve-sosyal-guvenlik-2023-001-c7c3667089f77ff966192d4d602752f1-ce8e4e22f386eb9e5481f4db3d6f0559-25d6d5c1f90472f9a5e75884b79a6fdf-f06d7d3da87d6e67915898ded95fc808-febe6e8ff82531c1845bdfa77d85af2f-7aaee9962397ff1f408e16df77c1824e-71ca8594b9c8cf41e0a911dcd8e1db34-cd344aec196f141f76409735aa2283cd-97ec57898b4279bc18556410adc4a7e2-75e59c89964dfee228f9046948d28040-16b045e19839f3dad043d63165cf16ab-2db4c46ffcc134865e694edb06225a0b-622ff76571e8e55f4b05c716d82681ef-1951097409825d38fcb741412fe3e1c8-09a9dbd55c62dfa7ac99021d54abfdcd-35ab3289d28821e7e7ebda71f0770abb-53264b5eab3f294c724c2084d5d6cb31-81cadd135f03ab70a6208a0fea93a659-8ffbfddee41bc8cfaa8c0b71e33c9ae5-5da1d9bcefc5bc147782e5007608f08c-2b0380d7f15828f49b83a0342c80ebd6-5800a71818eff0d72cd96127edfd9894-795e573afed8523bfaff4c426bee0669-01c5ab1a48c7e2658422e9fb879c20c4-7b8ece35cdc581b6f42c7ac73aa6c56b-7e06ac3294d8f9885f5fa489428cd228-e218f383df0184ad22dbe9b696114e7f-a4d43529815496e45d843605e7cefd63-2e018672f044971b06ab06de37a60dad-718bc506804d85bbde56d93d31471461-235935186d6b8536d691f6f2eb0e5703-bc7b03ac5745a80ffeb9843a6a1efc7c-f981f02dbfe4f5ef3f6818c24acc00bd-0916378076e355c3cd43e54490f5c40f-526b251286474b6b7d251367c861bceb
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/sirkulerler-tr/is-hukuku-ve-sosyal-guvenlik-2025-a1563a4ac80c33d56906970839af3c6f/is-hukuku-ve-sosyal-guvenlik-2023-001-c7c3667089f77ff966192d4d602752f1-ce8e4e22f386eb9e5481f4db3d6f0559-25d6d5c1f90472f9a5e75884b79a6fdf-f06d7d3da87d6e67915898ded95fc808-febe6e8ff82531c1845bdfa77d85af2f-7aaee9962397ff1f408e16df77c1824e-71ca8594b9c8cf41e0a911dcd8e1db34-cd344aec196f141f76409735aa2283cd-97ec57898b4279bc18556410adc4a7e2-75e59c89964dfee228f9046948d28040-16b045e19839f3dad043d63165cf16ab-2db4c46ffcc134865e694edb06225a0b-622ff76571e8e55f4b05c716d82681ef-1951097409825d38fcb741412fe3e1c8-09a9dbd55c62dfa7ac99021d54abfdcd-35ab3289d28821e7e7ebda71f0770abb-53264b5eab3f294c724c2084d5d6cb31-81cadd135f03ab70a6208a0fea93a659-8ffbfddee41bc8cfaa8c0b71e33c9ae5-5da1d9bcefc5bc147782e5007608f08c-2b0380d7f15828f49b83a0342c80ebd6-5800a71818eff0d72cd96127edfd9894-795e573afed8523bfaff4c426bee0669-01c5ab1a48c7e2658422e9fb879c20c4-7b8ece35cdc581b6f42c7ac73aa6c56b-7e06ac3294d8f9885f5fa489428cd228-e218f383df0184ad22dbe9b696114e7f-a4d43529815496e45d843605e7cefd63-2e018672f044971b06ab06de37a60dad-718bc506804d85bbde56d93d31471461-235935186d6b8536d691f6f2eb0e5703-bc7b03ac5745a80ffeb9843a6a1efc7c-f981f02dbfe4f5ef3f6818c24acc00bd-0916378076e355c3cd43e54490f5c40f-26ba452dc311b54522ece36d5cf6fb2d
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GUNES VE RUZGAR ENERJISIi SANTRALI INSAATLARINDA ASGARI iSCIiLiK
UYGULAMASI HAKKINDA GENEL YAZI

Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yayimlanan 20/04/2026 tarihli “Glnes ve Ruzgar
Enerjisi Santrali insaatlarinda Asgari iscilik Uygulamasi” konulu Genel Yazi ile, GES ve RES
insaatlarinda asgari is¢ilik uygulamasina iliskin énemli degisiklikler ve uygulama birligi
saglayacak yeni esaslar belirlenmistir. Bilindigi lUzere asgari iscilik uygulamasi, isin niteligi,
kapsami ve kapasitesine gore gerekli iscilik miktarinin tespit edilerek kayit disi istihdamin
onlenmesini amaclamaktadir. Bu kapsamda 06zellikle 6zel nitelikteki insaatlar ve ihale
konusu islerde, ilisiksizlik belgesi dizenlenmeden dnce asgari iscilik incelemesi yapilmasi
zorunludur.

Yeni diizenleme ile birlikte, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan daha once GES ve RES
projelerinde maliyet tespiti cogunlukla igyeri kayitlari Gzerinden ve denetim marifetiyle
yapilirken, imar mevzuatinda yapilan degisiklikler dogrultusunda yap! insaat alaninin
objektif ve standart sekilde belirlenebilmesi saglanmistir. Buna paralel olarak, belirli
tarihlerden sonra alinmis yapi ruhsatlan icin asgari iscilik hesaplamalarinda dogrudan
ruhsatta yer alan toplam yapi insaat alani ile yapi sinif ve grubu esas alinacak ve dosyalar
denetim slrecine sevk edilmeksizin unite tarafindan sonuclandirilacaktir.

Buna karsilik, GES igin 12/05/2023 ve RES icin 11/03/2025 tarihlerinden 6nce alinmis
ruhsatlara sahip olup yeni duzenlemelere uygun yenileme veya tadilat ruhsati
bulunmayan projelerde maliyet tespiti denetim marifetiyle yapilmaya devam edecektir.
Ayrica ruhsatsiz baslaylp sonradan ruhsatlandirilan projelerde de belirli sartlarin
saglanmasi halinde dogrudan ruhsat verileri esas alinabilecek, aksi durumda denetim
yoluna gidilecektir.

Gecgis surecine iliskin olarak, heniz idari asamada kesinlesmemis dosyalar yeni
dizenleme cercevesinde yeniden degerlendirilebilecek; denetim siureci devam eden
ancak yeni yontemle sonuclandinlabilecek dosyalar ise Uniteye iade edilerek islemler
hizlandirilacaktir. Bununla birlikte, hesaplamalarda tesisin teknik butlinliginin esas
alinacagi, yalnizca sinirh alanlar Uzerinden parcall maliyet tespiti yapilmayacagl ve
ilisiksizlik belgelerinde ruhsattaki toplam yapi insaat alaninin esas alinacagl acikca
vurgulanmugtir.

Sonu¢ olarak, s6z konusu Genel Yazl ile GES ve RES insaatlarinda asgari iscilik
uygulamasinda standardizasyon saglanmis, denetim siireclerinin azaltiimasiyla islemlerin
daha hizli sonu¢lanmasi hedeflenmis ve buna bagl olarak isverenler acisindan gecikme
cezasl ve gecikme zammi risklerinin azalmasi yoninde olumlu bir gelisme saglanmistir.

S0z konusu Genel Yazi'ya ulasmak icin asagidaki tiklayiniz.

Detaylar icin Sirkulerimizi inceleyebilirsiniz.


https://www.denet.com.tr/208912.pdf
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@ SIRKULERLER: ISSIZLIK SIGORTASINDA DEVLET PAYlI ORANININ AZALTILMASINA iLiSKIiN
iS HUKUKU VE CUMHURBASKANI KARARI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI
SOSYAL GUVENLIK

Bilindigi lizere issizlik Sigortasi Fonu’nun finansmani, devlet, isveren ve sigortall (isci)
2026-024 tarafindan édenen primler ile saglanmaktadir. Katki oranlari, sigortalinin prime esas aylik
30/04/2026 briit kazanci lizerinden; %1 sigortali, %2 isveren ve %Ti devlet payl olacak sekilde
belirlenmis olup Issizlik Sigortasi Fonu biinyesinde toplanmaktadir.

issizlik sigortasi primlerinin bu sekilde taraflarca karsilanmasinin amaci; issizlik édenegi
basta olmak uzere ilgili hizmetler ve yonetim giderlerinin finansmanini saglamaktir.

Bu kapsamda 30/04/2026 tarihli ve 33239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11258 sayili
Cumhurbaskani Karari ile, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun 49 uncu maddesinde
yer alan diizenlemede devlet pay1 %1 iken yapilan degisiklik ile %0,5’e dustrilmustir.
Yapilan diizenleme ile devlet tarafindan lissizlik Sigortasi Fonu’na aktarilan pay orani
azaltilmis, isveren ve sigortall tarafindan issizlik Sigortasina édenen prim oranlarinda ise
herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.
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YATIRIM TAMAMLAMA VIZESINE YONELIK YEMINLi MALi MUSAVIR RAPORU
FORMATININ BELIRLENMESINE DAIR TEBLIG DEGISIKLIGi

21/6/2025 tarihli ve 32933 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirimlarda Devlet
Yardimlar Hakkinda Kararin Uygulanmasina lliskin Teblig’in EK-4’iniin  “YATIRIM
TAMAMLAMA VIZESI ICIN ISTENECEK BELGELER” baslikli bélimiiniin 8 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

“8. Elektrik enerijisi Uretimine yonelik yatinmlar hari¢ bitiin yatirrm konularinda gecerli
olmak ve daha oOnceki Bakanlar Kurulu kararlarina istinaden dlzenlenen tesvik
belgelerine de uygulanmak lizere, Genel Mudirlikge belirlenecek hallerde, EK-5’te yer
alan formata uygun hazirlanmis Yeminli Mali Musavir raporu.”

Teblig yayimi tarihinde yiriirlige girmis olup, yatinm tamamlama vizesi islemleri icin talep
edilecek Yeminli Mali Musavir Raporu standardize edilmistir.

S8z konusu teblige ulasmak igin tiklayiniz.
Degisiklik yapilan EK-5’e ulasmak igin tiklayiniz.

Detaylar icin Sirkulerimizi inceleyebilirsiniz.

YATIRIM I?ROJEL'ERiNiN STRATEJi!( éNpELiK VE TEKNIK DEGERLENDIRMESINE
DAIR TEBLIGE KRIiTIK HAMMADDE LISTESi EKLENDI

26/11/2023 tarihli ve 32381 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirim Projelerinin
Stratejik Oncelik ve Teknik Degerlendirmesine Dair Tebligin 3’lincli maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve (h) bendinde yer alan
“(Ek.3)” ibaresi “(Ek.4)” seklinde degistirilmistir.

“c) Kritik Hammadde Listesi: Ulke ekonomisi icin yiiksek ekonomik ve stratejik 6neme
sahip olan ve tedarik kesintisi riski ylksek bulunan hammaddeleri iceren ve bu Teblig
ekinde (Ek.3) yer alan listeyi,”

Ayni Tebligin 4’Gnci maddesinin birinci fikrasinin  (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) Stratejik Oncelikli Uriin Listesi (Ek.) kapsaminda bir iriin Uretiimesini ve/veya
Teknoloji Alanlari Listesinde (Ek.2) yer alan teknoloji alanlarinda gelistirme faaliyetlerine,
bu teknolojilere dayali sistemlerin Uretiimesine veya Uretim slrecinde bu teknolojilerin
yogun bir sekilde kullaniimasina donidk yatinm yapilmasini ve/veya Kritik Hammaddeler
Listesinde (Ek.3) yer alan elementlerin elde edilmesi, islenmesi veya yliksek katma deger
saglayacak sureclerden gecirilmesini hedefleyen projeler.”

S8z konusu teblige ulasmak icin tiklayiniz.
Degisiklik yapilan eklere ulasmak icin tiklayiniz.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260409-14.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260409-14-1.pdf
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DAHILDE iSLEME BELGELERI iCiN SURE UZATIMI iIMKANI GETIRILDI

20/12/2006 tarih ve 26382 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dahilde isleme Rejimi
Tebligi ‘nin gecici 37 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir:

“(6) Bu fikranin yurirltige girdigi tarihten 6nce diizenlenmis ihracat taahhit hesabi heniiz
kapatimamis dahilde isleme izin belgelerine/dahilde isleme izinlerine (7108, 7112.91,
7113.19 tarife pozisyonundaki/alt pozisyonlarindaki esya icin diizenlenmis dahilde isleme
izinleri hari¢) bu fikranin yurirlige girdigi tarinten itibaren 6 (alt) ay icerisinde Bakanliga
muracaatta bulunulmasi kaydiyla, bu miracaatin uygun goruldigu tarihten itibaren 3 (lg)
ayl gecmemek lizere belge/izin orijinal sliresinin yarisi kadar ilave siire verilir.

(7) Bu fikranin yururlige girdigi tarihnten dnce dizenlenmis ihracat taahhit hesabi heniz
kapatiimamis 7108, 7112.91, 7113.19 tarife pozisyonundaki/alt pozisyonlarindaki esya icin
dizenlenmis dahilde isleme izinlerine bu fikranin yrirliige girdigi tarihten itibaren 6 (alti)
ay icerisinde Bakanliga muracaatta bulunulmasi kaydiyla, bu muracaatin uygun goruldugu
tarihten itibaren 1 (bir) ayl gecmemek Uzere izin orijinal slresinin yarisi kadar ilave sire
verilir.,”

Teblig yayimi tarihinde yururlige girmis olup, s6z konusu Teblige ulasmak igin tiklayiniz.

Detaylar icin Sirkllerimizi inceleyebilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260417-4.htm
https://www.bdo.com.tr/tr-tr/yayinlarimiz/sirkulerler-tr/tesvik-ve-devlet-destekleri-2025-4f0b2096b8da80a90441b419bb6ab224/tesvik-ve-devlet-destekleri-2023-01-ca11181df78596c3e005401e33044057-70d2df7d08104d2f52286dbe792baeaa-d4e8a888bfb0336900682130d14bbfdd-3c3c25c1a84fe8d8b3e9858000762026-829a65d6bc1f93aa7743f7aa9ecae297-5eee2625240c3315d8faa069961d5762-0b0dfffeaff8df235398f08f6e55190e-370090e7086858252fdf55345eea7135
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Ayin One Cikan
Haberleri ve Yayinlari

BDO Tirkiye Risk Danismanligi Hizmetleri Ekibinden Tugce
Aydogan, CIA, Gorkem Erdogdu ve Kutluhan Kayapinarin
degerli anlatimlarnyla gerceklesen Uygulamali Kurumsal Risk
: Yonetimi Egitimini tamamladik.

Uygulamal Kurumsal Risk Yonetimi 4

Egitimi s ') Py ok Egitim suresince; riskin vyalnizca tanimlanan degil, ayni
: ' zamanda dogru konumlandirilan ve yonetilen bir deger unsuru
oldugu perspektifiyle ilerledik. Katihmcilarimizla birlikte, risklerin
sistematik olarak ele alinmasi, degerlendirme yaklasimlarinin
yapilandiriimasi ve kontrol mekanizmalarinin etkin
kurgulanmasina yodnelik uygulamali calismalar gerceklestirdik.

i Yonetiriz? 12. Global Riskler Zirvesi’'ni geride biraktik!

Betirairiikten Daysokilga...

Kurumsal Risk Yonetimi Dernegi (KRYD) tarafindan diizenlenen
bu degerli organizasyonda yer almak ve sektor
profesyonelleriyle bir araya gelmek bizim igin oldukca

kiymetliydi.

Risk ydnetimi, surdurdlebilir blyimenin en onemli vyapi
taslarindan biri olmaya devam ediyor. Bu dogrultuda yapilan
paylasimlar ve kurulan bagdlantilar ilham verici oldu. Katki
saglayan ve standimizi ziyaret eden herkese tesekklr ederiz!

BDO Tirkiye GRC Hizmetleri Ekibi ile Kadin isveren ve
Sanayiciler Dernegi KAISDER Women Employers and
Industrialists  Association of Turkey (Uyelerine yonelik
dizenledigimiz 4 haftalik “Kurumsal Etik ve Yonetisim” egitim
programini basarlyla tamamladik. Bu yolculukta bizimle olan,
katkl saglayan ve aktif katiim gosteren tim KAISDER Uyelerine
icten tesekkir ederiz.
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EMRAH AKIN Bloomberg HT  Vergi Bolimu Ortagimiz Emrah Akin 3 Nisan tarihinde Bloomberg HT'de “Kripto
Partner — Vergi Vergileme Dizenlemesi TBMM’de Geri Cekildi ve Kurumlar Vergisi Beyan Donemi
BDO istanbul Ofisi Basladi” konusunu degerlendirmistir.

Bloomberg HT  Vergi Boliumu Ortagimiz Emrah Akin 10 Nisan tarihinde Bloomberg HT'de “Vergi
Affi Rafa mi Kalkti? Pirlanta ve Diger Degerli Taslara OTV Diizenlemesi TBMM'de
Geri Cekildi ve Taksilerde Mali Cihaz ve KDV Sorunu” konusunu degerlendirmistir.

Bloomberg HT Vergi Bolumu Ortagimiz Emrah Akin 17 Nisan tarihinde Bloomberg HT'de
“Blitgenin Ocak-Mart Sonuclar ile Vergi ve Tesvik Penceresinden Korfezdeki
Yatinmlant  Ulkemize Cekmek icin  Yapmamiz  Gerekenler” konusunu
degerlendirmigtir.

Bloomberg HT Vergi Bolimiu Ortagimiz Emrah Akin 24 Nisan tarihinde Bloomberg HT'de
“Taksilerde Mali Cihaz Kullanim Yikiimliligi ve Ucretlinin Artan Vergi Yiki
Konusunda Neler Yapilmali?” konusunu degerlendirmistir.
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Yayimlanan Makaleler &
Kose Yazilari

ERDOGAN SAGLAM T24
Yonetici Ortak — Vergi
Yeminli Mali Musavir

BDO istanbul Ofisi

T24
T24
T24
T24
T24
T24

HALUK ERDEM T24

Ortak — Vergi

Yeminli Mali Musavir

BDO istanbul Ofisi T24

ERDAL GULEC LinkedIn

Ortak — Vergi

Yeminli Mali Musavir Linkedin

BDO istanbul Ofisi

Maliye  beyanname sistemlerinde gelirleri  otomatik  olarak
beyannameye aktarirken, neden egitim ve saglik harcamalarini
aktarmiyor?

Maliye'nin yayimladigi gayrimenkul yatinm fonu ve ortakliklarina iliskin
teblig taslagi hakkinda neler biliniyor?

Kurumlar vergisinde hangi konularda ihtirazi kayitla beyanda bulunmak
ve dava agmak avantaj saglayabilir?

“Yiksek Gelir Gruplari Gozetim ve Uyum Programi” hakkindaki
goruslerim

Sirpriz gelisme: Yurt ici asgari kurumlar vergisi matrahindan ge¢mis yil
zararlarinin mahsubuna Maliye’den sinirlama getirildi!

Kefalet tarhiyatlari yargidan dontyor: Mikellefler lehine seri kararlar

Halka acik olmayan sirketlerde de bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi
zorunlu hale getirilmelidir!

Taksicilerin perakende satis fislerine dayanarak KDV indirimi
yaplilabilir mi?

Maliye, zarar edilen istisna konusu igslemler lzerinden asgari kurumlar
vergisi alma israrindan vazgec¢melidir

Nakit sermaye indiriminde her tirld kira gelirleri pasif gelir midir?

Her tarhiyat uyumlu mikellef indiriminden yararlanmaya engel degildir!

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku

Simdi oku


https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/maliye-gayrimenkul-yatirim-fonu-ve-ortakliklarina-iliskin-teblig-taslagi-hakkinda-neler-biliniyor,54666?_t=1777879647420
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/kurumlar-vergisinde-hangi-konularda-ihtiraz-kayitla-beyanda-bulunmak-ve-dava-acmak-avantaj-saglayabilir,54726?_t=1777879648629
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/maliye-beyanname-sistemlerinde-gelirleri-otomatik-olarak-beyannameye-aktarirken-neden-egitim-ve-saglik-harcamalarini-aktarmiyor,54551?_t=1777879645112
https://t24.com.tr/yazarlar/haluk-erdem/taksicilerin-perakende-satis-fislerine-dayanarak-kdv-indirimi-yapilabilir-mi,54627?_t=1777879113900
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/yuksek-gelir-gruplari-gozetim-ve-uyum-programi-hakkindaki-goruslerim,54744?_t=1777879650878
https://www.linkedin.com/pulse/nakit-sermaye-indiriminde-her-t%25C3%25BCrl%25C3%25BC-kira-gelirleri-pasif-erdal-g%25C3%25BCle%25C3%25A7-z6z3e/?trackingId=SL3lsCp%2FHMeIArB%2BP%2FLU4A%3D%3D
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/surpriz-gelisme-yurt-ici-asgari-kurumlar-vergisi-matrahindan-gecmis-yil-zararlarinin-mahsubuna-maliyeden-sinirlama-getirildi,54843?_t=1777879651663
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/kefalet-tarhiyatlari-yargidan-donuyor-mukellefler-lehine-seri-kararlar,54880?_t=1777879655040
https://t24.com.tr/yazarlar/erdogan-saglam/halka-acik-olmayan-sirketlerde-de-bagimsiz-yonetim-kurulu-uyeligi-zorunlu-hale-getirilmelidir,55003?_t=1777879656836
https://t24.com.tr/yazarlar/haluk-erdem/maliye-zarar-edilen-istisna-konusu-islemler-uzerinden-asgari-kurumlar-vergisi-alma-israrindan-vazgecmelidir,54682?_t=1777879218465#goog_rewarded
https://www.linkedin.com/pulse/her-tarhiyat-uyumlu-m%25C3%25BCkellef-indiriminden-engel-de%25C4%259Fildir-erdal-g%25C3%25BCle%25C3%25A7-sxdke/?trackingId=THZE%2BijlPhnPVTsiuAKIyA%3D%3D
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