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OZEL SEKTOR iSVERENLERI iGIN GECERLI OLACAK 2 PUANLIK
ISVEREN PRIM HiSSESI INDIRIMININ UYGULAMASINA iLiSKiN
SGK GENELGESI

Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligr Sigorta Primleri Genel
Mudurliigl tarafindan 06/01/2026 tarihli ve 2026/1 sayili

“Iki Puanlik indirim” konulu Genelge yayimlanmistir.

Bilindigi lizere, 19/12/2025 tarihli ve 33112 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 7566 sayili Vergi Kanunlar ile Baz
Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 81 inci maddesinin 1
bendinde yer alan 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilan calistiran ozel sektor isverenlerinin,
bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore malullik,
yaslilik ve olim sigortalan primlerinde degisiklige gidilerek;

> imalat sektériinde faaliyet gosteren isyerleri disindaki
isyerlerine saglanan %4 puanlik sigorta prim indirimi %2
puana indirilmistir.

Buna gore,

. 2026/0cak ayi/doneminden itibaren ozel sektor
isverenlerinin calistirdiklan sigortalilara iliskin
malulluk, yashiik ve olum sigortalar primi isveren
hissesinin iki_puanlik kismi Hazinece karsilanacaktir.

o 2025/Subat ila 2026/Aralik aylarinda/doneminde imalat
sektorunde faaliyet gosteren oOzel sektor isverenlerinin
calistirdiklan sigortalilara iliskin malulluk, yashilik ve
olum sigortalan primi isveren hissesinin bes puanlik
kism1 karsilanmaya devam edecektir. Ancak,
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 16 milyar ABD Dolari
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

Cumhurbaskani, malulluk, yastilik ve olum sigortalar primi isveren hissesinin
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bes puanlik kismimin karsilanma suresini 31.12.2027 tarihine kadar
uzatmaya yetkilidir.

Malulliik, yashhk ve oliim sigortalar primi isveren hissesindeki indirimde yapilan
degisiklikler ile;

o Ozel sektor isverenlerinin calistirdiklan sigortalilarin prime esas kazanclari
uzerinden hesaplanan malulluk, yastilik ve olum sigortalar primi isveren
hissesinin;

> 2008/Ekim ila 2025/0cak aylari/doneminde bes puanlik kismn,
> 2025/Subat ila 2025/Aralik aylari/doneminde dort puanlik kismi,
> 2026/0cak ay1/doneminden itibaren iki puanlik kismi,

Hazinece karsilanacaktir.

o imalat sektoriinde faaliyet gosteren is yerleri icin 2025/Subat ila
2026/Aralik aylarinda/doneminde malulluk, yaslilik ve olum sigortalarn
primi isveren hissesinin bes puanlik kismi Hazinece karsilanacaktir.
Cumhurbaskanm tarafindan bu surenin uzatilmas1 halinde imalat sektorinde
malulluk, yashibk ve olum sigortalar primi isveren hissesinin bes puanlik
kissm 2027/0cak ila Aralik aylarinda/doneminde de Hazinece karsilanacaktir.

o Bes puanlik indirimden yararlanmaya devam edecek imalat sektorunun
kapsami belirlenirken, Nace Rev.2.1 Ekonomik Faaliyet Simflamasinda "C
(Imalat)” kisminda yer alan is kollan dikkate alinacaktir.

o is yerinin is kolu kodunun (nace kodunun) degismesi halinde malulliik, yaslilik ve
oliim sigortalan primi isveren hissesinde yapilacak indirim puani, degisiklik
tarihini takip eden ay/doneme ait aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinden baslamak Uzere is yerine ait yeni is kolu kodu
dikkate alinarak hesaplanacaktir.

o 13/02/2025 tarihinden sonra is yerine ait is kolu kodunun gecmise yonelik
olarak degismesi ve herhangi bir nedenle malullik, yastilk ve olim
sigortalarnn primi isveren hissesi indirim puanini iceren kanun numaralar ile
gecmise yonelik olarak aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi dizenlenmesi/isleme alinmas1 durumunda, ilgili ay/doneme ait
yasal suresi icerisinde verilmis olan ilk belge dikkate alinarak bu belgenin
diizenlendigi tarihte gecerli olan is yerine ait is kolu koduna gore malulliik,
yaslilik ve olum sigortalar primi igveren hissesi indirim puan uygulanacaktir.
Ilgili ay/donemde dikkate alinacak belge olmamasi durumunda ise Kurum
sistemindeki is yerine ait is kolu kodu gecerlilik tarihleri dikkate alinarak
islem yapilacaktir.

o Malulluk, yastilik ve olum sigortalarn primi isveren hissesi indiriminin,
diger sigorta prim destekleriyle ayn1 donem icin birlikte uygulanmasi
durumunda, is yerleri bu indirimden oncelikle faydalanmaktadir. Bu
durumda, sigortalinin prime esas kazanci lzerinden oncelikle malullik,
yaslilik ve olum sigortalar primi isveren hissesinden iki/bes puanlik indirim
uygulanacak ardindan diger sigorta prim destegi uygulanacaktir.
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o 2026/0cak ayi/doneminden itibaren malulluk, yashilik ve olum sigortalan
primi isveren hissesinden yapilacak indirim uygulamasinin hesaplamasi bu
Genelgede belirtildigi sekilde yapilacak olup s6z konusu indirimden
yararlanmanin usul ve esaslann hakkinda 2008/93, 2009/139, 2011/45,
2020/1, 2021/26, 2021/30, 2024/11 ve 2025/6 sayili Genelgelerde belirtilen
usul ve esaslar dikkate alinacaktir.

o is yerinin malullik, yasliik ve 6lim sigortalan primi isveren hissesinden
yapilacak indirim puanindan daha yuksek oranda yararlanabilmek icin is
yerinin is kolu kodunun gercege aykiri beyan edilerek tescil edildiginin
sonradan tespit edilmesi halinde bu indirim kapsaminda Hazinece karsilanan
tutar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte isverenden geri alinir.

o Bu indirimden yararlanabilmek icin ayn bir kanun numarasi
olusturulmayacak olup "5510" kanun numarasi secilmek suretiyle bu
indirimden yararlanilmaya devam edilecektir. Yararlanilacak indirim puani is
yerinin is kolu koduna (nace kodu) gore sistem tarafindan otomatik
belirlenecektir.

Genelge hukumleri 01/01/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere 06/01/2026
tarihi itibanyla yirirliige girmistir.

S0z Konusu Genelge’ye ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla,
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https://www.denet.com.tr/208438.pdf

