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AKTIF iSGUCU HIZMETLERININ YURUTULMESINE iLISKIN USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 19/04/2025 tarih ve 32875 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Aktif isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile 08/04/2022 tarihli
ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelikte yer alan maddelerin bazilarinda fikralar
degistirilmis, yeni bentler ve Gecici Maddeler; Gecici Madde 4,
Gecici Madde 5 ve Gecici Madde 6 eklenmistir.

Bu kapsamda yapilan degisiklikler 8 Madde halinde ele
alinmistir.

“Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Dedisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile yapilan degisiklikler;

. 4 Uncu maddenin 1 inci fikras1 (bb), (cc), (¢c) ve (dd)
bentlerinde sirasiyla yer alan Ulusal Meslek Standartlar,
Ulusal Yeterlilik, Yeterlilik Birimi, Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu tanimlan, kapsaml bir sekilde
ifade edilmistir. (dd) bendinde yer alan tanimda
“yetkilendirilmis olan personel belgelendirme kurum ve
kuruluslanm” ibaresi “yetkilendirilmis, tizel kisiligi haiz
kurum ve kuruluslar1,” seklinde degistirilmistir.

o 9 uncu madde 1 inci fikrasinda yer alan mesleki egitim
kurslarina hizmet saglaycilar arasina ¢ bendinden sonra
gelmek Uzere “¢) Organize Sanayi Bolgeleri” eklenmistir.

. 22 nci madde “kurs egitim programlan” baslig1 altindaki 3
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2024 yilinda 15 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
lilkede bulunan 1.800 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
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Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi ozel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

uncu fikrada UMS ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmayan mesleklerde ise
kurs egitim programlari; yiiklenicilerle veya is birligi yapilan kuruluslarla
sozlesme veya protokol imzalanmadan once MEB il mudurluklerine, veya

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2025/028




|IBDO

bunlarin belirledigi okul veya kurum midirliklerine onaylattinlacaktir ibaresi
“Once lniversite veya il milli egitim miidiirliiklerine ya da bunlarin belirledigi
okul veya kurum mdidlirliiklerine onaylatilir.” seklinde degistilmistir.

o 24 unci madde 7 nci fikrada yer alan “Yapilan denetimler sonucunda Kurumu
aldatmaya yonelik harekette bulunma, sahte ve yaniltici belge dizenleme ve
kendi yerine baskasin egitici olarak gorevlendirme gibi bu Yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 davranislan tespit edilen egiticiler yirmi dort ay boyunca bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs ve programlarda gorev alamaz ve
haklarinda il miidiirligii tarafindan su¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinda il
midiirligu tarafindan bu sekilde yaptinim uygulanan kisiler sisteme kaydedilir.”
Ibaresi “Kurum tarafindan haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.” seklinde
degistirilmistir.

o 31 inci maddenin 1 inci fikrada yer alan “5544 sayili Kanun cercevesinde,
mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde acilan kurslarda yuklenici,
sinav, olcme ve degerlendirme ile belgelendirme islemlerini sinav ve
belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar ile 5580 sayili Kanun
kapsaminda bu alanda egitim hizmeti veren kurumlar araciigiyla yaptirir.”
ibaresindeki ilgili kisim “4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 253 tincii
maddesine gore Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme
kurum/kuruluslar1 tarafindan mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde
acilan kurslarda yiiklenici” olarak degistirilmistir.”

. Ayn1 yonetmeligin istihdam yiikiimliliigi bastig altinda yer alan 32 nci madde 2
nci, 4 Uncd, 6 nc1 ve 8 inci fikralarinda yapilan degisiklikler;

32 nci madde 2 nci fikrada yer alan “istihdam yiikiimliiligii kapsaminda
belirlenen kursiyerler, “yiz yirmi glinden az olmamak lzere en az fiili kurs
gununun g kati kadar sure ile istihdam edilir” ibaresi “en az iki kati siireyle
istihdam edilir” olarak degistirilmistir. Ilgili fikranin devaminda yer alan
“istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin
yapilabilmesini saglamak amaciyla ise girisi takip eden en gec otuzuncu giin
yiiklenici tarafindan il miidiirliigline yazili olarak teslim edilir” ibaresine “veya
sistem tizerinden bildirilmesi gerekir.” seklinde ekleme yapilmistir.

32 nci madde 4 (incli fikrada yer alan istihdam yikiimliligiinin kismen yerine
getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; “Kuruma en
gec istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit olmus kisiler arasindan egitim
verilen meslekte veya sozlesmede yer verilen meslekte tamamlanmasi
gereklidir.” ibaresine “protokolde” ibaresi eklenmistir.

32 nci madde 6 nc1 fikrasinda yer alan “Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen
kurslarda; istihdam yiikiimliligiiniin yerine getirilebilmesi icin kursiyerlerin
yukleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan isyeri veya isyerlerinde istihdam
edilmesi gerekir.” Ibaresinde yer alan ifadelerde degisiklik yapilarak “vergi
kimlik numarasi”, “yer alan isyerlerinde veya farkli vergi kimlik numarasina
sahip 6zel sektor isyerlerinde istihdam edilmesi gerekir.” seklinde
dizenlemeler yapilmistir.

32 nci madde 8 inci fikrasinda “Yiikleniciler, istihdam yikiimlaliigliniin yerine
getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortali hizmet listesi gibi belgeler
ile belgelendirmek ve il miidiirligiine bu maddenin ikinci ve yedinci fikrasinda
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belirtilen sureler icinde vermekle yukumludurler.” ibaresine “veya sistem
tizerinden bildirmekle yiikiimlidtirler.” seklinde ekleme yapilmistir.

33 Uncu maddenin 4 Uncu fikrasinda “Hizmet alimi kapsaminda yiikleniciye
yapilacak 6demeler, aylik hak edisler halinde yapilir. Odeme gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sosyal Glivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmelidinde belirtilen belgeler karsiliginda gerceklestirilir. Son ayin hak
edis 6demesi ise kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra yapilir. Aylik hak
edis 6demelerinin yapilabilmesi icin yiiklenici tarafindan vergi dairelerine 6183
sayili Kanunun 22/ A maddesi kapsaminda vadesi gecmis borcun bulunmadigina
iliskin belge, SGK primi, prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan
kesilmis ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina veya bunlarin
vapilandirildigina dair belge ibraz edilir.” seklinde degistirilmistir.

49 uncu maddenin 6 nc1 fikrasinda yer alan “Ozel sektor isyerleri ile bu
Yonetmelik kapsaminda ayn1 ayda/donemde diizenlenen kurs veya programa
katilacak toplam kisi sayis1, 26 nc1 maddenin birinci fikrasi ve 37 nci maddenin
birinci fikras1 kapsaminda hesaplanacak sigortali sayisinin aritmetik
ortalamasinin yiizde ellisinden fazla olamaz.” Ibaresindeki “veya” ibaresi “ve”
seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye “(13) Bu Yonetmelik kapsaminda
yiritllen kurs ve programlarda bildirim yikiimliliugiine iliskin Genel
Mudurlukce belirlenen belgelerin, Kurum tarafindan kamu kurum ve
kuruluslarindan elektronik ortamda temin edilebilmesi halinde ayrica ibraz
edilmesi gerekmez.” hukmu eklenmistir.

S0z konusu Yonetmelige eklenen gecici maddelerin icerigi; imalat sektoriinde faaliyet
gosteren isyerleri ile diizenlenecek mesleki egitim kurslar ve isbasi egitim
programlarinda uygulanacak istihdam taahhiidl, imalat sektoriinde faaliyet gosteren
isyerleri ile diizenlenecek mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarindan
yeniden yararlanma kosullar ve 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile olaganiistii hal
ilan edilen illerde diizenlenen kurs/programlar hakkinda diizenlemeleri
kapsamaktadir.

Gecici 4 lincii Madde;

4 Uncu Gecici Madde 1 inci fikrasina gore; imalat sektorunde faaliyet gosteren
ozel sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar baslatilacak olan mesleki
egitim kurslar ve isbasi egitim programlarinda, kursiyerlerin/katilimcilarin en
az ylzde ellisinin; mesleki egitim kurslari icin yiiz yirmi giinden, isbasi egitim
programlar icin altms gunden az olmamak uzere en az kurs/program suresinin
bir bucuk kat1 kadar istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.

4 Uncu Gecici Madde 2 nci fikrasina gore; imalat sektorunde faaliyet gosteren
ozel sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar 58 inci maddenin birinci
fikras1 kapsaminda diizenlenecek olan o6zel politika ve uygulamalarda, en az
yuzde elli istihdam taahhudu ve altmis glinden az olmamak lizere en az ozel
politika ve uygulamanin siiresi kadar istihdam ytikimlilligii uygulanir.
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Gecici 5 inci Madde;

5 inci Gecici Madde 1 inci fikrasina gore; imalat sektorunde faaliyet gosteren
ozel sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar baslatilacak olup Mesleki
egitim kurslan icin yeniden yararlanma talebinde 49 uncu maddenin 8 inci
fikrasi, Isbasi egitim programlar icin yeniden yararlanma talebinde 49 uncu
maddenin 9 uncu fikrasi, Mesleki egitim kurslan ve isbas1 egitim programlar
icin yeniden yararlanma talebinde 49 uncu maddenin 10 uncu fikras
uygulanmayacaktir.

5 inci Gecici Madde 2 nci fikrasina gore; imalat sektorunde faaliyet gosteren
ozel sektor isyerlerinin 31/12/2026 tarihine kadar yeniden yararlanma
taleplerinde; Mesleki egitim kurslari icin son bir yil icerisinde en son
tamamlanan kursa iligkin olarak 26 nci maddenin 1 inci fikrasi kapsaminda
hesaplanan sigortali sayisinin, Isbasi egitim programlan icin son bir yil icerisinde
en son tamamlanan programa iliskin olarak 37 nci maddenin 1 inci fikrasi
kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin, azalmamis olmasi gerekmektedir.
Sigortali sayisinin azalip azalmadigi kursun veya programin baslama tarihinden
onceki son aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisin1 gosterir
belgede yer alan toplam prim gun sayisinin otuza béliinmesiyle hesaplanacaktir.

Gecici 6 nc1 Madde;

6 nc1 Gecici Maddenin 1 inci fikrasina gore; 6785 sayili Cumhurbaskani Karar ile
belirlenen illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep
(sadece Islahiye ve Nurdag ilcelerinde) illerinde 31/12/2025 tarihine kadar
baslatilacak olan kurs/programlarda kursiyerlerin/katiimcilarin en az yuzde
otuzunun altmis glinden az olmamak Uzere en az kurs/program suresi kadar
istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.

6 na1 Gegici Madde 2 nci fikrasina gore; amlan Karar ile belirlenen illerden
Adana, Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye ve Nurdag ilceleri haric), Kilis,
Osmaniye, Sanlurfa illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan
kurs/programlarda kursiyerlerin/katilimcilarin en az yuzde kirkinin altmis
gunden az olmamak uzere fiili kurs/program gunuinin en az bir bucuk kat1 kadar
sireyle istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.

S6z Konusu Yonetmelik’e ulasmak icin linke tiklayimz.

Saygilarnimizla.
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