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AMAÇ

BDO TÜRKİYE “Etik ve Mesleki Davranış İlkeri”nin temel 
amacı, Şirket kültürümüzü bütüne yaymak, korumak ve 
güçlendirmektir. Bununla birlikte, bu kılavuzun hizmet 
sürecimizde etkileşimde bulunduğumuz herkes için, 
kültürümüzün yapı taşları niteliğinde olan ilkelerimize 
dair rehberlik etmesini sağlamak hedeflenmiştir.

İlkelerimiz, paylaştığımız etik değerlere dayanmakta ve
BDO Türkiye bünyesinde etik ve dürüstlüğün temel ve
taviz verilemez nitelikte olduğu yönündeki temel
inancımızı yansıtmaktadır. Söz konusu etik değerler; 
işimizi onurlu, etik ve en üst düzeyde profesyonellikle
yürütme konusunda bize rehberlik eden Etik İlkelerimizin
ayrılmaz bir parçasını oluşturmaktadır.

Denetçiler ve diğer muhasebe meslek mensupları için etik 
ve bağımsız hareket etme ilkelerini belirleyen KGK (Kamu 
Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu) ve 
IESBA (Uluslararası Muhasebeciler İçin Etik Standartlar 
Kurulu) Kuralları'na uyum sağlayarak en yüksek etik 
standartları sürdürmeye gayret ediyoruz.

Burada yer alan tüm ilkeler ve uygulama esasları Şirket’in 
ekosisteminde yer alan, birlikte iş yaptığı tüm kişi ve 
kurumlarla olan ilişkilerini kapsamaktadır. Tüm çalışanlar 
bu ilkelere uymakla yükümlüdür. 
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KGK ve IESBA Kodu; dürüstlük, tarafsızlık, mesleki yetkinlik ve özen, gizlilik ve mesleki 
davranıştan oluşan temel etik ilkeleri belirler.

Denetçiler için beş temel etik ilke bulunmaktadır: 

 Dürüstlük: Bütün mesleki ve iş ilişkilerinde dürüst, açık, doğru ve güvenilir olmak. 

 Tarafsızlık: Meslek veya işle ilgili muhakeme ve kararları, aşağıda 
belirtilen unsurlardan etkilenmeden uygulamak: 
• Önyargılar ve temayüller, 
• Çıkar çatışmaları veya 
• Bireyler, kuruluşlar, teknoloji veya diğer etkenlere gereğinden fazla 
güvenilmesi veya bunların nüfuzlarının kötüye kullanılması. 

 Mesleki yeterlik ve özen: 
• Güncel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata uygun olarak, 
müşterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarını temin edecek 
mesleki bilgi ve beceriyi elde etmek ve korumak ve 
• Uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir şekilde ve 
özen içinde hareket etmek. 

 Sır saklama (gizlilik): Mesleğin icrası sırasında elde edilen bilgilerin gizliliğine 
riayet etmek. 

 Mesleğe uygun davranış: 
• İlgili mevzuata uymak, 
• Tüm mesleki faaliyetlerde ve iş ilişkilerinde denetim mesleğinin 
kamu yararına hareket etme sorumluluğuyla tutarlı olacak şekilde 
davranmak ve 
• Denetim mesleğinin itibarını zedeleyici tutum ve davranışlardan 
kaçınmak. 

BDO Türkiye çalışanları, temel ilkelerin her birine uyar.
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Yasalara, düzenlemelere veya mesleki standartlara uyulmaması ve etik dışı davranışlar, Etik ve 
Mesleki Davranış İlkelerimizin ihlali anlamına gelebilir.

Temel ilkelere uyuma yönelik tehditler, aşağıdaki kategorilerden bir veya daha fazlası 
kapsamına girer:

 Kişisel çıkar tehdidi: Finansal veya diğer türden bir çıkarın, meslek mensubunun 
muhakemesini veya davranışını uygunsuz bir şekilde etkilemesi tehdidi.

 Kendi çalışmasını değerlendirme tehdidi (Çıkar çatışması): Meslek mensubunun; mevcut bir 
hizmetin sunulması kapsamında bir muhakeme oluştururken dayanak alacağı, bizzat kendisi 
veya mensubu olduğu firma ya da kuruluş bünyesindeki bir başka kişi tarafından daha önce 
verilmiş bir kararın veya sunulmuş bir hizmetin sonuçlarını uygun şekilde 
değerlendirememesi tehdidi.

 Savunuculuk (taraf olma) tehdidi: Profesyonel bir muhasebecinin, bir müşterinin veya 
işverenin görüşlerini, kendi tarafsızlığı tehlikeye girecek boyutta savunması veya 
desteklemesi durumu.

 Yakınlık tehdidi: Bir müşteri veya işverenle olan uzun süreli ya da yakın ilişki nedeniyle, 
profesyonel bir muhasebecinin onların çıkarlarına karşı aşırı sempati duyması veya yaptıkları 
işleri fazla sorgulamadan kabul etmesi durumu.

 Yönetim Baskısı ve Yıldırma: Profesyonel bir muhasebeci üzerinde haksız etki kurma 
girişimleri de dahil olmak üzere, gerçek veya algılanan baskılar nedeniyle muhasebecinin 
tarafsız hareket etmekten alıkonulması durumu.

 İhlallere ilişkin diğer bazı somut örnekler şunları içerebilir:

• Gizlilik ihlalleri,

• Uygunsuz siyasi faaliyetler ve katkılar,

• Uygunsuz hediyeler ve ağırlamalar,

• Yasalara aykırı ayrımcılık veya taciz,

• Madde kötüye kullanımı,

• Belgelerde tahrifat,

• İş yerinde şiddet,
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• Çalışma süresi veya masrafların uygunsuz şekilde raporlanması,

• Firma veya müşteri kaynaklarının uygunsuz kullanımı,

• Firma veya müşteri belgelerinin uygunsuz şekilde imha edilmesi,İ

• lgili yasa ve yönetmeliklere uyulmaması,

• İçeriden öğrenenlerin ticareti (insider trading) veya diğer menkul kıymetler mevzuatı 
ihlalleri.

UYGUN OLMAYAN DAVRANIŞLARIN BİLDİRİLMESİ

Bu yönergede belirlenen etik davranış ilkeleriyle bağdaşmayan, yasadışı iş ve eylemlerde 
bulunmasının talep edilmesi halinde ve/veya hizmetlerini yürütürken bu tür bir eylem veya 
işlemden haberdar olduğunda durumu Şirket “Etik Kurulu”na bildirir. 

Bildirim sürecinin bütününün gizlilik esasına göre yapıldığını bilir, kendisi de bu esasın 
korunması için üzerine düşen sorumluluğu alır.

Bununla birlikte bildirimlerin dedikodu, iftira gibi her türlü olumsuz kişisel niyet, duygu ve 
davranışlardan arınmış olması gereklidir. Her çalışan, bildirimlere ilişkin bu tür ( yalan, 
iftira..vb ) bir durum tespit edildiğinde, bu bildirimlerin “etik kural ihlali” olarak işlem 
göreceğini ve hakkında soruşturma başlatılacağını bilir ve kabul eder.

mailto:suistimal@bdo.com.tr


Her hakkı saklıdır. BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş., BDO 
Denet Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş., BDO Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 
A.Ş., BDO Yayıncılık A.Ş., BDO Turizm Danışmanlığı A.Ş., BDO İzmir Yeminli 
Mali Müşavirlik A.Ş., BDO Ankara Yeminli Mavi Müşavirlik A.Ş., BDO Akın ve 
Demirel Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş., BDO Kosova L.L.C. ve Denet Barlag
Maslahat anonim şirketleri olup, BDO International Limited Üye 
Kuruluşlarıdır. Her BDO Üyesi Firma, kendi ülkesinde bağımsız bir tüzel 
kişiliktir. BDO International Limited, garantisiyle sınırlı bir İngiliz şirketidir. 
Ağ içindeki hizmet sunumu, yasal merkezi Brüksel'de bulunan ve Belçika'da 
kurulmuş bir limited şirket olan Brussel Worldwide Services BVBA tarafından 
koordine edilmektedir. BDO, BDO ağının ve BDO üye firmalarının her 
birinin marka adıdır.
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