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AMAC

BDO TURKIYE “Etik ve Mesleki Davranis ilkeri”nin temel
amaci, Sirket kulturumuzu butune yaymak, korumak ve
guclendirmektir. Bununla birlikte, bu kilavuzun hizmet
siirecimizde etkilesimde bulundugumuz herkes icin,
kiltlrdmiziin yap1 taslar niteliginde olan ilkelerimize
dair rehberlik etmesini saglamak hedeflenmistir.

ilkelerimiz, paylastigimiz etik degerlere dayanmakta ve
BDO Tirkiye biinyesinde etik ve diirtistliigiin temel ve
taviz verilemez nitelikte oldugu yoniindeki temel
inancimizi yansitmaktadir. S6z konusu etik degerler;
isimizi onurlu, etik ve en Ust duzeyde profesyonellikle
yuritme konusunda bize rehberlik eden Etik ilkelerimizin
ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir.

Denetciler ve diger muhasebe meslek mensuplan icin etik
ve bagimsiz hareket etme ilkelerini belirleyen KGK (Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu) ve
IESBA (Uluslararast Muhasebeciler icin Etik Standartlar
Kurulu) Kurallari'na uyum saglayarak en yiiksek etik
standartlan surdurmeye gayret ediyoruz.

Burada yer alan tum ilkeler ve uygulama esaslar Sirket’in
ekosisteminde yer alan, birlikte is yaptigi tim kisi ve
kurumlarla olan iliskilerini kapsamaktadir. Tum calisanlar
bu ilkelere uymakla yukumludur.
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ETIK & MESLEKI DAVRANIS ILKELERIMIZ

KGK ve IESBA Kodu; durustlik, tarafsizlik, mesleki yetkinlik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
davramstan olusan temel etik ilkeleri belirler.

Denetciler icin bes temel etik ilke bulunmaktadir:
» Diiriistliik: Biitlin mesleki ve is iliskilerinde diirist, acik, dogru ve giivenilir olmak.

P Tarafsizlik: Meslek veya isle ilgili muhakeme ve kararlar, asagida
belirtilen unsurlardan etkilenmeden uygulamak:

+ Onyargilar ve temayiiller,

» Cikar catismalari veya

« Bireyler, kuruluslar, teknoloji veya diger etkenlere gereginden fazla
glivenilmesi veya bunlarin nifuzlarinin kotuye kullanilmasi.

P Mesleki yeterlik ve 6zen:

» Guncel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata uygun olarak,
musterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarin1 temin edecek
mesleki bilgi ve beceriyi elde etmek ve korumak ve

» Uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve
ozen icinde hareket etmek.

P Sir saklama (gizlilik): Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine
riayet etmek.

P Meslege uygun davranis:

« ilgili mevzuata uymak,

« Tim mesleki faaliyetlerde ve is iliskilerinde denetim mesleginin
kamu yararina hareket etme sorumluluguyla tutarli olacak sekilde
davranmak ve

» Denetim mesleginin itibarini zedeleyici tutum ve davranislardan
kacinmak.

BDO Turkiye calisanlari, temel ilkelerin her birine uyar.
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ETIK VE MESLEKI DAVRANIS ILKELERIMIZIN
IHLALINI NELER OLUSTURUR?

Yasalara, duzenlemelere veya mesleki standartlara uyulmamas ve etik dis1 davranislar, Etik ve
Mesleki Davranis Ilkelerimizin ihlali anlamina gelebilir.

Temel ilkelere uyuma yonelik tehditler, asagidaki kategorilerden bir veya daha fazlasi
kapsamina girer:

P Kisisel cikar tehdidi: Finansal veya diger tiirden bir ¢ikarin, meslek mensubunun
muhakemesini veya davramsini uygunsuz bir sekilde etkilemesi tehdidi.

P Kendi calismasini degerlendirme tehdidi (Cikar catismasi): Meslek mensubunun; mevcut bir
hizmetin sunulmasi kapsaminda bir muhakeme olustururken dayanak alacagi, bizzat kendisi
veya mensubu oldugu firma ya da kurulus biinyesindeki bir baska kisi tarafindan daha once
verilmis bir kararin veya sunulmus bir hizmetin sonuclarin1 uygun sekilde
degerlendirememesi tehdidi.

P Savunuculuk (taraf olma) tehdidi: Profesyonel bir muhasebecinin, bir miisterinin veya
isverenin gorislerini, kendi tarafsizlig1 tehlikeye girecek boyutta savunmasi veya
desteklemesi durumu.

P Yakinlik tehdidi: Bir misteri veya isverenle olan uzun siireli ya da yakin iliski nedeniyle,
profesyonel bir muhasebecinin onlarin cikarlarina karsi asin sempati duymasi veya yaptiklarn
isleri fazla sorgulamadan kabul etmesi durumu.

P Yonetim Baskisi ve Yildirma: Profesyonel bir muhasebeci lizerinde haksiz etki kurma
girisimleri de dahil olmak uzere, gercek veya algilanan baskilar nedeniyle muhasebecinin
tarafsiz hareket etmekten alikonulmasi durumu.

» ihlallere iliskin diger bazi somut 6rnekler sunlar icerebilir:
* Gizlilik ihlalleri,

» Uygunsuz siyasi faaliyetler ve katkilar,

« Uygunsuz hediyeler ve agirlamalar,

» Yasalara aykir1 ayrimcilik veya taciz,

* Madde kotuye kullanimi,

» Belgelerde tahrifat,

« |s yerinde siddet,
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» Calisma suresi veya masraflarin uygunsuz sekilde raporlanmasi,

» Firma veya miusteri kaynaklarinin uygunsuz kullanimi,

« Firma veya miisteri belgelerinin uygunsuz sekilde imha edilmesi, i
+ lgili yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi,

+ iceriden 6grenenlerin ticareti (insider trading) veya diger menkul kiymetler mevzuati
ihlalleri.

UYGUN OLMAYAN DAVRANISLARIN BILDIRILMESI

Bu yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan, yasadisi is ve eylemlerde
bulunmasinin talep edilmesi halinde ve/veya hizmetlerini yurutirken bu tur bir eylem veya
islemden haberdar oldugunda durumu Sirket “Etik Kurulu”na bildirir.

Bildirim siirecinin biitiintiniin gizlilik esasina gore yapildigini bilir, kendisi de bu esasin
korunmas: icin lizerine diisen sorumlulugu alir.

Bununla birlikte bildirimlerin dedikodu, iftira gibi her turlu olumsuz kisisel niyet, duygu ve
davramslardan arinmis olmasi gereklidir. Her calisan, bildirimlere iliskin bu tur ( yalan,
iftira..vb ) bir durum tespit edildiginde, bu bildirimlerin “etik kural ihlali” olarak islem
gorecegini ve hakkinda sorusturma baslatilacagini bilir ve kabul eder.
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