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KAHRAMANMARAS’TA MEYDANA GELEN DEPREMLERDEN
ETKILENEN BAZ] YERLER iCIN MUCBIR SEBEP HALININ
UZATILMASINA ILISKIN GENEL YAZI

Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligr Sigorta Primleri Genel
Mudurliigl tarafindan 17/01/2025 tarihli “Deprem Erteleme”
konulu Genel Yazi yayimlanmistir.

Soz konusu Genel Yazi’ya gore; Adiyaman, Hatay,
Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep ili Islahiye ve
Nurdagi ilcelerinde 30/11/2024 giinii sonu itibariyla sona eren
mucbir sebep hali 31/05/2025 tarihine kadar uzatilmistir.

Buna gore; meydana gelen deprem felaketi tarihi itibaryla
Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile
Gaziantep ili islahiye ve Nurdag 1lceler1nde faaliyet gosteren ve
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen kriterlere sahip
mikelleflerden 5510 say1li Kanunun 4’tGnci maddesinin birinci
fikrasinmin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali calistiran
isyerleri, 5510 say1li Kanunun 4’uUncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar ile diger
sigortalilar ve genel saglik sigortalilar icin;

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2025/008

BDO Yayincilik A.S.

Eski Bliyiikdere Cad. No.14
Park Plaza Kat:4

34398 Maslak/istanbul
Turkey

Tel: +90 212 365 62 00
Fax: +90 212 365 62 02
e-mail: bdo@bdo.com.tr
www.bdo.com.tr

Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
liyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2024 yilinda 15 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
lilkede bulunan 1.800 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dabhil diinya capinda 119.611 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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5510 say1li Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda gerekli islemlerin tesis edilmesi
Kurum Yonetim Kurulumuzun 16/11/2025 tarihli ve 2025/53 sayili Karari ile uygun
gorulmustur.

06/02/2023 ila 31/05/2025 tarihleri arasinda, 5510 sayili Kanuna gore vermekle
yukumlu olduklar her turlu bilgi, belge ve beyannamelerin, isyeri kayit ve
belgelerinin (isyeri tescil bildirgesi, is kazalar ile meslek hastaliklar bildirimleri
dahil) 16/06/2025 (15/06/2025 tarihi hafta sonuna denk geldiginden) tarihine
kadar (bu tarih dahil), Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri/Aylik Prim ve
Hizmet Bildirgeleri yonuyle ise (2023 yil1, 2024 yil1 ve 2025 yi1li Ocak, Subat, Mart
ve Nisan donemine iliskin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri/Aylik Prim
Hizmet Belgeleri) 31/07/2025 tarihine kadar (bu tarih dahil) Kuruma verilmesi
halinde yasal suresi icinde verilmis sayilacaktir.

06/02/2023 tarihinden once odeme suresi dolmus mevcut prim borclan
30/06/2025 tarihine, 2023 yili, 2024 yili ve 2025 yili Ocak, Subat, Mart ve Nisan
aylarina ait prim borclarn ise (Aylarin 15 ila 14 doneminde islem goren isyerleri icin
2022 Aralik ay1, 2023 yili, 2024 yili ve 2025 y1li Ocak, Subat ve Mart aylar) 5510
say1li Kanunun 89 uncu maddesinde belirtilen gecikme cezasi ve gecikme zamm
uygulanmaksizin 31/12/2025 tarihine (bu tarih dahil) kadar ertelenecektir.

5510 say1li Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, ek 5, ek 6 nci
maddeleri kapsamindaki sigortalilar ve aynm1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi ile 30 giinden az istege bagh kapsamindaki sigortalilarin
06/02/2023 tarihinden once odeme suresi dolmus mevcut prim borclarn ile 2023
yil1, 2024 yili ve 2025 yi1li Ocak, Subat, Mart ve Nisan aylarina ait primleri 5510
say1li Kanunun 89 uncu maddesinde belirtilen gecikme cezasi ve gecikme zamm
uygulanmaksizin 31/12/2025 tarihine (bu tarih dahil) kadar ertelenecektir.

06/02/2023 ila 26/05/2025 tarihleri arasinda verilmesi gereken muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin 31/07/2025 tarihine
kadar (bu tarih dahil) verilmesi ve muhteviyati prim borclarimin 31/12/2025
tarihine (bu tarih dahil) kadar, 06/02/2023 tarihi oncesi yasal 6deme suresi gecmis
borclarinin ise 30/06/2025 tarihine kadar (bu tarih dahil) ddenmesi kaydiyla
isyerleri tesviklerden yararlandinlacaktir.

Odeme vadesi gecmis borclari cesitli kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmis
veya 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca tecil
edilmis olup 06/02/2023 tarihi itibariyla yapilandirma/tecil islemleri bozma
kosuluna girmemis isveren, sigortali ve hak sahiplerinin odeme vadesi 06/02/2023
ila 31/05/2025 tarihleri arasinda sona eren taksitlerini 30/06/2025 (bu tarih dahil)
tarihine kadar odemeleri halinde yasal suresi icinde 6denmis sayilacaktir.
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e 4/a sigortalilarindan kaynaklanan isveren borclar yonunden 06/02/2023
tarihinden once odeme suresi dolmus borclar icin 30/06/2025, 06/02/2023 ve
sonrasi erteleme kapsamina alinan borg¢lar icin 31/12/2025 tarihine kadar (bu tarih
dahil); 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortaliliktan kaynaklanan borclar icin ise 06/02/2023 tarihinden
once odeme suresi dolmus borclar ile mucbir sebep kapsamindaki prim borclan
icin 31/12/2025 tarihine kadar (bu tarih dahil) basvuru yapilmasi ve ilgili mevzuat
kapsaminda belirtilen diger sartlarin saglanmasi kaydiyla 6183 sayili Kanunun
48’inci maddesinin altinc fikras1 kapsaminda azami 24 ay slire ile faiz alinmaksizin
tecil edilecektir.

e Borclanma ve ihya kapsamindaki bor¢larindan 06/02/2023 ila 30/06/2025 olanlar
icin son odeme tarihi 30/06/2025 tarihi (bu tarih dahil) olarak dikkate alinacaktir.

¢ Kontrol muayenesine tabi olup kontrol muayene tarihleri 01/02/2023 ila
30/06/2025 olanlarin kontrol muayene tarihleri 30/06/2025 olarak kabul
edilecektir.

o Fazla veya yersiz odemeler ve kamu zararlarindan kaynaklanan kurum
alacaklarindan 06/02/2023 tarihi itibariyla yapilandirma/taksitlendirme islemleri
bozma kosuluna girmemis ve 6deme suresi dolmus mevcut alacaklar ile
31/05/2025 tarihine kadar tahakkuk edecek olan alacaklarin son odeme tarihinin
30/06/2025 tarihine (bu tarih dahil) ilgili mevzuati geregi gecikme zamm
uygulanmaksizin ertelenecektir.

e Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya illeri ile Gaziantep ili islahiye ve
Nurdagi ilceleri disinda miikellefiyet kaydi olup, s6z konusu yerlerdeki meslek
mensuplariyla arasinda deprem tarihi itibariyla Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi
bulunmas1 nedeniyle miicbir sebep kapsaminda degerlendirilen miikelleflerin
miicbir sebep hali devam etmeyecek olup erteleme s6z konusu degildir.

e Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep ili islahiye ve
Nurdagi ilcelerinde afet kapsaminda yer alan isveren, sigortali ve hak sahiplerinin
7440 say1li Yapilandirma Kanunu kapsamindaki basvurularin1 01/09/2025 tarihine
kadar (31/08/2025 tarihi hafta sonuna denk geldiginden) yapilabilecek ve bu
borclularin borclarinin ilk taksitini basvuruyu takip eden ay sonuna kadar
(30/09/2025 tarihi), diger taksitlerini ise bu taksiti takip eden aylik donemler
halinde 6deyebilmesine imkan saglanacaktir.

Ayrica Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep ili islahiye ve
Nurdagi ilcelerinde miicbir sebep hali 31/05/2025 tarihine kadar uzatildigindan 2025
yil1 May1s ay1 ve sonrasina ait aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri yasal sureleri icerisinde verilecek ve s6z konusu aylik prim ve hizmet
belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine ait primler de yine yasal siresi
icerisinde odenecektir.

S0z Konusu Genel Yazi’ya ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarnmizla.
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