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MESAI TAKIBINDE BIYOMETRIK VERI KULLANIMINA iLiSKIN
RESMI GAZETE’DE YAYIMLANAN 2026/921 SAYILI KVKK ILKE
KARARININ DEGERLENDIRILMESI

Dijitallesme surecinin calisma hayatin1 da hizla donusturup
dijital bir boyuta tasimasi ile biyometrik tanimlama sistemleri;
calisanlarin kimlik dogrulama, ise giris-cikis ve devam
durumlarimin takip edilebilmesi amaciyla kurum ve kuruluslar
tarafindan siklikla tercih edilen bir yontem haline gelmistir.
Bu yontemler, isyerinde kontrol ve denetimin kolaylastirilmasi,
kayit ve takip sureclerinin hizli ve pratik sekilde
gerceklestirilmesi ve isgucu yonetiminin daha etkin ve
sistematik bicimde saglanmasi gibi nedenlerle isverenlere
cesitli avantajlar saglasa da parmak izi, yliz tamma, iris ve
retina taramasi gibi kisiye 6zgu biyometrik verilerin islenmesini
gerektirmesi nedeniyle hukuki acidan onemli tartismalar
beraberinde getirmektedir.

Bilindigi lizere, mevzuat geregi, isverenlere calisanlarin calisma
surelerini, ise giris-cikis saatlerini ve mesai devam durumlarini
kayit altina alma yukiumliliigu getirilmektedir. Fakat bu
yukimlalugiin hangi yontem veya teknolojilerle yerine
getirileceginin belirtilmemesi sebebiyle uygulamada belirsizlik
yasanmaktadir.

Ozellikle is iliskisinin dogasindan kaynaklanan bagimlilik unsuru
nedeniyle, verilerin islenmesi icin calisanlardan alinan agik
rizanin gercekten ozgir iradeye dayanip dayanmadigi ve gecerli
kabul edilip edilemeyecegi hususu da uygulamada siklikla
tartisilmaktadir. Nitekim bu tartismalara ve uygulamadaki
tereddutlere net bir simir cizmek amaciyla, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan 02/06/2026 tarih ve 33268 sayili
Resmi Gazete’de 29/04/2026 tarihli ve 2026/921 sayili “Mesai
Takibi Amaciyla Biyometrik Veri islenmesi Hakkinda ilke
Karar1” yayimlanmistir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 16 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 169’dan fazla
lilkede bulunan 870 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 94.900 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi ozel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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S0z konusu Kurul Karari uyarinca; calisma surelerinin takibi amaciyla bu tur hassas
verilerin islenmesi, calisan tarafindan ac¢ik rza verilmis olsa dahi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yer alan “olcululuk ilkesi” ile
bagdasmamaktadir. Bu dogrultuda, calisan takibinin geleneksel imza c¢izelgeleri, kagit
bazli devam takip formlar, sifreli kart sistemleri, PIN tabanli giris sistemleri ve
RFID/NFC kimlik kartlar gibi kisilerin mahremiyetine daha az mudahale eden
alternatif yontemlerle saglanabilmesi mimkin iken dogrudan biyometrik tanimlama
sistemlerine basvurulmasi bahsi gecen ilkeye aykirlik olarak degerlendirilmektedir.

Dolayisiyla, biyometrik tanimlama sistemlerinin mesai takibinde "zorunlu” veya "ilk
tercih edilecek” yontem olmadigi; aksine, ancak alternatiflerin yetersiz kaldig1 cok
sinirll ve istisnai durumlarda basvurulmasi gereken son care niteliginde bir uygulama
olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Elde edilen verilerin islenmesi hususunda ise Kanun’un 12 inci maddesinin 1 inci
fikrasinda veri sorumlusunun yukumlulukleri belirtilmistir. Bu kapsamda veri
sorumlusu, elde edilen verilerin hukuka aykir olarak islenmesini onlemek, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek ve muhafazasini saglamak amaciyla
uygun givenlik standartlarin saglamak ve koruma onlemleri almakla yiikimlidir. Bir
diger ifadeyle, sadece veriyi toplamakla kalmayip isleme siirecinin her asamasinda bu
verilerin gizliligini ve bitlnligind koruyacak kurumsal koruma ve denetim
mekanizmasi olusturmak zorundadir.

Nitekim soz konusu teknik ve idari tedbirlerin eksiksiz yerine getirilmemesi ve veri
glivenligine iliskin yikimliliiklere aykir hareket edilmesi halinde, Kanun’un 18 inci
maddesi hukiimleri uyarinca ilgili veri sorumlular hakkinda idari para cezasi yaptirimi
giindeme gelecektir. Bu dogrultuda; isverenlerin, "veri sorumlusu” sifatiyla idari para
cezasi yaptirnmiyla karsilasmamasi adina, veri isleme faaliyetlerini hukuka uygun hale
getirmeleri ve veri glivenligini saglayacak teknik ve idari tedbirleri ivedilikle hayata
gecirmeleri bluyuk onem arz etmektedir.

S6z konusu ilke Karari’nmin tam metnine ulasmak icin tiklayiniz.
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