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KAYIT DISI iSTIHDAMLA MUCADELE KAPSAMINDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER

Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan yayimlanan 2015/25
sayili Kayit Disi istihdam ile Miicadele Genelgesinde degisikler
yapilmis olup bu degisikliklere iliskin detaylar asagida yer almaktadir.

Siirlicliye yiiziine kars1 teblig edilen trafik cezalarim énce KADIM
servisi inceleyecek olup ilgilinin o isyerinde calismadig tespit edilirse
dosya belge isteme yerine Sosyal Glivenlik Denetmenlerine
gonderilecektir. Trafik ceza tutanag esas alinarak ilgiliye bir giinliik
hizmet kazandirnlmasi uygulamasindan vazgecilerek oncelikle cezaya
konu kisinin ticari aracin sahibi olan isyerinde fili calismasinin olup
olmadigi SGK denetmenlerince denetlenecektir. Denetim sonucunda
sigortasiz calistinldigr tespiti soz konusu ise gerekli yaptinmlar
uygulanacaktir.

Eskiden oldugu gibi kamu kurumlarindan alinan bilgi ve belgeler ile
kamu idarelerinin denetimle gorevli memurlan tarafindan yapilan
tespitlere istinaden herhangi bir sekilde ayrica inceleme yapilmaksizin
bu raporlara istinaden kayit dis1 istihdam tespit edilmisse gerekli
yaptinmlar uygulanmaya devam edecektir.

Kayit dis1 istihdamla miicadelede yapilan degisiklerden biri de kolluk
kuvvetleri, zabita, doktor, veteriner, muhendis gibi gorevlilerce filen
yapilan denetimler sonucunda diizenlenen tutanaklarda, tutanagin
tutuldugu giin bazinda degerlendirilecek olup en eski tutanak tarihi
icin ise giris bildirgesi duzenlenmek suretiyle 1 giinlik sigortalilik
kazandinlacaktir. Ayni ay icerisinde birden fazla tutanak tutulmasi
halinde tutulan tutanak sayis1 kadar hizmet kazandinlacaktir. Tespit
yapilan son giin hizmet akdinin sonlandig1 disiiniilerek en son
tutanagin bulundugu tarih isten cikis tarihi olarak islem gorecektir.
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olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 16 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 169’dan fazla
lilkede bulunan 870 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 94.900 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi ozel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

Ayni isyerinde ayni Kisi icin calismasina iliskin tekrar tutanak tutulmasi halinde, yeni bir
ise giris olarak kabul edilecektir. Ayni kisi icin ikinci ise giris ve isten cikis bildirgesi

verilmesi gerekecektir.
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Ayni1 kisi icin birden fazla tutanak olmasi ve tutanaklarin farkli donemler/aylarda olmasi
halinde tutanaklann birbirini takip eden donemlerde/aylarda olmasi durumu kontrol
edilecektir. Tutanaklar birbirini takip eden aylarda ise en eski tutanak tarihi ise giris
tarihi olarak kabul edilecek olup en son tutanagin bulundugu tarih isten c¢ikis tarihi olarak
islem gorecektir. Birden fazla tutanak olmasi halinde 6nemli olan ve degisiklik yapilan
husus; ilk tutanak ile son tutanak arasindaki donemin kesintisiz hizmet kazandirilmasi
uygulamasindan vazgecilerek sadece tutanak tarihleri icin hizmet kazandirilmasidir. Bu
durumda tutanaklar arasindaki sureler kismi sureli olarak kabul edilecek olup bu
kapsamda yaptirimlar uygulanacaktir.

Yapilan bu degisiklik yerinde olup boylece kismi siireli olarak isyerinde sigortasiz
calisanlarin haksiz hizmet gunu kazanmasinin onune gecilmistir. Ancak her ne kadar kismi
sureli kabul edilse de aynm ay icerisinde yapilan tespitlerde calisma giin sayisinin 20 gunun
izerinde olmas1 halinde bu hizmetlerin 30 giine tamamlanip tamamlanmayacagh
belirtilmemistir. Gerek 5510 gerekse 4857 sayili kanunlar cercevesinde ay icerisinde
yapilan tespitler sonucunda 20 guinun izerinde bir tespit varsa o ay icin kisinin SGK
bildiriminin 30 giin lizerinden yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

S0z konusu Genelge’ye ulasmak icin linke tiklayiniz.
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