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BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN iLE
BELIRLENEN ASGARI UCRET DESTEGI

2016 yiindan itibaren uygulanmakta olan Asgari Ucret Desteginden
2026 yilinda da yararlanilmasina iliskin olarak, 23/01/2026 tarihli ve
33152 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren “7573
Sayili Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 5510 sayili Kanuna gecici
madde eklenmis, s6z konusu duzenleme ile destek tutarlan ve sartlan
belirlenmistir.

Bu kapsamda 01/01/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda
uygulanacak Asgari Ucret Destegi;

o 2025 yilimin ayn ayina iliskin verilmis aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 1.300_TL
(toplu is sozlesmesine tabi 6zel sektor isyerleri icin
2.600_TL) ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
odeme gun sayisin1 gecmemek uzere, 2026 yilinda cari
aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim odeme gun sayisinin,

. 2026 yili icinde ilk defa 5510 sayili Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim odeme glin sayisinin,

guinluk 42,33_TL ile carpimi1 sonucu hesaplanarak isverenlerin
odeyecekleri sigorta priminden mahsup edilecektir.
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2025 yilinda 16 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 169’dan fazla
lilkede bulunan 870 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 94.900 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, ¢alisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

Destekten yararlanilacak ayda, 2025 yili Ocak ila Aralik aylarinda aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali
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bildirimi yapilan aydaki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde destekten
yararlanilamayacaktir.

Onceki yillarda oldugu gibi Asgari Ucret Desteginden yararlanmak icin basvuru sarti
bulunmamakta olup; destekten yararlanmak icin isyeri ve isletmelerde muvaazali islem
yapilmasi, 2026 Ocak ila Aralik aylarinda prime esas kazanc bildiriminin yapilmamasi/eksik
yapilmasi, ilgili donemlere iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar prim hizmet
beyannamelerinin yasal siiresinde verilmemesi, sigorta primlerinin yasal suresinde
odenmemesi, kayitdisi istihdam ve sahte sigortalilik hallerinde ilgili destekten
yararlanilamayacak, yararlanilmis destek tutar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte
geri alinacaktir. Ancak, ilgili ayda aylik brut asgari licretin onda birini gecmeyecek tutarda
eksik prime esas kazanc bildirimi tespiti halinde ihtar izerine on bes gunluk sure icinde
eksikligin giderilmesi ve yasal siiresi gecmis bulunan kurum borglarinin tecil edilmesi ve
taksitlendirilmesi ya da yapilandirilmasi hallerinde destekten yararlanilmasi mumkunddr.
Destekten yararlanmak icin aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal siresi icinde verilmesi, tahakkuk eden prim, issizlik ve idari para
cezas1 borclarinin yasal siiresi icinde odenmesi gerekir.

Tahakkuk eden prim, issizlik borclarinin tahakkuk eden asgari licret desteginden az olmasi
halinde tahakkuk eden borc¢ kadar asgari licret destegi alinabilecektir.

“Linyit” ve “Taskomiiri” cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar icin 2025 yilinin
ayni ayina iliskin verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazancg tutan 3.476_ TL olarak uygulanacaktir.

4734 say1li Kamu Ihale Kanunu’nun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayilan idareler tarafindan ihale konusu is verilen ve fiyat farki 6denecegi
ongoriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik
calisma saatinin tamaminin idarede kullamlmasimin éngoriildiigii iscilikler icin issizlik Sigortas
Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek
ISKUR’a iade edilecektir. ihale konusu is listlenen firmalarin bu hususa dikkat etmesi
gerekmektedir.

Asgari Ucret Destegi ile ilgili usul ve esaslar icin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yayimlanacak Genelge sonrasi ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

56z Konusu Kanun’a ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla,
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